FINALIDADES EDUCATIVAS

Las finalidades educativas pretenden reflejar las sefias de identidad de nuestro centro
que lo singularizan y lo diferencian, dotdndolo de personalidad propia. Estas finalidades
serviran de base para disenar y realizar de forma coherente los documentos que constituyen el
Plan de Centro y serviran de guia para planificar y concretar los principios, valores y normas
por las que se rige el funcionamiento del centro. Estas finalidades llevan aparejadas una serie
de actuaciones que las materializan.

La propuesta de finalidades desde nuestro centro parte de la consideracion de los
siguientes documentos:

Constitucién espaiiola.
Estatuto de Autonomia para Andalucia
Ley organica2/2006 de 3 de Mayo de Educacién: preAmbulo y Art. 121.2

Ley 17/2007 de 10 de Diciembre de Educaciéon de Andalucia: exposiciéon de motivos
[Ily Arts. 39y 40

Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

Estudio del contexto del centro
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2.1 Finalidades relacionadas con la calidad y equidad del sistema educativo

a. Fomento de una educacién basada en la calidad y la equidad por medio de:

- Impulso de actuaciones que mejoren los resultados académicos y la promocién
del alumnado.

- Dinamizar proyectos y actuaciones que motiven el estudio y reduzcan el
fracaso escolar.

- Atender a la diversidad como forma de promover la equidad y evitar la

exclusion social.

- Potenciacion de la incorporacidén de las tecnologias de la informaciéon y la
comunicacion, tanto a la practica docente como a la gestion administrativa del
centro.

- Optimizacidn de los recursos materiales y humanos del centro.

2.2 Finalidades relacionadas con el ambito académico y pedagdégico

b. Fomento de la formacion integral del alumnado en todas las dimensiones de su
personalidad:

intelectual, fisica, afectiva, social, ética y estética, segin sus capacidades e intereses,
mediante:

- La utilizaciéon de una metodologia activa y participativa para poder
desarrollar un aprendizaje significativo y funcional.

- La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, asi como de
conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y estéticos.

- El fomento de la capacidad de autocritica del alumnado para que sea capaz
de modificar su comportamiento, su actitud, sus habitos, etc.

- La asuncién de las diferencias individuales de cada alumno/a favoreciendo
su integracion en la vida social y académica del centro.



c. Lacapacitacion para el ejercicio de actividades

profesionales.

d. Fomento de todaslas competencias clave.

e. Fomento dela competenciacomunicativa en todaslas areas de conocimiento:
- La capacitacién para la comunicacion en lengua espafiola y dos lenguas

extranjeras, asi como el respeto por la modalidad lingiiistica andaluza.

- El correcto uso de la lengua, tanto en sus producciones orales como escritas.
- El desarrollo de la comprension lectora en todo tipo de mensajes.
- El fomento de la aficién a la lectura y su adquisicion como habito.

f.  Orientar académica y profesionalmente al alumnado para asegurar su
continuidad educativa através de los distintos ciclos y etapas desde la ESO a la
Universidad y/o mundo laboral.

2.3 Finalidades relacionadas con el ambito personal del alumnado

f. La preparacion para el ejercicio de la ciudadania y para la participacién activa
en la vida econdmica, social y cultural, con actitud critica y responsable y con
capacidad de adaptacién a las situaciones cambiantes de la sociedad del

conocimiento.

g. El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje,
confiar en sus

aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la iniciativa
personal y el espiritu emprendedor.

h. El desarrollo de capacidades como la iniciativa, la creatividad, la observacion, la
investigacion, la actitud critica y el habito de trabajo.

i. Eldesarrollo de habitos saludables, el ejercicio fisico y el deporte

j- Educar a los alumnos para un mejor aprovechamiento del ocio y tiempo libre,
potenciando el reconocimiento de la lectura como forma adecuada de entretener y
obtener informacidn.

k. Valorar la importancia del esfuerzo y la responsabilidad en el trabajo como un
medio generador de satisfaccién y realizacién personal.

2.4 Ambito de la educacién en valores, la participacién y la convivencia.

j-  Respeto de los principios de no discriminacién y de inclusion educativa
como valores fundamentales, asi como los principios y objetivos
recogidos en la LOM.CE y en laLey Organica 8/1985,de 3 de Julio,
Reguladora del Derecho a la Educacion.

k. Adquisiciéon por parte de todos los miembros de la comunidad educativa de
una cultura democratica que resulte util en la vida del centro y se proyecte en la
sociedad en un estado democraticoy de derecho, mediante:

- La educacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en la

igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de

trato y no discriminacién de las personas con discapacidad.

- El fomento del respeto a la labor docente y del derecho a la educacion.

- Laeducacion en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los
principios democraticos de convivencia, asi como en la prevencién de conflictos



y la resolucidn pacifica de los mismos.

l.  Realizacién de actividades que favorezcan la igualdad efectiva entre hombresy

mujeres.

m. La formacion para la paz, el respeto de los derechos humanos, la vida en comtn, la
cohesiéon social, la cooperacion y solidaridad entre los pueblos asi como la
adquisicion de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos y el medio
ambiente, en particular al valor de los espacios forestales y el desarrollo sostenible.

n. El respeto y la defensa del medio ambiente, del entorno natural y del

patrimonio histérico y sociocultural.

o. La formacidn en el respeto y reconocimiento de la pluralidad lingiiistica y cultural
de Espafia y de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.

p. Contribuir a la mejora de las relaciones familia-centro e implicar a través de la
accioén tutorial en el proceso educativo.

2.5 Finalidades relacionadas con el ambito de gestién y organizacidn.

Fomento de un espiritu organizativo y de gestion en el que participen el profesorado,
el alumnado y las familias con el objeto de mejorar la calidad del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Impulso del centro bilingiie.

La utilizacion del centro como un lugar de educacién permanente.

La habilitacion de espacios necesarios para que la comunidad educativa pueda
completar su labor de estudios, formacion e investigacion.

La atencidn a la diversidad mediante los agrupamientos flexibles y el desdoble de
los grupos de alumnos/as.

El mantenimiento del centro en buenas condiciones de conservaciéony limpieza.



2.1 LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA

1. Ambito profesorado

1. Mejorar la coordinacion para planificar actuaciones
conjuntas.
a. Mejorar la coordinaciéon entre los miembros del
departamento:
- Terminologia especifica del area (metalenguaje que los alumnos deben dominar).
- Determinacién de los contenidos minimos y prioritarios de cada materia y
secuenciacion por curso y trimestre.
- Criterios de evaluacién y recuperacion de areas no superadas o de pendientes.
- Tratamiento de los temas transversales.
- Actividades para contribuir a la mejora de las competencias clave.
- Actividades complementarias y extraescolares
b. Mejorar la coordinacion entre las materias del curriculo por medio de las reuniones de
E.T.C.P y de Areas de Competencias, y Departamento de Formacién, Innovacién y
Evaluacion, en particular en temas como:
- Integracion y coordinacion entre materias que compartan nucleos tematicos
comunes o similares.
- Criterios de evaluacion y promocién del alumnado. Procedimiento para la
recuperaciéon de materias no superadas (evaluacion extraordinaria o de pendientes,
programas de recuperacion de aprendizajes no adquiridos, etc.).
- Incorporacion de las TIC en la practica docente.
- Ensefianza, aprendizaje y evaluacién de las competencias clave.
- Acuerdos de centro en materia de mejora de la competencia lingliistica,
bilingiiismo, competencia digital, social y ciudadana.
- Promocion de actividades y proyectos que integren el curriculo.
c. Mejorar la coordinacion de los Equipos Educativos, al menos, en los siguientes
aspectos:
- Mejora de la disciplina de aula.
- Poner en conocimiento el Reglamento de organizacion y funcionamiento (ROF):
normas de aula y sanciones, responsabilidades y funciones de los alumnos
ayudantes, mecanismos de limpieza y conservacion del aula.
- Distribucidn del alumnado en el aula.
- Calendario de examenes.
d. Aumentar la eficacia y productividad de las reuniones y favorecer el intercambio de
opiniones y puntos de vista en los distintos organos colegiados para alcanzar una
mayor coordinacién
procurand:
- Acudir a las mismas con un borrador previo con el que comenzar el
debate.
- Fomentar el trabajo previo y posterior a las reuniones mediante reuniones por comisiones,
grupos u 6rganos colegiados adecuados.

2. Promover actuaciones conjuntas para mejorar aspectos

pedagdgicos.

a. Hacer un relectura de los contenidos curriculares con el

fin de:
- Adaptarlos al contexto del centro, al perfil del alumnado y a las necesidades
educativas del entorno
- Priorizar unos contenidos considerados primordiales.
- Relativizar o dotar de menor tratamiento a los contenidos que no se estimen
adecuados para el contexto, el alumnado o las necesidades del entorno.
- Adaptar los contenidos y objetivos curriculares a las demandas reales del mundo



familiar, académico y laboral para conseguir aprendizajes esenciales para entender la
sociedad.

- Integrar los aprendizajes y experiencias que se consiguen o adquieren en espacios y
tiempos escolares con los que se puedan conseguir o adquirir fuera de ellos.

- Aunar los contenidos conceptuales con actuaciones practicas que apliquen
tales conocimientos de manera que los aprendizajes resulten relevantes,
significativos y motivadoresy que el alumnado adquiera unos saberes coherentes,
actualizados y relevantes, (DECRETO 231/2007, de 31 de julio, por el que se establece
la ordenacién y las ensefianzas correspondientes a la educacion secundaria obligatoria
en Andalucfa, CAPITULO II, Articulo 5 referido al Curriculo).

-Establecer contenidos procedimentales que lleven al alumno a aprender a
aprender.

b. Apostar por estrategias pedagogicas que potencien ademdas de la memoria otras
capacidades
como:
- Razonamiento, deduccién, creatividad, ingenio, demostracién, exposicion,
aplicacion de saberes, interpretacion... etc.
c. Incorporar las competencias clave a la practica diaria:
- Alcanzar un consenso sobre el grado de contribucién de cada area para la
adquisicion de cada una de las competencias clave.
- Propuesta de tareas adecuadas para asegurar el
aprendizaje.
- Elaborar el listado de descriptores e indicadores de cada competencia; escoger los
indicadores estratégicos del centro; determinar los niveles de dominio para cada
curso asi como establecer los medios y evidencias en los que se materializaran.
- Elaboracion de unidades didacticas integradas multidisciplinares en las que poner
en juego competencias clave.
- Incorporar y desarrollar los Planes de Mejora anuales como resultado del proceso
de Autoevaluacion del Centro.
d. Mejorar los rendimientos académicos, mediante la reflexion sobre los modelos de
enseflanza mas adecuados dependiendo de la materia o de la naturaleza de las tareas
propuestas.

e. Establecer en las areas de Lengua, Matematicas e Inglés criterios y procedimientos
comunes de deteccion de necesidades en el alumnado para la ubicacién en programas de
refuerzo en instrumentales.

f. Implementar las medidas y programas establecidos en el ambito de atencién a la
diversidad recogidos en el POAT.

g. Poner en practica estrategias de trabajo intelectual como contenidos procedimentales en
las distintas areas susceptibles de aprendizaje y evaluacion.

h. Fomentar el uso de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion como
instrumentos favorecedores del proceso de aprendizaje.

i. Poner en marcha/Continuar diversos planes y proyectos ofertados por la Consejeria de
Educacion.

j- Desarrollar y aplicar el Plan Lingiiistico de Centro.

3. Promover actuaciones conjuntas en materia de

evaluacion.

a. Establecer la evaluacion inicial como medio para orientar y facilitar la labor docente, asi
como el conocimiento, la atencién y la ayuda al alumnado.



b. Llegar a acuerdos conjuntos en materia de evaluacién y promocién en indicadores
comunes a todas las areas como:

- Trabajo diario.

-Cuaderno de clase.

-Actitud y motivacion por la asignatura.

Evaluacién de trabajos Orales y Escritos (segun las las directrices del PLC)



c. Promover en forma de acuerdos distintas tipologias de preguntas en pruebas y
examenes para ayudar en el proceso de evaluacion, a modo de ejemplo se exponen distintos
tipos:

- Preguntas de desarrollo.

- Definiciones.

- Preguntas de aplicacién de lo aprendido.

- Preguntas de eleccién multiple.

- Preguntas de rellenar el hueco.

- Preguntas de verdadero-falso.

- Preguntas de asociar nociones y conceptos.

- Preguntas de deduccién o razonamiento logico.

- Preguntas precisen de la capacidad interpretativa y la opinién personal.

- Preguntas que pongan en juego diversas competencias basicas.

d. Fomentar e impulsar el caracter continuo y formativo de la evaluacion:
- Fomentar la utilizacién de mayores fuentes de informacién para evaluar al alumnado.
- Delimitar los instrumentos de evaluacion precisos para cada actividad o materia.
- Establecer una ponderaciéon adecuada tanto de las fuentes como de los
instrumentos de evaluacidn para obtener la valoracién global de cada area.

g. Utilizar la aplicacion informatica propia del centro para evaluar las competencias basicas.
4. Formacion del profesorado.

Fomentar la formacién en centro para asegurar la actuacién conjunta en temas
considerados prioritarios para el desarrollo de la accion docente.

5. Promocion de actitudes de respeto en el alumnado

a. Potenciar el habito de cuidado y respeto por la limpieza, ademas de habitos de vida

saludable que incidan tanto en la salud individual como en la colectiva.

b. Cuidar y respetar todas las instalaciones, dependencias y material escolar del Centro
desarrollando actitudes de responsabilidad y respeto a los materiales y espacios comunes.

c. Incentivar al estudio de modo que el alumnado se sienta responsable de su propio
aprendizaje.

d. Transmitir al alumnado las ventajas de obtener la titulaciéon de las ensefianzas que
estan recibiendo para proseguir sus estudios o incorporarse al mundo laboral.

2. Ambito alumnado

1. Conseguir su continuidad en el sistema educativo.

a. Favorecer el desarrollo integral de los alumnos y

alumnas. b. Mejorar las tasas de promocion y

titulacion.

c. Adquirir una adecuada tasa de idoneidad detectando las dificultades y retrasos

en el
aprendizaje en el momento en el que se produzcan.

d. Atender de manera individualizada al alumnado con los apoyos educativos y
refuerzos necesarios.

2. Dar a conocer al alumnado los niveles que componen el curriculo.

a. Informar al alumnado al inicio de curso los objetivos a alcanzar en cada area y materia asi
como los de los contenidos, aspectos metodoldgicos y los criterios de evaluacion mediante
un Documento-

Sintesis de la Programacion Didactica que debe ser firmada por las familias.



b. Entregar pautas de valoracién al inicio y al final de cada unidad didactica como forma de
evaluar sus logros o necesidades de mejora.



3. Impulsar la participacion del alumnado.

a. Facilitar al alumnado su implicacion en la toma de decisiones del Centro y el conocimiento
de sus derechos, deberes y normas.

b. Promocionar la figura del delegado/a y otras adjuntas como alumno ayudante,
alumno colaborador o coordinador de actividades programadas en el centro.

c. Aplicar el Plan de Convivencia y poner en funcionamiento el aula de

convivencia. d. Promover reuniones periodicas con la junta de delegados.

e. Conseguir y mantener una comunicacion O6ptima entre alumnos/as,
profesores/as y padres/madres, donde el dialogo sea siempre la estrategia basica en la
solucién de problemas.

f. Utilizar la mediacion escolar como figura colaborativa en la intervencion de conflictos en el
ambito escolar.

g. Utilizar los compromisos con las familias como medio de intervencion de conflictos.

h. Incentivar las actitudes no violentas para la solucién de problemas y conflictos en el Centro.
i. Favorecer la adquisicion por parte de los alumnos y alumnas de una cultura
democratica, respetando los derechos y libertades fundamentales.

j. Promover en la comunidad educativa la igualdad entre sexos. Implantacién y
seguimiento del

programa de coeducacidn.

k. Apoyar la tolerancia y la pluralidad de opiniones, asi como el respeto a las personas,
excluyendo todas aquellas manifestaciones intolerantes e irrespetuosas que conduzcan al
enfrentamiento o

exclusion de personas o grupos.

4. Reducir el absentismo escolar

a. Mediante el seguimiento intensivo de las faltas de asistencia del alumnado.

b. Fomentar e impulsar la asistencia a clase como un valor y un deber basico del
alumnado. c¢. Comunicando las ausencias a las familias de manera fluida y periédica.
d. Agilizando el protocolo de absentismo escolar.



2.2 OBJETIVOS PARA MEJORAR EL
RENDIMIENTO ESCOLARY LA CONTINUIDAD
DEL ALUMNADO

EN EL SISTEMA EDUCATIVO

NORMATIVA DE REFERENCIA:

LOE (Art. 3).

LEA.

Decreto 231/07.

» Orden 10-08-07 curriculo
Andalucia.@ RD 1631/2006

@ @ @

El Real Decreto, el articulo 3, establece doce objetivos que contribuirdn a desarrollar
las capacidades que permitan lograr la finalidad de la educaciéon secundaria
obligatoria: lograr que los alumnos y las alumnas adquieran los elementos basicos
de la cultura, especialmente en sus aspectos humanistico, artistico, cientifico y
tecnolégico; desarrollar y consolidar en ellos habitos de estudio y de trabajo;
prepararles para su incorporaciéon a estudios posteriores y para su insercién
laboral, y formarles para el ejercicio de sus derechos y obligaciones en la vida como
ciudadanos.

Estos doce objetivos
son:

Asuncion responsable de deberes propios y derechos de los
demas. Desarrollar habitos de disciplina, estudio y trabajo.
Respetar la diferencia de sexos.

Fortalecer capacidades afectivas y rechazar violencia y
prejuicios. Desarrollar la utilizaciéon de las TIC y el sentido
critico.

Desarrollar el conocimiento cientifico y sus

meétodos. Desarrollar el espiritu emprendedor.
Desarrollar la comprension y la expresion oral y escrita.

Comprendery expresarse en una o mas lenguas
extranjeras. Conocer y respetar las diferencias
culturales e historicas. Desarrollar habitos saludables
y de consumo responsable. Apreciar la creacién
artistica.

El Decreto 231/2007 de 31 de Julio afiade, matizando los anteriores otros seis
objetivos relacionados con las habilidades sociales, el funcionamiento democratico,
uso de distintos cédigos lingliisticos, conocimiento y aprecio de la realidad andaluza.



Como fuentes principales para alcanzar estos objetivos tendremos:
PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR:

a) Informes de Transito.

b) Evaluacién Inicial.

c) El analisis de resultados de las evaluaciones finales del alumnado.
d) Propuestas de mejora derivadas de la Autoevaluacion interna.

PARA LA CONTINUIDAD DEL ALUMNADO EN EL SISTEMA EDUCATIVO:

a) Porcentaje de alumnos que continiia/no continua estudios tras la edad de
escolaridad obligatoria.

b) Andlisis de los intereses profesionales y vocacionales del alumnado.

c) Allllé_'l_liSiS de expectativas de la familia sobre la formacion/profesion de los hijos
e hijas.

Teniendo en cuenta las caracteristicas del entorno, los objetivos del curriculo, las
necesidades de nuestro centro y nuestro propio modelo de organizacién, hemos fijado una
serie de objetivos basicos y fundamentales que pretendemos lograr a lo largo de esta
etapa educativa. Dado que entendemos que la linea de actuacion pedagégica debe
necesariamente dimanar de los objetivos propuestos, se ofrecen los objetivos que se
proponen para mejorar el rendimiento escolar junto con los ejes de accidon que se
desglosan de cada uno de ellos, y estos, a su vez, desplegados en una serie de medidas
concretas para alcanzarlos. Esto es:

MEDIDAS
CONCRETAS

OBJETIVOS FUNDAMENTALES

= Hace: posible |: mejora de lacalidad de la ensenanze en todos sus aspectos v asimismao, sotenciar el
rendimiento académico para evitar el fracaso escolar v asegurar la continuidad de los estudiantes en ¢l
sistema educativa,

OBIETIVOS

= Fomentar la atencién a |z diversidac y ofrecer un tratamiento individualizado a las necesidades
especificas del alumnado come motor para conseauir la cquidad v evitar |2 exclusiéan social.

=Cstimulary fomentar las actitudes positivas de responsabilidad y esfuerzo personal en nuestro
alumnado.

*Cstimulary fornentar un clirm: de convivencia, trabajo v respeto mutue entre todes los sectores guc

\componen ¢ sistems educativa j

Conforme figura en el Articulo 3 Objetivos de la Educacién Secundaria Obligatoria

del Real Decreto
1631/2006 DE 29 de Diciembre, por el que se establecen las ensefianzas minimas
correspondientes a la Educacidon Secundaria Obligatoria, los objetivos para esta etapa
educativa han de ser los que se enumeran a continuacién:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el




respeto a los demads, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las
personas y grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos como
valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania

democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en
equipo como condicién necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del
aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades
entre ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacién entre hombres y
mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus

relaciones con los

demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los
comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e)  Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacién para,
con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparacién basica
en el campo de las tecnologias, especialmente las de la informacién y la comunicacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los
problemas en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacién, el
sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender,
planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua
castellana y, si la hubiere, en la lengua cooficial de la Comunidad Auténoma, textos
y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la
literatura.

i) Comprendery expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y
de los demas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

k)  Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la
educacion fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y
social. Conocer y valorar la dimensiéon humana de la sexualidad en toda su diversidad.
Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el
cuidado de los seres vivos y el medio ambiente, contribuyendo a su conservacion y
mejora.

1) Fomentar modos de vida de responsabilidad medioambiental con consumo
racional de la energia y recursos, fomentar el reciclaje y reutilizaciéon de material asi
como el tratamiento de residuos y evitar el impacto medioambiental debido a su uso.

Por su parte, El DECRETO 231/2007, de 31 de julio, por el que se establece la ordenacion
y las ensefianzas correspondientes a la educacién secundaria obligatoria en Andalucia
dispone en el Capitulo I (Disposiciones de cardcter general, articulo 4) como objetivos:

a) Adquirir habilidades que les permitan desenvolverse con autonomia en el ambito
familiar y doméstico, asi como en los grupos sociales con los que se relacionan,

participando con actitudes solidarias, tolerantes y libres de prejuicios.

b) Interpretar y producir con propiedad, autonomia y creatividad mensajes que utilicen
codigos artisticos, cientificos y técnicos.

c) Comprender los principios y valores que rigen el funcionamiento de las sociedades
democraticas contemporaneas, especialmente los relativos a los derechos y deberes de
la ciudadania.

d) Comprender los principios basicos que rigen el funcionamiento del medio fisico y

natural, valorar las



repercusiones que sobre él tienen las actividades humanas y contribuir
activamente a la defensa, conservaciéon y mejora del mismo como elemento
determinante de la calidad de vida.
e) Conocery apreciar las peculiaridades de la modalidad lingiiistica andaluza en todas sus
variedades.
f) Conocer y respetar la realidad cultural de Andalucia, partiendo del conocimiento y de la
comprension de
Andalucia como comunidad de encuentro de culturas.

LINEAS DE ACTUACION

/ Objetivos pedagogicos y académicos \

. Objetivos relacionados con la organizacion y funcionamiento internos del centro.

Objetivos relacionados con la organizacion de actividades para favorecer la convivencia entre los
colectivos que componen el departamento.

Objetivos relacionados con la tutoria y orientacion.
Objetivos realacionados con la conservacion y mantenimiento del centro.

- J

2.1.1 Objetivos pedagogicos y académicos

A)ATENDER LA DIVERSIDAD Y RITMOS DE APRENDIZAJE. Medidas:

1. Estudiar la posibilidad, siempre que la dotacion de recursos humanos lo permita, como
medida 6ptima para atender la diversidad los agrupamientos flexibles en las areas
instrumentales (lengua, matematicas e inglés) en todos los cursos de la etapa
(priorizando si fuese necesario en el ler ciclo de la ESO, y en Lengua y Matematicas).

2. Considerar la programacion de aula una vez realizados los ajustes necesarios después
de la evaluacion inicial, como primera medida de atencion a la diversidad.

3. Poner en marcha un Programa de seguimiento individual para refuerzo y apoyo de

materias deficitarias destinado a alumnos con asignaturas no superadas, pendientes o de

alumnos repetidores a través de actividades de coordinaciéon conjuntas con los
departamentos afectados.

4. Establecer la oferta de optatividad y los mecanismos de eleccion de areas optativas
de acuerdo con criterios de idoneidad pedagégica e igualdad de oportunidades, y
teniendo en cuenta los recursos humanos y materiales del Centro.

5. Favorecer la elaboracién y puesta en practica de las adaptaciones curriculares, a través
de actuaciones especificas en las programaciones de area y de mecanismos de
coordinacion y seguimiento que impliquen a los departamentos didacticos, al E.T.C.P.y
al departamento de Orientacion.

6. Aprovechamiento del horario de libre disposicion de 12 y 22 de ESO para atender
dificultades de aprendizaje y otros contenidos considerados como necesarios para
poner en juego las competencias clave en particular:

1. Técnicas de estudio y habilidades intelectuales.

2. Estrategias de competencialectora / calculo mental.
3. Refuerzo en inglés o francés (alumnos del programa bilingtie).

4. Introducciéna la informatica.
7. Mantenery estudiarla posibilidad de ampliar el Programa de acompafiamiento escolar.
a. Alumnosde 42 ESO.
b. Mes de junio.



B) ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL DEL ALUMNADO Y PREPARACION PARA
ESTUDIOS POSTERIORES.(ver POAT en su apartado____)

C) COORDINAR ENTRE TODAS LAS AREAS UNA ACCION DIDACTICA ENFOCADA A LA

ADQUISICION DE COMPETENCIAS CLAVE Y PLASMADA EN ACTIVIDADES COMUNES EN LA
MEDIDA DE LO POSIBLE.

1. Para la adquisicion de contenidos y técnicas instrumentales basicas

lingiiisticas: comprension lectora, lectura extensiva, escritura, redacciony

ortografia, expresion oral.

Parala adquisicion de destrezas basicas de razonamiento y calculo.

Para la adquisicidn de técnicas de estudio.

. Paramejorar las habilidades centradas en la busqueda de informacién y

tratamiento digital.

5. Para potenciar actitudes civicas y socializadoras: el trabajo en equipo, el respeto
y la tolerancia, debates y puestas en comun et alii.

6. Paralaadquisicién de una mayor autonomia e iniciativa personal.

B W

D) INCORPORAR LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION EN EL

PROCESO EDUCATIVO COMO MEDIO DE DESARROLLO PARA LA SOCIEDAD DEL
CONOCIMIENTO.

1. Utilizar el ordenador como recurso adicional en la practica educativa diaria,
incluyendo nuevas herramientastic 2.0;

2. Integracion de los nuevos recursos escuela TIC 2.0 en el proyecto (pizarras
digitales, portatiles de alumnos).

3. Actualizaciony dinamizacion de las distintas Plataformas Educativas.

4. Remodelacién total de la Web del centro como complemento a la plataformay

como escaparate del Centro a la nuestray otras comunidades educativas.

5. Formacion del profesorado con especial atencion a profesores de nueva
incorporacion.

6. Fomentar y favorecer acuerdos para mejorar la competencia en busqueda de
informacion y digital.

E) DESARROLLO DEL PROYECTO LINGUISTICO DE CENTRO
Establecimiento de objetivos comunes de Centro para la mejora de la competencia lingtiistica.
Elaboracién de documentos homologados para la evaluacién de actividades orales y escritas.

F) REALIZAR PRUEBAS DE EVALUACION INICIAL HOMOLOGADAS (o, al menos,
consensuadas y perpetuadas por cada departamento) con el fin de elaborar un histérico

acerca de las deficiencias y logros del alumnado y programar de manera adecuada cada
materia.(ver Evaluacion)

G) OBJETIVOS RELACIONADOS CON LA TUTORIAY ORIENTACION. (ver POAT en su
apartado___)

2.1.2 Objetivos relacionados con la organizacion y funcionamiento del centro.

A) COORDINACION CON LOS CENTROS ADSCRITOS DE PRIMARIA Y SECUNDARIA (vid.
POA)

a. Coordinacién Primaria:
a.1 Revision, actualizacion y evaluacion del programa de transito.



a.2Reuniones con los equipos directivos de los centros adscritos (enero y
junio) con los siguientes objetivos:

1.
2.

Organizar los documentos de transito, trasvaso de informacion
académica y personal.
Intentar que la coordinacién no sirva Unicamente para hacer un
trasvase de informacién académica sino de proponer estrategias
conjuntas disefiadas e
implementadas de la misma manera en todos los centros con el
objetivo de
mejorar el rendimiento escolar, y, por ende, de la calidad de
nuestro alumnado. En este sentido, determinar medidas de
actuacion consensuadas, para implementar en todos los centros
adscritosy el instituto; en concreto:

a. Detectar aspectos deficitarios o mejorables en cualquier

dimension educativa (convivencia, razonamiento

matematico, habilidades sociales...)
b. Priorizar tales aspectos para cada curso escolar.

c. Disefiary programar las actuaciones previstas para

conseguirlo.

d. Delimitar y consensuar qué actuaciones llevaremos a cabo
en todos los centros.

e. Acordar un cronograma de tareas conforme a las
necesidades comunes delimitadas.

f. Elaborar documentos que permitan valorar el

grado de

implementaciony consecucidn de los objetivos.

a.3 Jornadas de puertas abiertas con las que dar a conocer el centro a los alumnos
que accederan ala ESO.
a.4 Trasvase de los resultados de la evaluacion inicial a los centros de
procedencia y las dificultades encontradas (reunidn de enero).

b. Coordinacidn Secundaria:
a.1 Elaboracién y puesta en marcha de un programa “de transito” para el
alumnado que se incorpora al bachillerato.
a.2Reuniones con los equipos directivos de los centros adscritos (enero y
junio) con los siguientes objetivos:

1.
2.

Organizar los documentos de transito, trasvase de informacién

académica y personal.

Intentar que la coordinacién no sirva Uinicamente para hacer un
trasvase de

informacion académica sino de proponer estrategias conjuntas
disenadas e implementadas de la misma manera en todos los
centros con el objetivo de mejorar el rendimiento escolar, y, por
ende, de la calidad de nuestro alumnado. En este sentido,
determinar medidas de actuaciébn consensuadas, para
implementar en todos los centros adscritos y el instituto; en
concreto:
g. Detectar aspectos deficitarios o mejorables en cualquier
dimension educativa (convivencia, razonamiento
matematico, habilidades sociales...)

h. Priorizar tales aspectos para cada curso escolar.
i. Disefary programar las actuaciones previstas para
conseguirlo.

j.  Delimitar y consensuar qué actuaciones llevaremos a cabo
en todos los centros.



B)

Q)

D)

k. Acordar un cronograma de tareas conforme a las necesidades
comunes delimitadas.
. Elaborar documentos que permitan valorar el
grado de implementaciény consecucionde los objetivos.
a.3 ]%rna}das de puertas abiertas con las que dar a conocer el centro a los alumnos que
accederan

a nuestro centro.
a.4 Trasvase de los resultados de la evaluacion inicial a los centros de
procedencia y las dificultades encontradas (reunién de enero).

DAR CONTINUIDAD AL PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO;

Aunque gozamos de un porcentaje de la plantilla docente bastante estable, cada curso
hay un importante nimero de compafieros que cada afio se incorporan al centro,
resulta dificil poder asegurar la y continuidad de las lineas de actuacién pedagogica de
manera permanente; en este sentido, se establecen tres importantes ejes de
actuaciéon, como medida que intenta paliar tal circunstancia:

- Elaboracién de un dosier con todos los documentos y anexos de uso frecuente en el
centro, que se entrega a los nuevos profesores donde se explican las sefias de identidad
del instituto y la forma de organizacion.

- Tutorizacion de profesores nuevos mediante la designacién de un equipo de acogida,

encargado de ensefiar el funcionamiento del centro.

- Elaboracion de las Carpetas de Departamento. Cada area dispone de un dosier con
informacion relevante sobre como se ha organizado la asignatura en afios precedentes;
recoge documentos administrativos, planificadores, académicos o todos aquellos
precisos para un buen funcionamiento. Al finalizar el afio, los jefes de departamento
entregaran este dosier actualizado para el afio siguiente.

PLAN DE REUNIONES.

Elaborar un plan de reuniones de los érganos de coordinacion
docente:

- Reunion de Equipos educativos, a propuesta de Jefatura de Estudios
o tutor.

- Reunién de E.T.C.P
- Reunion de departamento de formacion, innovacion y evaluacion
educativa.

- Coordinacidén de las areas de competencias.

- Para que podamos prever eventualidades tales como citas médicas, actividades
formativas u otras, desde la direccion del centro, previo a la elaboraciéon de horarios,
se designara un dia fijo parala realizacién de reuniones de coordinacion.

ASIGNACION TUTORIAS RELACIONADAS CON PROYECTOS EDUCATIVOS Y LA GESTION
INTERNA DEL CENTRO.
- Coordinador TIC. Funciones que establece la normativa

vigente.
- CoordinadordelPlanCentrobilingiie. Funciones que establece la normativa
vigente.

- CoordinadordelPlanlgualdad. Funciones que establece la normativa
vigente.
- CoordinadoraPlndebiblioteca. Funciones especificas:

Control y seguimiento del servicio de préstamo de libros.
Actualizacion del fondo bibliografico mediante el programa ABIES.

Apertura de la biblioteca para préstamos durante el recreo.
Participacién en las actuaciones para fomentar la lectura, segin las
directrices del Proyecto Lector, en colaboracion con Vicedireccion, el
Coordinador del PLC y]Jefatura de Estudios (feria del libro, maratén de
Lectura, concursos de Marcapaginas, Libro ilustrado, Poesia y




microrrelatos, carro-libro, biblio-cajas et alii).

Elaborar una memoria final que dé cuenta de las actuaciones
realizadas, una valoracion de las mismas y una propuesta de mejora
para el curso escolar siguiente.

-Coordinador Plan Lingiiistico de Centro: (Instrucciones de 30 de junio de 2014 de la

Secretaria General de Educacion sobre Programas Educativos)

Funciones:
» Lasrecogidas por normativa.

-Coordinador programa de acompafiamiento escolar. Funciones especificas en el

centro:

Coordinar el programa acompafiamiento escolar.

Gestionar la difusion e informacion del programa a las familias y al alumnado.
Proponer los candidatos a Jefatura, a partir de los acuerdos de los
equipos educativos, una vez celebradas las sesiones de evaluacién inicial, y
contactar con las familias con el objeto de formalizar la solicitud.
Programary coordinar el ordenamiento del Programa.

Hacer un seguimiento de los resultados obtenidos de cada alumno,
elaborando un informe personalizado para las familias que recoja: asistencia
y grado de aprovechamiento, en colaboracién con los monitores y profesores
que participan.

Informar a las familias de cualquier aspecto relacionado con el programa.
Elaborar una memoria final que dé cuenta de las actuaciones realizadas,

una valoracién de las mismas y una propuesta de mejora para el curso escolar
siguiente.

- Coordinador Plan de Convivencia (Orden de 20 de junio de 2011, por la que se

adoptan medidas para la promocidn de la convivencia en los centros docentes sostenidos con
fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus
hijos e hijas). Funciones en nuestro centro. (vid. 2.10. Plan de Convivencia, referido a
actuaciones conjuntas de los drganos de gobierno y de coordinacion docente, equipos
docentes, tutores/as:

Supervisar de forma periddica el Plan de Convivencia para adecuarlo a la
normativa vigente, asi como a las propuestas de mejora o revision de

actuaciones.
Elaborar la Memoria Final del Plan de Convivencia.

Colaborar con el equipo directivo asuntos relacionados con la convivencia.

Comunicaciony seguimiento de las sanciones impuestas a los alumnos.
Elaboracion de los datos estadisticos trimestrales referidos a los asuntos

isciplinarios.

Supervisar y hacer el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos
por las familias.

Supervisary hacer el seguimiento de los partes del alumnado.
Actuar como mediador en los conflictos que requieran su participacion (vid.

Apartado

6.3).

Participar en las reuniones de la comisién de alumnos, asambleas y Juntas de
delegados u otros mecanismos de participacion del alumnado, junto con Jefatura
de Estudios.

- Coordinador Pagina Web:

Coordinarse y colaborar con el Coordinador TIC para planificar un plan de
actuaciones anual conforme a la deteccién de necesidades prioritarias o para
continuar actuaciones anteriores.(solo en caso de que sea una persona diferente



al coordinador TIC)
Actualizarla Pag. Web del centro

Subir los documentos de referencia del centro: Plan de Centro,
Programaciones didacticas, material bilinglie...asi como cualesquiera otros

demandados por el equipo directivo o el Claustro.

Consignar las novedades y eventos celebrados en el centro (resefia de
actividades, fotografias, informacion a las familias).

Colaborar con el jefe de ACE y con los profesores que organicen tales ACE
para ofrecer la oportuna informacion.

Planificar y programar la viabilidad de usar la plataforma digital para
transmitir informaciéon a los alumnos y a las familias: calendario de
examenes, resultado de

pruebas 0 trabajos,

ausencias...

Elaborar una memoria final que dé cuenta de las actuaciones realizadas, una
valoracion de las mismas y una propuesta de mejora para el curso escolar
siguiente.

- Coordinador Plan Autoproteccion. Funciones:

Elaborar, actualizar y revisar el Plan de Autoproteccidn.
Realizar y evaluar un simulacro de emergencia conforme al protocolo

aprobado.

Poner en marcha las actuaciones necesarias para implementar el plan,
asi como aquellas relacionadas con la prevencion de accidentes (cursos,

charlas, etc,).
Elaborar una memoria final que dé cuenta de las actuaciones realizadas, una

valoracion de las mismas y una propuesta de mejora para el curso escolar
siguiente.

- Coordinador Plan Apertura de centros docentes. Funciones:

Las recogidas por normativa.

E) COORDINACION CON LAS FAMILIAS

1.- Fomentar, incentivary promover un mayor uso de la agenda escolar:
- Como vehiculo de comunicacion reciproca del equipo educativo /
familias.
- Seguimiento diarioy /o semanal.
- Cuadro-resumen del rendimiento académico. Con especial incidencia en los
alumnos con mayores deficiencias, se propone que los profesores, consignen la
valoracién correspondiente para que los padres puedan tener conocimiento puntual
de la evolucion de sus hijos.
- Cada profesor deberd comprobar que los padres se han dado por enterados de la
informacion por la agenda.

2.- Procedimiento para solicitar cita con el tutor/ profesorado.
- Procedimiento para recabar informaciéon a los equipos
educativos:

Continuar con los modelos de recogida de informacién académica y de

comportamiento, y hojas de seguimiento de la evoluciéon académica.
Promover la utilizacién de un sistema de comunicacién entre el equipo

educativo que refuerce al actual, por ejemplo a través del correo electronico. El
objetivo fundamental es que todos los profesores pertenecientes al equipo
educativo tenga informacién precisa de cuando se concierta una cita con los
padres para poder trasladarle la informacion académica necesaria.

- Proponer una forma de comunicacion con el tutor adaptada a las necesidades y

horarios de las familias:

Por teléfono.
En persona, en horario de mafana o de tarde.
A través de las nueva tecnologias: correo electrénico, plataforma educativa...



3. Comunicacién con las familias.
- Comunicacidon inmediata de la imposicion de Parte de disciplina a través de
SMS/TELEFONO.
- Atender las demandas de los padres de forma colegiada: Delegado
de padres
- Crear un sistema a modo de Documento-sintesis de las programaciones con
las que dar difusidn a los aspectos basicos de las programaciones didacticas que

los padres deben devolver firmados en forma de “recibi”.

- Promocionar el uso de la pagina WEB del instituto y de la plataforma educativa
para recibir informacidn del vida del centro, tanto administrativa y académica,
como cultural.

4. Reuniones con las familias.
- Realizar una reunion previa con las familias de alumnos de 62 de Primaria para
explicar el proyecto bilingiie en junio, antes de la incorporacion al centro.
- Adelantar la reunion de inicio de curso con el objeto de crear una base de datos
con las direcciones de correo y/o teléfono mévil con la que mantener
informadas puntualmente a las familias.

- Programa de citas de tutoria. Cada tutor debera establecer un calendario de
reuniones individuales con las familias, de manera que haya una comunicacién
personal al menos, una vez durante el curso escolar.

- Cuando se produzca una entrevista (fisica, telefénica, entrega de notas, etc...)
dejar constancia mediante el documento al efecto disefiado por J.E.

2.1.3 Objetivos relacionados con la organizacién de actividades para favorecer la
convivencia entre los colectivos que componen el centro.

A) PROPONER SANCIONES FORMATIVAS Y EFICACES COMO FORMA DE MEJORAR LA
DISCIPLINA

B) FAVORECER LA PARTICIPACION E IMPLICACION DEL ALUMNADO EN LA VIDA DEL
CENTRO.

1. Calendario de exdmenes finales 22 Bachillerato. Participacion de los representantes de
cada grupo para confeccionar el calendario de pruebas finales conforme a los siguientes
CRITERIOS:

Evitar la acumulacion de examenes en un mismo dia.

Intentar alargar el periodo de exdmenes para que no se concentre en una
sola semana.

Procurar hacer coincidir las pruebas de asignaturas optativas y

opcionales y de agrupamientos flexibles en un mismo dia.

Hacer publico el calendario, una vez confeccionado, tanto a las familias
como a cada grupo.

2. Fomentarlaactuaciénde la Juntade
Delegados

Mantener, al menos, una reunién mensual, conforme al plan de reuniones
elaborado por jefatura de estudios.

Organizar asambleas periédicas para recabar el sentir del alumnado
sobre temas educativos o del centro.

Recoger las propuestas del sector de alumnos en lo referente a las

actuaciones en

materia de ACE y otros aspectos oportunos de la vida del centro.

C) ALUMNOS AYUDANTES
- Cada tutoria organizaray gestionara el funcionamiento -nombramiento, duracidn,

actuaciones previstas...- de los alumnos responsables de los siguientes aspectos:

Delegado TIC.
Luzy ventanas.

Tizay pizarra.



Limpiezay colocacion de sillas al final de la jornada.
Otros.

D) FAVORECER LA IMPLICACION DE LAS FAMILIAS EN LA VIDA DEL CENTRO.
- Mantener y potenciar la comunicaciony colaboracién mutua centro/AMPA.
- Programa de actividades complementarias y extraescolares.

- Potenciar la figura del Delegado de padres.
- Promover actividades de convivencia con los padres.

- Invitar a las familias a actos, eventos o conmemoraciones del centro.
D) FAVORECER EL CLIMA DE CONVIVENCIA.

Al inicio de curso se propondran actividades comunes alumnos/as y profesores/as
asi como con el resto de miembros de la comunidad educativa. Ej. Comida de
convivencia, encuentros deportivos profesores-alumnos, etc...

2.1.5 Objetivos relacionados con la conservacién y el mantenimiento del centro

A) MEJORAR LA DISPONIBILIDAD DE LOS RECURSOS DIDACTICOS DEL CENTRO, A
TRAVES DE LAS SIGUIENTES ACTUACIONES.

1. Impulso a las actividades de formacion del

profesorado.

2. Utilizacion planificada, metédica y coherente de los recursos del centro, mediante la
elaboracion de cuadros horarios para los espacios de uso comun y el inventario y
ordenacién de sus recursos y materiales.
3. Adquisicidn de los materiales necesarios para el funcionamiento de los departamentos,
teniendo presentes para ello los criterios de necesidad e idoneidad de los materiales y
equidad en la distribucion de los gastos. A este respecto, consideramos prioritaria las
siguientes adquisiciones:

Fondos bibliograficos y demas materiales solicitados por los

departamentos. Recursos informaticos propios.

Dotacion de medios

audiovisuales. Adquisicidon de

fondos para la Biblioteca.

Equipamiento de las aulas

especificas.

B) ACOMETER LA ADQUISICION O MANTENIMIENTO DE LAS
INFRAESTRUCTURAS DEL CENTRO

1. Acondicionamiento de la Sala de profesores.
2. Acondicionamiento de la zona del patio: incorporar mas papeleras, bancos, tablones,
etc...

3. Mejorade lajardineriay ornamentacion floral.
4. Modificar el sistema de informacion digital en la Sala de entrada a la zona

administrativa
5. Implantacion progresiva de climatizacion en las aulas.



COORDINACION Y CONCRECION DE LOS
CONTENIDOS CURRICULARES. TRATAMIENTO
TRANSVERSAL EDUCACION EN VALORES E
INTEGRANDO LA IGUALDAD DE GENERO.

@  FEducacion en valores: Art. 39 de la LEA.

@ Anexosly Il del R/D 1631/2006.

® ORDEN de 10 de agosto de 2007, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacién
Secundaria Obligatoria en Andalucia.

@ Curriculo en Andalucia, incluidos los Anexos I y II.

2.3.1. Principios para el desarrollo de los contenidos curriculares

@ ORDEN de 10 de agosto de 2007.Articulo 3. Principios para el desarrollo de los contenidos.
Con objeto de impulsar el sentido formativo de estas enseflanzas y su utilizacién para la
comprensién del mundo, asi como para favorecer los aprendizajes significativos y afianzar la
motivacion del alumnado, el desarrollo y la concrecién de los contenidos de las materias y, en
su caso, ambitos de esta etapa educativa incorporara los siguientes aspectos:

= La dimension histérica del conocimiento, el contexto en el que se producen los
avances y el papel desempefiado por quienes los hicieron posibles.

= La vision interdisciplinar del conocimiento, resaltando las conexiones entre diferentes
materias y la aportacion de cada una a la comprensiéon global de los fenémenos
estudiados.

= La aplicacion de lo aprendido a las situaciones de la vida cotidiana, favoreciendo las
actividades que capaciten para el conocimiento y analisis del medio que nos circunda
y de las variadas actividades humanas y modos de vida.

= La consideracion de la vida cotidiana y de los recursos del medio cercano como un
instrumento para relacionar la experiencia del alumno o alumna con los aprendizajes
escolares.

= El aprovechamiento de las diversas fuentes de informacién, cultura, ocio y estudio
presentes en la sociedad del conocimiento.

= Latoma de conciencia sobre temas y problemas que afectan a todas las personas en
un mundo globalizado, entre los que se consideraran la salud, la pobreza en el
mundo, el agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacion, la contaminacion
el calentamiento de la Tierra, la violencia, el racismo, la emigracién y la desigualdad
entre las personas, pueblos y naciones.

= El andlisis de las formas de exclusién social que dificultan la igualdad de los seres
humanos, con especial dedicacién a la desigualdad de las mujeres.
La adopcién de una perspectiva que permita apreciar la contribucion al desarrollo de
la humanidad de las diferentes sociedades, civilizaciones y culturas.

= El analisis y la valoracion de las contribuciones mas importantes para el progreso
humano en los campos de | salud, el bienestar, las comunicaciones, la difusion de
conocimiento, las formas de gobierno y las maneras de satisfacer las necesidades
humanas basicas.




2.3.2. Coordinacidn y concrecion de los contenidos curriculares

@ La concrecion de los contenidos curriculares (objetivos, competencias basicas, contenidos,
métodos pedagogicos y criterios de evaluacion), aun cuando forme parte de este apartado c)
del proyecto educativo, para hacer mas operativo y funcional y tener una visién mas coherente
de este trabajo, la vamos a incluir en “Programaciones didacticas”, en la parte troncal de las
mismas.

Contenidos minimos.

Cada asignatura o materia que compone el curriculo tiene como fin el logro de las
competencias basicas y el alcance de los objetivos planificados a través del desarrollo de los bloques
de contenidos establecidos para cada una de ellas en el Real Decreto 1631/2006, de 29 de diciembre,
por el que se establecen las ensenanzas minimas correspondientes a la Educacion Secundaria
Obligatoria y en la Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la Educacién Secundaria Obligatoria en Andalucia.

Cada departamento tendra que elaborar una tabla con los contenidos minimos, de forma que
obtengamos los contenidos minimos de todas las areas que componen el curriculo de le ESO para
poder tener una visidn sindptica de su distribucién en cada curso; estan estructuradas por los
bloques de contenido especificos para cada curso; se distingue con colores distintos los contenidos
relativos a conceptos, procedimientos y actitudes.

a. Tratamiento de los contenidos minimos.

Del anilisis de las tablas que contiene los contenidos de cada area se podrian desprender varios
inconvenientes por lo que se haria preciso modificar tales tablas con el objeto de subsanarlos
conforme a una serie de medidas con las que ofrecer un tratamiento mas idéneo, coordinado e
integrado de los contenidos.

POSIBLES INCONVENIENTES MEDIDAS PROPUESTAS

. Hay contenidos excesivamente repetitivos a lo largo de la . Secuenciamos el grado de profundidad en cada curso de
etapa un mismo contenido.

. Evitamos la repeticion sistematica de los mismos
contenidos.

. Hay contenidos demasiado profundos o inapropiados para | Minimizamos la importancia de ese contenido
nuestro contexto escolar.
. Ofrecemos un tratamiento mas superficial del mismo.

. Hay contenidos cuya secuenciacion no es adecuada o debe | Alteramos el orden de la secuenciacion
modificarse para poder integrarlos con otras materias.

. Afadimos otros contenidos relevantes segin nuestro
contexto educativo.

b. Coordinacion de los contenidos curriculares.

Teniendo en cuenta la distribucién temporal de los contenidos establecida en la
programacidn de cada departamento, desde las jefaturas de areas, en reunion previa a la aprobacion
de las programaciones didacticas por el claustro de profesorado, coordinara la secuenciacion de los
contenidos entre las diferentes materias para el curso académico.

A la vista de los contenidos de cada area, es posible que varios departamentos puedan
establecer una integracién de contenidos que se trabajaran en las oportunas reuniones de cada area
de competencias.



Del mismo modo, las necesidades del Curriculo Integrado de las Lenguas exigen que las areas
lingiiisticas mantengan una linea mas estrecha de integracion.

c. Relacion de los contenidos con el resto de elementos del curriculo.
@ RD 1631 REAL DECRETO 1631/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las ensefianzas
minimas correspondientes a la Educacién Secundaria Obligatoria.
@ D231 DECRETO 231/2007, de 31 de julio, por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas
correspondientes a la educacion secundaria obligatoria en Andalucia.

Cada departamento debera elaborar una serie de tablas —que se adjuntan en documentos anexos-
que pongan de manifiesto la relacion existente los entre o contenidos y los objetivos, criterios de
evaluacién y competencias basicas.

Tabla I: relacién entre objetivos de etapa / objetivos de area /competencias basicas.
Tabla II: relacion Criterios de evaluacidon / Unidades didacticas que los desarrollan
Tabla III: competencias basicas / criterios de evaluacién / indicadores

d. Enseiianza-aprendizaje de las competencias basicas (véase epigrafe referido a las
Programaciones didacticas)

El desarrollo de las competencias basicas es el objetivo de la ESO y la consolidacién de las mismas el
objetivo de las etapas post-obligatorias. La Comisién Europea de Educaciéon establece ocho
competencias necesarias para lograr la realizacién personal, ejercer la ciudadania activa,
incorporarse a la vida adulta de manera satisfactoria y ser capaces de desarrollar un aprendizaje
permanente a lo largo de la vida. Para el desarrollo de estas competencias es preciso tener en cuenta
un principio fundamental, esto es, que todas las areas y materias deben contribuir a su
desarrollo.

La finalidad del desarrollo de estas competencias es:

* Integrar los diferentes aprendizajes en orden a construir un esquema mental unificado que
permita relacionar los distintos tipos de contenidos y utilizarlos de manera efectiva cuando
les resulten necesarios en diferentes situaciones y contextos.

* La incorporaciéon de competencias basicas al curriculo permite poner el acento en aquellos
aprendizajes que se consideran imprescindibles, desde un planteamiento integrador y
orientado a la aplicaciéon de los saberes adquiridos.

e Con las areas y materias del curriculo se pretende que todos los alumnos y las alumnas
alcancen los objetivos educativos y, consecuentemente, también que adquieran las
competencias basicas. Sin embargo, no existe una relaciéon univoca entre la ensefianza de
determinadas areas o materias y el desarrollo de ciertas competencias

* (Cada una de las areas contribuye al desarrollo de diferentes competencias y, a su vez, cada
una de las competencias basicas se alcanzara como consecuencia del trabajo en varias areas o
materias.

En el marco de la propuesta realizada por la Unién Europea, y de acuerdo con las consideraciones
que se acaban de exponer, se han identificado ocho competencias basicas segiin viene recogido en el
Anexo [ del Real Decreto 1631/2006, de 29 de diciembre, (BOE num.5 viernes 5 /enero/2007,
PAGINA 685):

1. Competencia en comunicacion lingliistica.

2. Competencia matematica.

3. Competencia en el conocimiento y la interaccién con el mundo fisico.

4. Tratamiento de la informacién y competencia digital.

5. Competencia social y ciudadana.

6. Competencia cultural y artistica.



7. Competencia para aprender a aprender
8. Autonomia e iniciativa personal.

Por otro lado, tanto los objetivos como la propia seleccién de los contenidos buscan asegurar el
desarrollo de todas ellas.
Los criterios de evaluacidn, sirven de referencia para valorar el progresivo grado de adquisicion.
Todo ello recogido en el Anexo Il del Real Decreto 1631/2006, de 29 de diciembre, (BOE num.5
viernes 5 /enero/2007, PAGINA 690) que contiene:

1. Contribucién de cada materia al desarrollo de las CC

2. Objetivos de etapa para cada materia

3. Contenidos distribuidos en Bloques para cada nivel de ESO

4. Criterios de Evaluacion.

Ademas, se incluiran los nucleos tematicos del curriculo propio de Andalucia recogidos en el anexo I
de la Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
Educacién Secundaria Obligatoria. En estas ensefianzas propias de la comunidad auténoma de
Andalucia se incluyen:

1. La relevancia y sentido educativo

2. Contenidos relevantes

3. Interaccion con otros nucleos tematicos y de actividades

4. Sugerencias acerca de lineas metodolégicas y utilizacién de recursos.

5. Criterios de valoracién de los aprendizajes

Haciendo hincapié en las siguientes materias:
« PAGINA 26 CIENCIAS DE LA NATURALEZA.
« PAGINA 33 CIENCIAS SOCIALES, GEOGRAFIA E HISTORIA.
» PAGINA 47 LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA. LENGUAS EXTRANJERA.
» PAGINA 51 MATEMATICAS.

2.3.2. Tratamiento transversal y educacién en valores.

1. Contenidos transversales
Los contenidos transversales se deben trabajar desde todas las areas pues se trata de ensefianzas
que deben estar presentes en la practica docente, tratados como temas recurrentes en el curriculo,
no paralelos a las materias, sino transversales a ellas. En razén de esa presencia en el curriculo, estos
temas tienen un valor fundamental tanto para el desarrollo personal e integral de los alumnos, como
para un proyecto de sociedad mas libre y pacifica, mas respetuosa hacia las personas y también hacia
la propia naturaleza que constituye el entorno de la sociedad humana.
Puesto que han de impregnar toda la accién educativa, las ensefianzas transversales constituyen una
responsabilidad de toda la comunidad educativa, especialmente del equipo docente y como tal estan
presentes en las programaciones que realiza el profesorado. En particular, los referidos a los
siguientes dmbitos (DECRETO 231/2007, de 31 de julio, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas correspondientes a la educacion secundaria obligatoria en Andalucia, CAPITULO II, Articulo
5 referido al Curriculo):
a. El fortalecimiento del respeto de los derechos humanos y de las libertades fundamentales y
los valores que preparan al alumnado para asumir una vida responsable en una sociedad
libre y democratica, como elementos transversales.
b. El conocimiento y el respeto a los valores recogidos en la Constituciéon Espafiola y en el
Estatuto de Autonomia para Andalucia.
c. Contenidos y actividades para la adquisicién de habitos de vida saludable y deportiva y la
capacitacién para decidir entre las opciones que favorezcan un adecuado bienestar fisico,
mental y social, para el propio alumno o alumna y para los demas.



d. Aspectos de educacién vial, de educacién para el consumo, de salud laboral, de respeto al
medio ambiente y para la utilizacién responsable del tiempo libre y del ocio.

e. Contenidos y actividades relacionadas con el medio natural, la historia, la cultura y otros
hechos diferenciadores de Andalucia para que sean conocidos, valorados y respetados como
patrimonio propio y en el marco de la cultura espafiola y universal.

f. Formacion para la utilizacién de las tecnologias de la informacién y la comunicacion,
estimulando su uso en los procesos de ensefianza y aprendizaje de todas las materias y en el
trabajo del alumnado.

g. Con objeto de favorecer la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, el curriculo
permitird apreciar la contribucién de ambos sexos al desarrollo de nuestra sociedad y al
conocimiento acumulado por la humanidad.

Los ejes transversales principales que se desarrollaran en nuestro centro seran la educacién en la
libertad, educaciéon en la responsabilidad, educacién en la paz y la tolerancia, educacién en la
igualdad y la diversidad, educacién como integracién e igualdad de oportunidades, educacién en la
democracia, educacion en el esfuerzo y el trabajo:

* Educacién en la LIBERTAD. Concebimos que la educacién debe capacitar para una libre
eleccién entre las diversas opciones que en la vida se ofrezcan.

* Educacion en la RESPONSABILIDAD. Se fomentara como valor en los alumnos asi como en el
resto de los componentes de la comunidad educativa.

* Educacién en la PAZ y la TOLERANCIA. En la educacién deben transmitirse los habitos
tendente a conseguir un clima de paz, tolerancia y respeto a los demas.

* Educacion en la IGUALDAD y respeto por la DIVERSIDAD. Se evitaran las desigualdades
derivadas de factores sociales, econdmicos, culturales, geograficas, étnicos o de cualquier otra
indole.

+ Educacién como INTEGRACION. La educacién favorecera la integracién de los alumnos con
necesidades educativas especiales.

« COEDUCACION. Se potenciara la educacién basada en la igualdad entre los dos sexos.

« Educacién como PARTICIPACION. La educacién no es sélo una la transmisién individual de
conocimientos», sino que abarca la formacién integral de la persona, a la que contribuyen
todos los componentes de la comunidad educativa. De ahi la importancia de la participacion
de éstos componentes en las acciones educativas y la necesidad de coordinacién de esfuerzos
en busqueda de objetivos comunes.

* Educacion en la DEMOCRACIA. Formando ciudadanos que puedan participar libre y
responsablemente en las instituciones politicas y sociales, capaces de respetar en todo
momento las leyes y normas vigentes.

* Educacion en el ESFUERZO Y EL TRABAJO. Para conseguir los logros que el alumno se
proponga en su vida académica, personal y en un futuro, laboral.

2. Tratamiento de los temas transversales.
La manera en que tales temas transversales se van a trabajar en el centro por medio de diversas
lineas de actuacion:
a. Actividades de area. Actividades propuestas por los departamentos didacticos e incluidas en las
respectivas programaciones. Procedimientos:

- Seleccion de textos tanto para la lectura extensiva como intensiva.

- Trabajos de investigacion.

- Proyectos integrados entre diversas areas.

- Actividades puntuales.

b. Actividades de centro.
- Por medio de la puesta en funcionamiento del Programa de actividades complementarias y
extraescolares.
- Actividades que componen el programa Extensién Cultural.



- Celebracion de dias conmemorativos o celebracién de efemérides diversas.
- Actividades de planes especificos: Plan de Igualdad, Proyecto Bilingiie, Plan de
Autoproteccidn, Plan de Convivencia, Plan de Accién Tutorial, Proyecto de Ecoescuelas.

2.3.3 Integracién de la igualdad de género.

Vid Plan de Igualdad.



CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA
DETERMINACION DE LOS ORGANOS
DE COORDINACION DOCENTE DEL
CENTRO Y DEL HORARIO DE
DEDICACION DE LAS PERSONAS
RESPONSABLES.

Normativa de referencia:

Decreto 327/2010 Reglamento organico de los centros, Articulos 82 a 96.

Orden de 20 de agosto de 2010 por la que se regula la organizacion vy el
funcionamiento de los institutos de educacion secundaria, asi como el horario de los
centros, del alumnado y del profesorado, Cap. Ill Conforme dicta el articulo 82.1 del
RD 327/2010, en los institutos de educacion secundaria existiran los siguientes
6rganos de coordinacién docente:

EQUIPOS DOCENTES.

AREAS DE COMPETENCIAS.

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

DEPARTAMENTO DE FORMACION, EVALUACION E INNOVACION
EDUCATIVA.

EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA.

e TUTORIA.

e DEPARTAMENTOS DE COORDINACION DICATICA QUE SE DETERMINEN
Y, EN SU CASO, DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES, HASTA UN TOTAL DE 15.

Art. 2. Decreto 327. De conformidad con lo establecido en el articulo 23, el proyecto
educativo podra establecer los criterios pedagdgicos para el funcionamiento de
otros 6rganos de coordinacién docente, siempre que su ndimero, junto al de
departamentos de coordinacién didactica y, en su caso, de actividades
complementarias y extraescolares, no supere el establecido en el apartado 1.g). Los
organos creados en los institutos en aplicacion de lo dispuesto en este apartado
dispondran de un responsable con la misma categoria que la jefatura de
departamento, cuyo nombramiento y cese se realizara de conformidad con lo
establecido en los articulos 95.1 y 96. Las funciones de las personas responsables de
esto 6rganos se recogeran en el proyecto educativo del instituto.

CAPITULO lIl. Organos de coordinacion docente. Articulo 8 (orden 20 agosto 2010)
Designacion, nombramiento y plan de reuniones de los 6rganos de coordinacion
docente.

_1.-La designacion y propuesta de nombramiento, cuando proceda, de las personas
titulares de los érganos de coordinacién docente se llevara a cabo en el mes de
septiembre.



_ 2.-Lajefatura de estudios elaborard el plan de reuniones a lo largo del curso
académico de cada uno de los érganos de coordinacion docente existentes en el
instituto. Dicho plan se realizard atendiendo a los criterios pedagoégicos establecidos
en el proyecto educativo y a las caracteristicas del 6rgano de coordinacion de que se
trate. Sin perjuicio del plan de reuniones establecido, los 6érganos de coordinaciéon
docente realizaran aquellas reuniones extraordinarias que sean precisas para el
ejercicio de las funciones y competencias asignadas a los mismos.

ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

1. LOS EQUIPOS DOCENTES

1. Los equipos docentes estaran constituidos por todos los profesores y profesoras
gue imparten docencia a un mismo grupo de alumnos y alumnas. Seran coordinados
por el correspondiente tutor o tutora.

Los equipos docentes tendran las siguientes funciones:

a) Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las
medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto
educativo del centro.

b) Realizar de manera colegiada la evaluacién del alumnado, de acuerdo con la
normativa vigente y con el proyecto educativo del centro y adoptar las decisiones que
correspondan en materia de promocion y titulacion.

c) Garantizar que cada profesor o profesora proporcione al alumnado informacion
relativa a la programacion de la materia que imparte, con especial referencia a los
objetivos, los minimos exigibles y los criterios de evaluacion.

d) Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.

e) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo,
estableciendo medidas para resolverlos y sin perjuicio de las competencias que
correspondan a otros 6rganos en materia de prevencién y resolucion de conflictos.

f) Conocer y participar en la elaboracion de la informacion que, en su caso, se
proporcione a los padres, madres o representantes legales de cada uno de los
alumnos o alumnas del grupo.

g) Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no significativas, bajo la
coordinacion del profesor o profesora tutor y con el asesoramiento del departamento
de orientacion .

h) Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado del grupo de
acuerdo con lo que se establezca en el plan de orientacién y accion tutorial del instituto
y en la normativa vigente.

i) Cuantas otras se determinen en el plan de orientacion y accién tutorial del instituto.

2. Los equipos docentes trabajaran para prevenir los problemas de aprendizaje o
de convivencia que pudieran presentarse y compartiran toda la informacion que sea
necesaria para trabajar de manera coordinada en el cumplimiento de sus funciones.
3. Los equipos docentes, en la etapa de educacion secundaria obligatoria, trabajaran
de forma coordinada con el fin de que el alumnado adquiera las competencias
basicas y objetivos previstos para la etapa.

4. La jefatura de estudios incluird en el horario general del centro la planificacion de
las reuniones de los equipos docentes.



3. Criterios pedagodgicos para la asignacion de ensefianzas de los
equipos docentes en nuestro centro.

1. Los equipos docentes serdn hombrados conforme a la normativa vigente y las
necesidades educativas del centro.

2. LA ASIGNACION DE MATERIAS POR DEPARTAMENTOS se realizara teniendo
en cuenta los siguientes criterios:

a. Se hara siempre atendiendo a la adscripcion de especialidades segln la normativa
vigente.

b. Los departamentos asumiran sus ensefianzas obligatorias segin normativa aun
conllevando sobrecarga horaria (hasta las 21 horas semanales incluyendo reducciones
horarias) para sus miembros, exceptuando aquellos casos en los que haya otro
departamento con insuficiencia horaria que pueda asumir las citadas horas.

c. Siempre que un departamento tenga que asumir horas de otra especialidad por
necesidades del servicio, se tendra en cuenta el curriculum del profesorado y afinidad
a la materia de sus miembros para la asuncion de esas horas.

d. Las materias sin una asignacién a especialidades (por ejemplo, Atencién Educativa)
se asignaran de manera equitativa entre los departamentos con insuficiencia horaria.
e. Debe permitir la facilidad de coordinacion.

f. Deben potenciar un mayor trabajo en equipo, influyendo éste en la mejora del
proceso de ensefianza y del proceso de aprendizaje, la elaboraciéon de adaptaciones...
g. Debe permitir globalizacion de contenidos y facilite el trabajo de las areas de
competencias, asi como la elaboracién de las programaciones didacticas.

h. Debe posibilitar y facilitar la realizacién de una secuenciacion de contenidos
coherente a lo largo de las diferentes etapas.

i. Deben facilitar la realizacion de proyectos hacia la mejora de los rendimientos.

3. LA DISTRIBUCION DE MATERIAS ENTRE EL PROFESORADO DE UN MISMO
DEPARTAMENTO se realizara teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a. Criterios para la asignaciéon de ensefianzas (Articulo 19, Orden agosto 2010).

Los departamentos de coordinacion didactica propondran a la direccion del instituto la
distribucion entre el profesorado de las materias, médulos, &mbitos, cursos, grupos y,
en su caso, turnos que tengan encomendados, de acuerdo con el horario, la
asignacion de tutorias y las directrices establecidas por el equipo directivo, atendiendo
a criterios pedagdgicos y respetando, en todo caso, la atribucién de docencia que
corresponde a cada una de las especialidades del profesorado de conformidad con la
normativa vigente. En la elaboracién de la propuesta se procurara el acuerdo de todo
el profesorado del Departamento.

¢ En el caso de que el departamento no elabore la correspondiente propuesta o
ésta no sea adecuada, correspondera a la direccién del Centro la asignacion
de las ensefianzas, oida la persona titular de la jefatura del departamento.

¢ Cuando un departamento tenga sobrecarga horaria, siempre que se pueda, se
distribuiran el nimero de horas/materia entre los miembros del departamento
de la manera mas equitativa posible evitando la sobrecarga de un Gnico
miembro.

3. Areas de competencias.

1. Los departamentos de coordinacion didactica, se agruparan en las siguientes areas
de competencias:



a) Area social-linguistica, cuyo principal cometido competencial sera el de procurar
la adquisicion por el alumnado de la competencia en comunicacion linglistica, referida
a la utilizacién del lenguaje como instrumento de comunicacion oral y escrita, tanto en
lengua espafiola como en lengua extranjera, y de la competencia sociales y civicas ,
entendidas como aquellas que hacen referencia a las capacidades para relacionarse
con las personas y participar de manera activa, participativa y democratica en la vida
social y civica.

b) Area cientifico-tecnoldgica, cuyo principal cometido competencial sera el de
procurar la adquisicion por el alumnado de la competencia matematica y las
competencias basicas en ciencia y tecnologia. La primera alude a las capacidades
para aplicar el razonamiento matematico para resolver cuestiones de la vida cotidiana;
la competencia en ciencia se centra en las habilidades para utilizar los conocimientos y
metodologia cientificos para explicar la realidad que nos rodea; y la competencia
tecnoldgica, en como aplicar estos conocimientos y métodos para dar respuesta a los
deseos y necesidades humanos

c) Area artistica, cuyo principal cometido competencial seré el de procurar la
adquisicion por el alumnado de la competencia en conciencia y expresiones culturales.
Hace referencia a la capacidad para apreciar la importancia de la expresion a través
de la musica, las artes plasticas y escénicas o la literatura.

d) Area de Formacion Profesional

2. Las areas de competencias tendran las siguientes funciones:

a) Coordinar las actuaciones para que las programaciones didacticas de las materias,
ambitos o médulos profesionales asignados a los departamentos de coordinacién
didactica que formen parte del area de competencias proporcionen una vision
integrada y multidisciplinar de sus contenidos.

b) Impulsar la utilizacién de métodos pedagdgicos y proponer actividades que
contribuyan a la adquisicion por el alumnado de las competencias asignadas a cada
area.

c) Favorecer el trabajo en equipo del profesorado perteneciente al area de
competencias para el desarrollo de las programaciones didacticas.

d) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

3. En cada area de competencias uno de sus miembros dispondra, dentro de su
horario lectivo, de un horario especifico para la realizacion de las funciones de
coordinacion, de conformidad con lo que, a tales efectos, se determine por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacién. Su designacion
correspondera a la direccién del centro de entre las jefaturas de departamento de
coordinacion didactica que pertenezcan al area.

2. Otras funciones especificas en nuestro centro.

a. Velar por el cumplimiento adecuado de los acuerdos y proyectos tomados en el
centro en materia de las competencias clave.

b. Velar por el cumplimiento adecuado de los acuerdos y proyectos tomados en el
centro en materia de mejora de la competencia digital.

c. Proponer a la persona responsable del departamento de formacion, evaluaciéon
e innovacién educativa los siguientes aspectos:
e Las necesidades de formacion del profesorado.
e Innovaciones pedagogicas susceptibles de aplicarse en el centro.

d. Proponer tareas o proyectos integrados de forma interdisciplinar.

e. Visar las programaciones didacticas y su adecuacion a lo recogido en el plan
de centro y elevar las oportunas sugerencias tanto a la Jefatura de Estudios



como a las jefaturas de los departamentos correspondientes para que adopte
las medidas adecuadas.

Criterios pedagdgicos para la determinacion de areas de competencias en
nuestro centro.

a. Asignacion de materias y profesorado a cada area de competencias.

1) Area social-linguistica:

a) Departamento de Lengua Castellana y Literatura.

b) Departamento de Inglés.

c) Departamento de Francés.

d) Departamento de Ciencias Sociales, Geografia e Historia.

2) Area cientifico-tecnologica:

a) Departamento de Mateméticas.

b) Departamento de Ciencias de la Naturaleza.
c) Departamento de Tecnologia.

3) Area artistica:

a) Departamento de Mdasica.

b) Departamento de Educacion Plastica y Visual.
c) Departamento de Educacion Fisica.

4) Area de Formacion Profesional:

b. Eleccién del coordinador. Conforme dicta el articulo 84.3, serd nombrado por el
director/a, de entre las jefaturas de departamento. Con objeto de ofrecer
procedimientos que garanticen el rigor y la transparencia en la toma de decisiones, asi
como para dar mayor viabilidad a sus tareas, se procurard atender en la medida de lo
posible el perfil mas adecuado.

4. Departamento de Orientacion.

Articulo 85 (R.D.327). Departamento de Orientacion.

El departamento de orientacién estard compuesto por:

a) El profesorado perteneciente a la especialidad de orientacién educativa.

b) En su caso, los maestros y maestras especialistas en educacién especial y en
audicion y lenguaje.

c) El profesorado responsable de los programas de atencion a la diversidad, incluido el
que imparta los programas de diversificacion curricular y de cualificacion profesional
inicial, en la forma que se establezca en el plan de orientacion y accién tutorial
contemplado en el proyecto educativo.

d) En su caso, los educadores y educadoras sociales y otros profesionales no
docentes con competencias en la materia con que cuente el centro.

El departamento de orientacion realizara las siguientes funciones:

a. Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion del plan de
orientacion y accion tutorial y en la del plan de convivencia para su
inclusion en el proyecto educativo y contribuir al desarrollo y a la
aplicacion de los mismos, planificando y proponiendo actuaciones
dirigidas a hacer efectiva la prevencion de la violencia, la mejora de la
convivencia escolar, la mediacion y la resolucién pacifica de los
conflictos.



b. Colaborar y asesorar a los departamentos de coordinacion didactica y al
profesorado, bajo la coordinacion de la jefatura de estudios, en el
desarrollo de las medidas y programas de atencion a la diversidad del
alumnado y en la prevencién y deteccion temprana de problemas de
aprendizaje.

c. Elaborar la programacion didactica de los programas de diversificacion
curricular, en sus aspectos generales, y coordinar la elaboracién de la
programacion de los &mbitos, en cuya concrecién deberan participar los
departamentos de coordinacion didactica de las materias que los
integran.

d. Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema
educativo, con la finalidad de inculcarle la importancia de proseguir
estudios para su proyeccion personal y profesional. Cuando optara por
finalizar sus estudios, se garantizara la orientacion profesional sobre el
transito al mundo laboral.

e. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del
instituto o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente
en materia de educacion.

Articulo 86. Funciones del profesorado perteneciente a la especialidad de
orientacion educativa.

a) Realizar la evaluacion psicopedagodgica del alumnado, de acuerdo con lo previsto
en la normativa vigente.

b) Asistir a aquellas sesiones de evaluacion que se establezcan de acuerdo con el
equipo directivo del instituto.

c) Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de
ensefianza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.

d) Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacién de medidas relacionadas con la
mediacion, resolucién y regulacién de conflictos en el &mbito escolar.

e) Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacion de las diferentes
actuaciones y medidas de atencién a la diversidad, especialmente las orientadas al
alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo.

f) Colaborar en el desarrollo del plan de orientacién y accion tutorial, asesorando en
sus funciones al profesorado gque tenga asignadas las tutorias, facilitdndoles los
recursos didacticos o educativos necesarios e interviniendo directamente con el
alumnado, ya sea en grupos o de forma individual, todo ello de acuerdo con lo que se
recoja en dicho plan.

g) Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los aspectos
gue afecten a la orientacion psicopedagdgica del mismo.

h) En su caso, impartir docencia de aquellas materias para las que tenga competencia
docente, de acuerdo con los criterios fijados en el proyecto educativo y sin perjuicio de
la preferencia del profesorado titular de las mismas.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

CAPITULO V. Otras disposiciones. Articulo 17. Profesorado especializado para la
atencién del alumnado con necesidades educativas especiales.

Sin perjuicio de lo recogido en el articulo 9 del Reglamento Organico de los
institutos de educacién secundaria, el maestro o maestra especializado para la
atencion del alumnado con necesidades educativas especiales tendra,
al menos, las siguientes funciones especificas:



a. La atencién e imparticion de docencia directa para el desarrollo del curriculo al
alumnado con necesidades educativas especiales cuyo dictamen de
escolarizacion recomiende esta intervencion.

b. Asimismo, podra atender al alumnado con otras necesidades especificas de
apoyo educativo en el desarrollo de intervenciones especializadas que
contribuyan a la mejora de sus capacidades.

c. Larealizacion, en colaboracion con el profesorado de la materia encargado de
impartirla y con el asesoramiento del departamento de orientacion, de las
adaptaciones curriculares significativas, de conformidad con lo establecido en
el articulo 15 de la Orden de 25 de julio de 2008, por la que se regula la
atencion a la diversidad del alumnado que cursa la educacion basica en los
centros docentes publicos de Andalucia.

d. La elaboracion y adaptacion de material didactico para la atencion educativa
especializada del alumnado con necesidades educativas especiales, asi como
la orientacion al resto del profesorado para la adaptacion de los materiales
curriculares y de apoyo.

e. Latutoria del alumnado con necesidades educativas especiales al que imparte
docencia.

f. La coordinacién con los profesionales de la orientacién educativa, con el
personal de atencion educativa complementaria y con otros profesionales que
participen en el proceso educativo del alumnado con necesidades educativas
especiales.

g. Laatencion al alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado
en grupos ordinarios con apoyos en periodos variables se llevara a cabo,
preferentemente, en dicho grupo. No obstante, podran desarrollarse
intervenciones especificas individuales o grupales fuera del aula ordinaria
cuando se considere necesario.

h. De conformidad con lo recogido en el articulo 90.1 del Reglamento Organico de
los institutos de educacion secundaria, la tutoria del alumnado con
necesidades educativas especiales sera ejercida en las aulas especificas de
educacion especial por el profesorado especializado para la atencién de este
alumnado. En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales
escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria seréa ejercida de manera
compartida entre el profesor o profesora que ejerza la tutoria del grupo donde
esta integrado y el profesorado especialista. A tales efectos, el plan de
orientacion y accién tutorial recogera los mecanismos de coordinacion entre
ambos docentes y las actuaciones a realizar por cada uno de ellos o de forma
conjunta. En todo caso, la atencion a las familias de este alumnado se realizara
conjuntamente, lo que sera previsto en el horario individual de este
profesorado.

i. El maestro o maestra especializada para la atencion del alumnado con
necesidades educativas especiales podra prestar sus servicios con caracter fijo
en su centro o con caracter itinerante en los centros que se le encomienden,
de acuerdo con la planificacion elaborada por cada Delegacion Provincial de la
Consejeria competente en materia de educacion. Los que realicen itinerancia
tendrén una reduccion de su horario semanal de docencia directa con el
alumnado en los términos previstos en el articulo 16.2 de la Orden de 20 de
agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y el funcionamiento de las
escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacién primaria, de
los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros publicos
especificos de educacion especial, asi como el horario de los centros, del
alumnado y del profesorado.

Otras funciones especificas en nuestro centro del Departamento de Orientacion.
Todas aquellas indicadas en el P.O.A.T.



4. Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa

Articulo 87 (R.D 327). Departamento de formacion, evaluacion e innovacion
educativa.

1. El departamento de formacion, evaluacién e innovacion educativa estara
compuesto por:

a. La persona que ostente la jefatura del departamento.

b. Un profesor o profesora de cada una de las &reas de competencias, designados
por las personas que ejerzan la coordinacién de las mismas.

c. La persona que ejerza la jefatura del departamento de orientacion o la persona que
ésta designe como representante del mismo.

2. El departamento de formacién, evaluacion e innovacién educativa realizara las
siguientes funciones:

a. Realizar el diagnéstico de las necesidades formativas del profesorado como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o
externas que se realicen.

b. Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada curso
escolar, el plan de formacion del profesorado, para su inclusion en el proyecto
educativo.

c. Elaborar, en colaboracion con el correspondiente centro del profesorado, los
proyectos de formacion en centros.

d. Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.
e. Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto
relativo a la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado de
las mismas.

f. Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a
los departamentos del instituto para su conocimiento y aplicacion.

g. Fomentar el trabajo cooperativo de los equipos docentes y velar para que estos
contribuyan al desarrollo de las competencias clave en la educacién secundaria
obligatoria.

h. Informar al profesorado sobre lineas de investigacion didactica innovadoras que se
estén llevando a cabo con respecto al curriculo.

i. Fomentar iniciativas entre los departamentos de coordinacion didactica que
favorezcan la elaboracion de materiales curriculares.

j. Promover gue las materias optativas de configuracion propia y el proyecto integrado
estén basados en trabajos de investigacion y sigan una metodologia activa y
participativa entre el alumnado.

k. Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades
desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

I. Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del
Plan de Centro, la evolucién del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

m. Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa en la aplicacién y el
seguimiento de las pruebas de evaluacion de diagndstico y en aquellas otras
actuaciones relacionadas con la evaluacion que se lleven a cabo en el instituto.

n. Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como
resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el instituto.

j. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.



5. Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica.

Articulo 88. Equipo técnico de coordinacién pedagogica.

El equipo técnico de coordinacion pedagdgica estara integrado por la persona titular
de la direccién, que ostentara la presidencia, la persona titular de la jefatura de
estudios, las personas titulares de las jefaturas de los departamentos encargados de la
coordinacion de las areas de competencias establecidas, las personas titulares de las
jefaturas de los departamentos de orientacion y de formacién, evaluacion e innovacion
educativa y, en su caso, la persona titular de la vicedireccion. Ejercera las funciones
de secretaria la jefatura de departamento que designe la presidencia de entre los
miembros del equipo.

Articulo 89. Competencias del equipo técnico de coordinacién pedagdgica.
El equipo técnico de coordinacion pedagdgica tendra las siguientes competencias:

1. Establecer las directrices generales para la elaboracién de los aspectos educativos
del Plan de Centro y sus modificaciones.

2. Fijar las lineas generales de actuacion pedagdgica del proyecto educativo.

3. Asesorar al equipo directivo en la elaboracion del Plan de Centro.

4. Establecer las directrices generales para la elaboracion y revisiéon de las
programaciones didacticas de las ensefianzas encomendadas a los departamentos de
coordinacion didactica.

5. Asesorar a los departamentos de coordinacion didactica y al Claustro de
Profesorado sobre el aprendizaje y la evaluacion en competencias y velar porque las
programaciones de los departamentos de coordinacion didactica, en las materias que
les estan asignadas, contribuyan al desarrollo de las competencias basicas, a cuyos
efectos se estableceran estrategias de coordinacion.

6. Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
medidas y programas de atencion a la diversidad del alumnado, incluidos los
programas de diversificacion curricular y los programas cualificacion profesional inicial.
7. Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de convivencia.

8. Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos educativos del Plan
de Centro.

9. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

6. Tutoria.

Articulo 90 (D.C 307). Tutoriay designacion de tutores y tutoras.

1. Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendra un tutor o tutora que sera
nombrado por la direccion del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de entre
el profesorado que imparta docencia en el mismo. La tutoria del alumnado con
necesidades educativas especiales sera ejercida en las aulas especificas de
educacion especial por el profesorado especializado para la atencion de este
alumnado. En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales
escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria sera ejercida de manera compartida



entre el profesor o profesora que ejerza la tutoria del grupo donde esté integrado y el
profesorado especialista.

2. Los tutores y tutoras ejerceran la direccion y la orientacion del aprendizaje del
alumnado y el apoyo en su proceso educativo en colaboracion con las familias.

3. El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuara para un curso
académico.

CAPITULO Ill. Organos de coordinacion docente. Articulo 8 (orden 20 agosto
2010) Articulo 8.

1. La tutoria de cada grupo de alumnos y alumnas recaera en un profesor o profesora
que imparta docencia en dicho grupo.

2. El profesorado que imparta docencia en mas de un instituto podra ser designado
tutor de un grupo, preferentemente en el centro donde imparta mas horas.

Articulo 9 (orden 20 agosto 2010). Organizacioén de la tutoria.

1. El horario de la tutoria en los institutos de educacion secundaria sera de tres
horas a la semana de las de obligada permanencia en el centro, salvo en el
caso de la educacién secundaria obligatoria que sera de cuatro horas, de las
gue dos de ellas seran de horario lectivo. De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 91.1) del Reglamento Organico de los institutos de educacién
secundaria, el horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o
representantes legales del alumnado se fijara de forma que se posibilite la
asistencia de los mismos y, en todo caso, en horario de tarde.

2. Enla educacién secundaria obligatoria, las tareas relacionadas con el
desempenio de las tutorias, incluidas en el horario lectivo del tutor o tutora, se
dedicaran una hora a actividades con el grupo y otra a la atencion
personalizada del alumno y de su familia. Las dos horas restantes incluidas en
el horario regular de obligada permanencia en el centro se dedicaran, una hora
a las entrevistas con la familia del alumnado y otra a las tareas administrativas
propias de la tutoria.

3. En la educacion postobligatoria, las tareas relacionadas con el desempefio de
las tutorias, incluidas en el horario regular de obligada permanencia en el
centro del tutor o tutora, se dedicaran, una hora a la atencién personalizada del
alumno, una hora a las entrevistas con la familia del alumnado y otra a las
tareas administrativas propias de la tutoria

4. Los programas de diversificacion curricular tendran hasta tres horas semanales
de tutoria, de las que una correspondera a la de la tutoria con el grupo de
referencia del alumnado y el resto a la tutoria especifica que imparta el
orientador o la orientadora del instituto al grupo que sigue dicho programa.

Articulo 91 (R.D 307). Funciones de la tutoria. El profesorado que ejerza la tutoria
desarrollara las siguientes funciones:

a. Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accién tutorial.

b. Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de
orientarle en su proceso de aprendizaje y toma de decisiones personales, académicas
y profesionales.

c. Coordinar la intervencion educativa del profesorado que compone el equipo docente
del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

d. Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas
por el equipo docente.

e. Garantizar la coordinacioén de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se
propongan al alumnado a su cargo.



f. Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion
de su grupo de alumnos y alumnas.

g. Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con el
equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacion, promocion y
titulacion del alumnado, de conformidad con la normativa que resulte de aplicacion.

h. Cumplimentar la documentacién personal y académica del alumnado a su cargo.

i. Recoger la opinién del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y
aprendizaje desarrollado en las distintas materias, ambitos o médulos que conforman
el curriculo.

j- Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres,
madres o representantes legales.

j) Facilitar la comunicacion y la cooperacién educativa entre el profesorado del equipo
docente y los padres y madres o representantes legales del alumnado. Dicha
cooperacion incluira la atencion a la tutoria electronica a través de la cual los padres,
madres o representantes legales del alumnado menor de edad podran intercambiar
informacién relativa a la evolucion escolar de sus hijos e hijas con el profesorado que
tenga asignada la tutoria de los mismos de conformidad con lo que a tales efectos se
establezca por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

[) Mantener una relacion permanente con los padres, madres o representantes legales
del alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos en el articulo
12. A tales efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o
representantes legales del alumnado se fijara de forma que se posibilite la asistencia
de los mismos y, en todo caso, en sesion de tarde.

m) Facilitar la integracién del alumnado en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del instituto.

n) Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacion y
funcionamiento, en la gestion del programa de gratuidad de libros de texto.

0) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacién y accion tutorial
del instituto o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia
de educacion.

Criterios pedagogicos para la determinacion de las tutorias .

La asignacion viene dada por exigencias relativas al cupo y al reparto que cada
departamento realice de las materias asighadas a cada departamento.No obstante lo
anterior, se procurara, en la medida de lo posible un reparto homogéneo de las
tutorias entre los distintos departamentos.

7. Departamentos de coordinacion didactica
Articulo 92 (R.D. 307). Departamentos de coordinacion didactica.

1. Cada departamento de coordinacion didactica estara integrado por todo el
profesorado que imparte las ensefianzas que se encomienden al mismo. El
profesorado que imparta ensefianzas asignadas a mas de un departamento
pertenecera a aquel en el que tenga mayor carga lectiva, garantizdndose, no obstante,
la coordinacion de este profesorado con los otros departamentos con los que esté
relacionado, en razon de las ensefianzas que imparte.
2. Son competencias de los departamentos de coordinacion didactica:
1. Colaborar con el equipo directivo en la elaboracién de los aspectos
educativos del Plan de Centro.
2. Elaborar la programacion didactica de las ensefianzas correspondientes
a las materias, &mbitos o médulos profesionales asignados al
departamento, de acuerdo con el proyecto educativo.



3. Velar para que las programaciones didacticas de todas las materias en
educacién secundaria obligatoria incluyan medidas para estimular el
interés y el habito de la lectura y la mejora de la expresién oral y escrita
y que las programaciones did4cticas de bachillerato faciliten la
realizacion, por parte del alumnado, de trabajos monograficos
interdisciplinares u otros de naturaleza anéloga que impliquen a varios
departamentos de coordinacion didactica.

4. Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion
didactica y proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo.

5. Organizar e impartir las materias, modulos o &mbitos asignados al
departamento en los cursos destinados a la preparacion de las pruebas
de acceso a la formacion profesional inicial de grados medio y superior
a que se refiere el articulo 71.3 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre.

6. Colaborar en la aplicacion de las medidas de atencién a la diversidad
gue se desarrollen para el alumnado y elaborar las programaciones
didacticas de los modulos voluntarios de los programas de cualificacion
profesional inicial que tengan asignados.

7. Resolver en primera instancia las reclamaciones derivadas del proceso
de evaluacién que el alumnado formule al departamento y emitir los
informes pertinentes.

8. Proponer la distribucién entre el profesorado de las materias, médulos o
ambitos que tengan encomendados, de acuerdo con el horario y las
directrices establecidas por el equipo directivo, atendiendo a criterios
pedagogicos.

9. Proponer los libros de texto y materiales didacticos complementarios.

10. Mantener actualizada la metodologia didactica y adecuarla a los
diferentes grupos de un mismo nivel y curso.

11. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del
instituto o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente
en materia de educacion.

Cada departamento de coordinacion didactica contara con una persona que ejercera
su jefatura cuyas competencias, nombramiento y cese se ajustaran a lo establecido en
los articulos 94, 95 y 96, respectivamente.

Articulo 93. Departamento de Organizacidn y Funcionamiento.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 82, el proyecto educativo,
atendiendo a criterios pedagdégicos y organizativos, podra disponer la creacion de un
departamento especifico.

2. El departamento de organizacion y funcionamiento promovera y coordinara la
realizacion de actividades extraescolares y complementarias en colaboracion con los
departamentos de coordinacion didactica que seran los encargados de organizarlas
atendiendo al desarrollo de su programacién didactica.

3. El departamento de organizacién y funcionamiento contara con una persona que
ejercera su jefatura cuyas competencias, nombramiento y cese se ajustaran a lo
establecido en el PDC .

4. La jefatura del departamento de organizacion y funcionamiento desempefiara sus
funciones en colaboracién con la vicedireccion y con la jefatura de estudios; en su
caso, con las jefaturas de los departamentos de coordinacion did4ctica, con la junta de
delegados y delegadas del alumnado, con las asociaciones del alumnado y de sus
padres y madres y con quien ostente la representacion del Ayuntamiento en el
Consejo Escolar.



Articulo 94. Competencias de las jefaturas de los departamentos.

a) Coordinar y dirigir las actividades del departamento, asi como velar por su
cumplimiento.

b) Convocar y presidir las reuniones del departamento y levantar acta de las mismas.
c¢) Coordinar la elaboracién y aplicacion de las programaciones didacticas de las
materias, modulos o, en su caso, ambitos que se integraran en el departamento.

d) Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, proponer la adquisicion del
material y el equipamiento especifico asignado al departamento y velar por su
mantenimiento.

e) Colaborar con la secretaria en la realizacion del inventario de los recursos
materiales del departamento.

f) Representar al departamento en las reuniones de las areas de competencias y ante
cualquier otra instancia de la Administracion educativa.

g) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 95. Nombramiento de las jefaturas de los departamentos.

1. La direccion de los institutos de educacién secundaria, oido el Claustro de
Profesorado, formulara a la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria
competente en materia de educacion propuesta de nombramiento de las jefaturas de
los departamentos, de entre el profesorado funcionario con destino definitivo

en el centro. Las jefaturas de los departamentos desempefiaran su cargo durante dos
cursos académicos, siempre que durante dicho periodo continlien prestando servicio
en el instituto.

2. Las jefaturas de los departamentos de orientacion y de coordinacién didactica seran
ejercidas, con caracter preferente, por profesorado funcionario del cuerpo de
catedraticos de ensefianza secundaria.

3. La propuesta procurara la participacion equilibrada de hombres y mujeres en los
organos de coordinacién docente de los centros en los términos que se recogen en el
articulo 78.2.

Articulo 96. Cese de las jefaturas de los departamentos.

1. La persona titular de la jefatura de los departamentos cesara en sus funciones al
producirse alguna de las

circunstancias siguientes:

a) Cuando por cese de la direccién que los propuso, se produzca la eleccion del nuevo
director o directora.

b) Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la correspondiente
Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion, previo
informe razonado de la direccion del instituto.

c) A propuesta de la direccién, mediante informe razonado, oido el Claustro de
Profesorado, con audiencia a la persona interesada.

2. En cualquiera de los supuestos a que se refiere el apartado anterior el cese sera
acordado por la persona titular de la correspondiente Delegacion Provincial de la
Consejeria competente en materia de educacion.

3. Producido el cese de la jefatura del departamento, la direccion del instituto
procederd a designar a la nueva jefatura del departamento, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 95. En cualquier caso, si el cese se ha producido por
cualquiera de las circunstancias sefialadas en los parrafos b) y c) del apartado 1, el
nombramiento no podra recaer en el mismo profesor o profesora.



Criterios pedagdgicos para la determinacion de departamentos didacticos en
nuestro centro.

1. Departamentos didacticos.
En nuestro centro quedan establecidos los siguientes:
1. Departamento de LCL.
2. Departamento de Inglés.
3. Departamento de Francés.
4. Departamento de EF.
5. Departamento Fisica y Quimica.
6. Departamento Biologia y Geologia.
7. Departamento CCSS, Geografia e Historia.
8. Departamento Tecnologia.
9. Departamento Matematicas.
10. Departamento de Mdsica.
11. Departamento de EPV.
12. Departamento de Filosofia
13. Departamento de Cultura Clasica Latin y Griego
14. Departamento CFGS E. Infantil
15. Departamentode Oy F
16. Departamento de Economia.
17. Departamento de Orientacion.
18. Departamento FEIE

2.4.2. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DEL
HORARIO DE DEDICACION DE LAS PERSONAS RESPONSABLES.

ORDEN 20 DE AGOSTO: Articulo 15. Horario de dedicacion para la realizacion de las
funciones de coordinacién docente.

1. El proyecto educativo recogera los criterios pedagogicos para la determinacion del
horario de dedicacion de las personas responsables de los érganos de coordinacién
docente para la realizacion de sus funciones, de conformidad con el nimero total de
horas que, en aplicacién de los criterios que se recogen en el apartado siguiente, se
asignen al instituto.

2. El nimero total de horas lectivas semanales asignadas a cada instituto para la
realizacion de las funciones de coordinacién de las areas de competencia y de las
jefaturas de los departamentos o, en su caso, de los 6rganos de coordinacion docente
gue se establezcan en el proyecto educativo en virtud de los dispuesto en el articulo
82.2 del Reglamento Organico de los institutos de educacién secundaria, sera el que
corresponda como resultado de la aplicacién de los siguientes criterios:

En los institutos de educacién secundaria que impartan al menos bachillerato y
formacion profesional inicial: 51 horas. Ademas, se afiadiran 3 horas semanales por
cada familia profesional, que seran 6 si se imparten dos o mas ciclos formativos de la
misma familia.

De estas horas, un minimo de dos deberan asignarse necesariamente a la jefatura del
departamento de formacién, evaluacion e innovacion educativa y a cada profesor o
profesora responsable de las funciones de coordinacion de las areas de competencia,
de conformidad con lo establecido en el articulo 84.3 del Reglamento Organico de los
institutos de educacién secundaria (Art. 84. 3) En cada area de competencias uno de
sus miembros dispondrd, dentro de su horario lectivo, de un horario especifico para la



realizacion de las funciones de coordinacion, de conformidad con lo que, a tales
efectos, se determine por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion. Su designacion correspondera a la direccion del centro de entre
las jefaturas de departamento de coordinacion didactica que pertenezcan al area).

Equipos docentes.
Lo regulado por la hormativa vigente.
Departamentos de coordinacion didactica.

El horario de dedicacién de las personas responsables de los érganos de coordinacion
docente para la realizacion de sus funciones se establecera en funcion del nimero de
integrantes de cada Departamento Did4ctico.

Unipersonales: 1 hora

De 2 a 5 integrantes: 2 horas
De 6 a 8 integrantes: 3 horas
De 6 a 8 integrantes: 3 horas
9 0 mas integrantes: 4 horas.

Areas de competencias.

Se asignaran 2 horas a cada profesor o profesora responsable de las funciones de
coordinacion de las areas de competencia, de conformidad con lo establecido en el
articulo 84.3 del Reglamento Organico de los institutos de educacion secundaria
Departamento de orientacion.

Lo regulado por la normativa vigente.
Departamento de formacion, evaluacion e innovaciéon educativa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 84.3 del Reglamento Orgéanico de los
institutos de educacién secundaria, un minimo de dos deberan asignarse
necesariamente a la jefatura del departamento de formacion, evaluacion e innovacién
educativa.

Equipo técnico de coordinacion pedagdgica.

1. Lo regulado por la normativa vigente.
Tutoria.

Lo regulado por la normativa vigente (vid. sup. apartado del proyecto educativo,
referente a los criterios para organizar y distribuir el horario escolar).



2.5 PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS
DE EVALUACION, PROMOCION Y
TITULACION DEL. ALUMNADO

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

e Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacién y las
ensefianzas minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria.

e Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacién y las
ensefianzas minimas del Bachillerato.

e Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a
la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia,

e Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a
la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia,

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION
PARTICIPACION DE LOS ALUMNOS Y LAS FAMILIAS.

Sefnalamos algunas estrategias y acciones en las que de una forma u otra esta inmersa
la participacién de los mismos:

ALUMNOS

Preevaluaciones: cada trimestre los grupos-clase manifiestan a través de
cuestionarios y asambleas en clase cuestiones referentes a la marcha del curso.
Autoevaluaciones: el profesorado proporcionara instrumentos y estrategias para que
el alumnado se autovalore, teniendo en cuenta esta valoracion en el sentido y cuantia
que estime conveniente.

FAMILIAS

Informacion sobre criterios de evaluacion y calificacion: Al comienzo de cada curso,
los profesores y profesoras informardn al alumnado y sus familias acerca de los
criterios de evaluacion de cada una de las materias, incluidas las materias pendientes
de cursos anteriores, asi como de los procedimientos y criterios de evaluacion y
calificacion.

Boletin de informacién trimestral en la plataforma SENECA: a cada familia se le

informa detalladamente de la evaluacion a través de este documento.

Entrevistas con tutores o profesores: se intercambia informacién y se recogen

sugerencias que pueden ser tenidas en cuenta en la evaluacion.

Entrevista evaluacion final: en el mes de junio se dardn citas a las familias (mediante
un modelo) para que conozcan la prevision de promocién y recoger por escrito su

opinién ante tal circunstancia (también podemos establecer otro procedimiento a tal

efecto).



CARACTER y REFERENTES DE LA EVALUACION

1. La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado sera criterial, continua,
formativa, integradora, diferenciada y objetiva segtin las distintas materias o &mbitos
del curriculo y sera un instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza
como de los procesos de aprendizaje.

2. La evaluacion sera continua y global por estar inmersa en el proceso de ensefianza y
aprendizaje y por tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las
dificultades en el momento en que se produzcan, averiguar sus causas y, en
consecuencia, adoptar las medidas necesarias dirigidas a garantizar la adquisiciéon de
las competencias, que le permita continuar adecuadamente su proceso de aprendizaje.

3. El caracter formativo de la evaluacion propiciara la mejora constante del proceso de
ensefianza y aprendizaje. La evaluacion formativa proporcionara la informacion que
permita mejorar tanto los procesos como los resultados de la intervencién educativa.

4. El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad,
a que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera
objetiva, y a conocer los resultados de sus evaluaciones, para que la informacién que se
obtenga a través de la evaluacion tenga valor formativo y lo comprometa en la mejora
de su educacion. Para garantizar la objetividad y la transparencia en la evaluacién, al
comienzo de cada curso, los profesores y profesoras informaran al alumnado acerca de
los criterios de evaluacién de cada una de las materias, incluidas las materias
pendientes de cursos anteriores, asi como de los procedimientos y criterios de
evaluacion y calificacion.

5. Asimismo, para la evaluacion del alumnado se tendran en consideracion los criterios
y procedimientos de evaluacion, calificaciéon y promocion incluidos en el proyecto
educativo del centro.

6. En la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado debera tenerse en cuenta
el grado de consecucion de las competencias especificas de cada materia, a través de la
superacidn de los criterios de evaluacion que tiene asociados. Los criterios de
evaluacién se relacionan de manera directa con las competencias especificas e
indicaran el grado de desarrollo de las mismas tal y como se dispone en el Real
Decreto 217/2022, de 29 de marzo.

PROCEDIMIENTOS e INSTRUMENTOS DE EVALUACION

1. El profesorado llevara a cabo la evaluacién del alumnado, preferentemente, a través
de la observacién continuada de la evolucién del proceso de aprendizaje de cada
alumno o alumna en relacion con los criterios de evaluacion y el grado de desarrollo de
las competencias especificas u objetivos de la materia, segin corresponda.

2. Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como
cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion de



documentos, pruebas, escalas de observacién, rubricas o portfolios, entre otros,
ajustados a los criterios de evaluacién y a las caracteristicas especificas del alumnado.
Se fomentaran los procesos de coevaluacion y autoevaluacion del alumnado.

3. Los criterios de evaluacion han de ser medibles, por lo que se han de establecer
mecanismos objetivos de observacion de las acciones que describen, asi como
indicadores claros, que permitan conocer el grado de desempefio de cada criterio. Para
ello, se establecerdn indicadores de logro de los criterios, en soportes tipo rubrica. Los
grados o indicadores de desempefio de los criterios de evaluacién de los cursos de esta
etapa se habran de ajustar a las graduaciones de insuficiente (del 1 al 4), suficiente
(del 5 al 6), bien (entre el 6 y el 7), notable (entre el 7 y el 8) y sobresaliente (entre el 9
y el 10).

4. Estos indicadores del grado de desarrollo de los criterios de evaluacién o
descriptores deberan ser concretados en las programaciones didacticas y matizados
en base a la evaluacion inicial del alumnado y de su contexto. Los indicadores deberan
reflejar los procesos cognitivos y contextos de aplicacidn, que estan referidos en cada
criterio de evaluacidn.

5. la totalidad de los criterios de evaluacién contribuyen en la misma medida, al grado
de desarrollo de la competencia especifica, por lo que tendran el mismo valor a la hora
de determinar el grado de desarrollo de la misma.

6. los criterios de calificacidon estaran basados en la superacidon de los criterios de
evaluacion y, por tanto, de las competencias especificas, y estaran recogidos en las
programaciones didacticas.

7. Los docentes evaluaran tanto el grado de desarrollo de las competencias del
alumnado como su propia practica docente, para lo que concretaran los oportunos
procedimientos en la programacidon didactica.

CRITERIOS DE PROMOCION Y PROPUESTA DE TITULO

PROMOCION.

1. Seguin lo establecido en el articulo 14 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo,
promocionaran quienes hayan superado todas las materias cursadas o tengan
evaluacién negativa en una o dos materias, o cuando el equipo docente considere que
las materias que, en su caso, pudieran no haber superado, no les impidan seguir con
éxito el curso siguiente, se estime que tienen expectativas favorables de recuperacion y
que dichapromocion beneficiara su evoluciéon académica.

2. Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con relacion al grado de
adquisicion de las competencias y la promocion, en el caso de que el alumnado tenga
tres o mas materias suspensas, se tendran en consideracion los siguientes criterios de
manera conjunta:

a) La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion
propuestas.

b) Que tras la aplicacién de medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales durante el curso el alumnado haya participado activamente con



implicacion, atencion y esfuerzo en las materias no superadas.

3. Las decisiones sobre la promocién del alumnado de un curso a otro dentro de la
etapa seran adoptadas de forma colegiada por el equipo docente, con el
asesoramiento, en su caso, del departamento de orientacién. En caso de que no exista
consenso, las decisiones se tomardn por mayoria cualificada de dos tercios de los
integrantes del equipo docente.

4. Quienes promocionen sin haber superado todas las materias seguiran un programa
de refuerzo del aprendizaje que se podra elaborar de manera individual para cada una
de las materias no superadas. El equipo docente revisara periddicamente la aplicacion
personalizada de las medidas propuestas en los mismos, al menos, al finalizar cada
trimestre escolar y en todo caso, al finalizar el curso.

5. Estos programas deberan contener los elementos curriculares necesarios para que
puedan ser evaluables. La superacion o no de los programas sera tenida en cuenta a los
efectos de promocidn y titulacion.

6. Sera responsable del seguimiento y evaluacion de este programa el profesorado de
la materia que le dé continuidad en el curso siguiente. Si no la hubiese, sera
responsabilidad de la persona titular del departamento. En caso de que el alumnado
se encuentre en un programa de diversificacién curricular, su seguimiento sera
responsabilidad de un miembro del departamento de orientacion.

7. El alumnado con materias pendientes del curso anterior debera matricularse de
dichas materias, realizar los programas de refuerzo del aprendizaje a las que se refiere
el apartado 4 y superar la evaluacion correspondiente.

8. De acuerdo con lo previsto en el articulo 14.5 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo,
la permanencia en el mismo curso se considerara una medida de caracter excepcional
y se tomara tras haber agotado las medidas ordinarias de refuerzo para solventar las
dificultades de aprendizaje del alumnado. En todo caso, el alumnado podra
permanecer en el mismo curso una sola vez y dos veces como maximo a lo largo de la
ensefianza obligatoria.

9. De conformidad con lo previsto en el articulo 14.7 del citado Decreto, de forma
excepcional se podra permanecer un afilo mas en el cuarto curso, aunque se haya
agotado el maximo de permanencia en la Educaciéon Basica, siempre que el equipo
docente considere que esta medida favorece la adquisicién de las competencias clave
establecidas para la etapa. En este caso se podra prolongar un afo el limite de edad al
que se refiere el articulo 2.2 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

10. De acuerdo con lo recogido en el articulo 20.4 del Real Decreto 217/2022, de 29 de
marzo, el equipo docente, asesorado por el departamento de orientacion, oidos el
padre, la madre o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, podra adoptar la
decision de que la escolarizacion del alumnado con necesidades educativas especiales
pueda prolongarse un aflo mas, siempre que ello favorezca el desarrollo de las
competenciasestablecidas y la consecucién de los Objetivos de la etapa.

11. Tal y como establece el articulo 21.6 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, la
escolarizacién del alumnado con altas capacidades intelectuales se flexibilizara de
conformidad con la normativa vigente, de forma que pueda anticiparse un curso
académico el inicio de la escolarizaciéon de la etapa o reducirse la duracién de la



misma, cuando se prevea que dicha medida es la mas adecuada para su desarrollo
personal y social.

4. TITULACION

En la ESO:

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 15.1 del Decreto 102/2023, de 9 de
mayo, obtendra el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria el
alumnado que al terminar la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria haya
adquirido, a juicio del equipo docente, las competencias clave establecidas en el Perfil
de salida y alcanzado los Objetivos de la etapa.

2. Las decisiones sobre la obtencion del titulo seran adoptadas de forma colegiada por
el equipo docente, con el asesoramiento, en su caso, del departamento de orientacidn.
En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada
de dos tercios de los integrantes del equipo docente. Para orientar la toma de
decisiones de los equipos docentes con relacion al grado de adquisicion de las
competencias clave establecidas en el Perfil de salida y al logro de los Objetivos de la
etapa, se tendran en consideracion los siguientes criterios de manera conjunta:

a) La evolucioén positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion
propuestas.

b) Que tras la aplicaciéon de medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales durante el curso el alumnado haya participado activamente con
implicacion, atencién y esfuerzo en las materias no superadas.

3. El titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria sera unico y se expedira
sin calificacion.

4. Quienes, una vez finalizado el proceso de evaluacion de cuarto curso de Educaciéon
Secundaria Obligatoria no hayan obtenido el titulo y hayan superado los limites de
edad establecidos en el articulo 2.2 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, teniendo en
cuenta, asimismo, la prolongacion excepcional de la permanencia en la etapa que se
prevé en los articulos 14.7 del citado Decreto y 18.10 de la presente Orden, podran
hacerlo en los dos cursos siguientes, tal y como se dispone en el articulo 16 sobre las
pruebas o actividades personalizadas extraordinarias.

En el Bachillerato:

1. Segtin lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, para
obtener el titulo de Bachiller sera necesaria la evaluacidn positiva en todas las
materias de los dos cursos de Bachillerato.

2. Excepcionalmente, el equipo docente podra decidir la obtencién del titulo de
Bachiller del alumnado que haya superado todas las materias salvo una, siempre que
se cumplan ademas todas las condiciones siguientes:

a) Que el equipo docente considere que el alumnado ha alcanzado los Objetivos y
competencias vinculados a ese titulo.



b) Que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada por parte del
alumnado en la materia.

c) Que el alumnado se haya presentado a las pruebas y realizado las actividades
necesarias para su evaluacidn, incluidas las de la convocatoria extraordinaria.

d) Que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las materias de la
etapa sea igual o superior a cinco. En este caso, a efectos del calculo de la calificacion
final de la etapa, se considerara la nota numérica obtenida en la materia no superada.
3. Las decisiones sobre la obtencidn del titulo seran adoptadas de forma colegiada por
el equipo docente, con el asesoramiento, en su caso, del departamento de orientacidn.
En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada
de dos tercios de los integrantes del equipo docente.

PROMOCION Y/0 TITULACION DEL ALUMNADO CON NEE.

Teniendo en cuenta lo establecido en la normativa vigente, la promocién y/o titulacién de los
alumnos de n.e.a.e. serd decision del equipo educativo, asesorado por el departamento de
Orientacidn.

- Los alumnos de n.e.a.e. con Adaptaciones Curriculares no Significativas, participaran
de los mismos criterios de evaluacién, promocién y/o titulacién que el resto de
sus companeros.

- Los alumnos de n.e.a.e. con Adaptaciones Curriculares Significativas seran evaluados
de acuerdo con los las competencias especificas, los criterios de evaluacién y los
Objetivos de la etapa establecidos en su Adaptacion Curricular. En estos casos, en
los documentos oficiales de evaluacidn, se especificard que la calificacion en las
materias adaptadas hace referencia a los criterios de evaluacién recogidos en
dicha adaptacién y no a los especificos del curso en el que esté escolarizado el
alumnado.

- A lo largo de la etapa el equipo educativo, oido el alumno y sus representantes
legales y con el asesoramiento del departamento de Orientacion, podra acordar la
decision de que un alumno permanezca un ano mas en el mismo curso. En todo
caso, el alumnado podra permanecer en el mismo curso una sola vez y dos veces
como maximo a lo largo de la ensefianza obligatoria. De forma excepcional se
podra permanecer un aflo mas en el cuarto curso, aunque se haya agotado el
maximo de permanencia en la Educacion Basica, siempre que el equipo docente
considere que esta medida favorece la adquisicion de las competencias clave
establecidas para la etapa. En este caso se podra prolongar un afio el limite de
edad al que se refiere el articulo 2.2 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

- Tal y como establece el articulo 21.6 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, la
escolarizacion del alumnado con altas capacidades intelectuales se flexibilizara de
conformidad con la normativa vigente, de forma que pueda anticiparse un curso
académico el inicio de la escolarizacién de la etapa o reducirse la duracién de la
misma, cuando se prevea que dicha medida es la mas adecuada para su desarrollo
personal y social.

- Los alumnos del aula especifica de Educacién Especial no participaran de las
condiciones de promocién y/o titulaciéon expuestas anteriormente. Desarrollaran
su programa de trabajo individualizado y se integraran en las areas y cursos que
mas favorezcan su autonomia personal y socializacion.



2.5.1 PROCEDIMIENTOS PARA LA
ATENCION PETICION DE COPIAS DE
EXAMENES O PRUEBAS DE
EVALUACION

En cumplimiento del Real Decreto 1105/2014 de 26 de diciembre,
por el que se establece el curriculo basico de la Educacion Secundaria
Obligatoria y del Bachillerato y la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio
reguladora del Derecho a la Educacion establecemos los siguientes
procedimientos de acceso, consulta y obtencion de copia de exdmenes o
pruebas de evaluacion:

1. Elalumno y en su casos los padres o tutores legales podran
consultar los examenes o pruebas de evaluacidon en una reunioén
dispuesta a tal efecto y previa solicitud al profesor en cuestion
dentro de su Horario Regular.

2. Asi mismo, podra obtenerse copia de dichos documentos previa
solicitud por escrito con registro de entrada en la secretaria del
centro.



ATENCION A LA DIVERSIDAD

JUSTIFICACION

La diversidad es una de las caracteristicas mas peculiares de la condicion
humana. En un centro docente, como grupo humano que es, se manifiesta claramente la
diversidad de los alumnos: los intereses, las motivaciones y las capacidades del
alumnado son distintas.

Las manifestaciones de la diversidad en el ambito educativo derivan de factores
sociales, econémicos, culturales..., asi como de las distintas capacidades e intereses del
alumnado.

En el decreto 111/2016 por el que se establecen las ensefianzas correspondientes
a la ESO, se manifiesta que el desarrollo de esta etapa educativa conlleva la exigencia
de una permanente atencion a la diversidad del alumnado, para lo cual los centros
docentes arbitraran medidas de adaptacion del curriculo a las caracteristicas y
posibilidades personales, sociales y culturales del alumnado.

En ese mismo decreto y en la orden de 25-07-2008, por la que se regula la
Atencion a la Diversidad en la ensefianza basica, en su articulo 5 se establece que los
centros dispondran de autonomia para organizar la atencion a la diversidad del
alumnado.

Por tultimo, en el apartado 7 de las Instrucciones de la Consejeria de Educacion
de 22/06/2015 se desarrolla como abordar, por parte de los centros, la organizacion de la
respuesta educativa a la diversidad.

En base a lo anterior, todo centro debe de establecer una serie de estrategias, de
acuerdo con sus necesidades y recursos, que puedan dar respuesta a esta compleja
problematica.

En la organizacion de la respuesta educativa a la diversidad deberemos
distinguir:

1.- Atencion educativa ordinaria.
1.1.- Atencion educativa ordinaria a nivel de centro.
1.2.- Atencion educativa ordinaria a nivel de aula.
2.- Atencion educativa diferente a la ordinaria.
2.1.- Atencion educativa diferente a la ordinaria a nivel de centro

2.1.- Atencion educativa diferente a la ordinaria a nivel de aula.



1.- Atencion educativa ordinaria.

Consideraremos atencion educativa ordinaria la aplicacion de medidas, a través
de recursos personales y materiales generales.

Estas medidas implican tanto actuaciones preventivas y de deteccion temprana
de necesidades, como actuaciones de intervencion dirigidas a todo el alumnado o parte
del mismo.

1.1.- Atencion educativa ordinaria a nivel de centro:

El proyecto educativo de centro definird todas las medidas y recursos necesarios
de atencion a la diversidad. El plan de orientacion y accion tutorial (POAT) y las
programaciones didacticas, articularan y concretardn estas decisiones y medidas en la
practica educativa.

A este nivel, las medidas a desarrollar serdn las siguientes:

- Reajuste de alumnos y grupos, una vez realizada la evaluacion inicial
(refuerzos).

- Un mismo profesor para el area instrumental y el refuerzo correspondiente.

- Aprovechamiento de la libre disposicion para aumentar el computo horario
en las areas instrumentales basicas. Lengua, Matematicas e Inglés en 1° de
ESO; y Matematicas en 2° ESO.

- Desarrollo de programas de caracter preventivo (transito Primaria-ESO).

- Seguimiento del alumnado a través de la accion tutorial.

- Desdoblamiento de grupos en areas y materias instrumentales: Lengua
Extranjera en el alumnado de PMAR.

- Atencion del alumnado en el aula ordinaria y en el aula de apoyo.

- Oferta de materias optativas atendiendo a las necesidades educativas del
alumnado (Refuerzos areas instrumentales / 2° Lengua Extranjera):

. Alumnado de nueva incorporacién a 1° de ESO. Segtin documento de
transito y evaluacion inicial.

. Para 2°, 3° y repetidores de 1° se atenderd, primeramente, a la
instrumental suspensa el curso anterior; caso de tratarse de varias
asignaturas se decidira segln la evaluacion inicial.

. Alumnos de 3°: cursaran Matematicas Académicas o
Matematicas Aplicadas, segun el Consejo Orientador.

. E1 4° de ESO se organizara en base a las dos opciones contempladas en
la normativa vigente: Académica o Aplicada.

- Permanencia de un afio mas en el mismo curso, una vez agotadas otras
medidas.



- Programaciones didacticas con la suficiente flexibilidad que permitan dar
respuesta a las necesidades del alumnado:

. Metodologias basadas en el trabajo cooperativo en grupos heterogéneos,
tutoria entre iguales, aprendizaje de tareas, ...

. Organizacion de los espacios y los tiempos.

. Variabilidad de actividades de recuperacion y/o proaccion.

. Diversificacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion.
1.2.- Atencion Educativa ordinaria a nivel de aula.

El desarrollo de la actividad docente del profesorado, de acuerdo con las
programaciones didacticas, se basard en la aplicacion de estas metodologias
didacticas, la organizacion de los espacios y los tiempos, la variabilidad de
actividades de recuperacion y/o proaccion; asi como la diversificacion de los
procedimientos e instrumentos de evaluacion.

2.- Atencion educativa diferente a la ordinaria.

Se considera atencion educativa diferente a la ordinaria la aplicacion de
medidas especificas, que pueden o no implicar recursos especificos, destinadas al
alumnado que presenta “NEAE, Altas Capacidades Intelectuales”; asi como el
alumnado que precise de acciones de cardcter compensatorio”.

2.1.- Atencion educativa diferente a la ordinaria a nivel de centro:

A este nivel las medidas a desarrollar seran las siguientes:

— Adaptaciones de acceso al curriculo (ACA).

— Adaptaciones Curriculares no Significativas (ACNS).

— Adaptaciones Curriculares Significativas (ACS).

— Adaptaciones Curriculares para el alumnado de altas capacidades (ACAI).

— Permanencia extraordinaria para el alumnado de NEAE.



2.2.- Atencion educativa diferente a la ordinaria a nivel de aula:

De acuerdo con el alumnado que lo precise, se procedera al desarrollo e
implementacion de estas medidas.

- AAC: suponen la provision de recursos especificos que garanticen que los alumnos de
NEAE puedan acceder al curriculo. Su elaboracion, aplicacién y seguimiento
corresponde al profesor de area y al personal de atencion educativa complementaria,
con el asesoramiento del departamento de Orientacion. Ej: ayuda en la movilidad, uso
de ordenador, ...Se dejara constancia de la medida en la programacion de aula.

- ACNS: modificaciones en la organizacién, presentacion de contenidos,
temporalizacion, metodologia, procedimientos e instrumentos de evaluacion. No podran
afectar a la consecucion de competencias, objetivos y criterios de evaluacion. Podran ser
propuestas por el profesor de éarea, que sera el responsable de la elaboracion y
aplicacion con el asesoramiento del departamento de orientacion. Se dejard constancia
de la medida en la programacion de aula.

- ACS: dirigidas al alumnado de NEAE. Se entienden como el conjunto de
modificaciones realizadas en uno o varios de los elementos basicos del curriculo para un
alumno concreto. Son modificaciones que afectan, fundamentalmente, a los objetivos,
contenidos y criterios de evaluacion.

El proceso de elaboracion es complejo y podria tener las siguientes fases:

. Deteccion del alumnado con necesidades de esta respuesta educativa. Normalmente, el
programa de transicion de Primaria a Secundaria detecta ya a estos alumnos.

. Evaluacion psicopedagégica. Condicion necesaria antes de la elaboracion de la
adaptacion. Esta evaluacion tendra un caracter interdisciplinar y contextualizado;
reunira informacion relevante sobre las capacidades personales en interaccion con su
medio escolar, familiar y social. También tendra un caracter participativo, pues debe
incluir las aportaciones del tutor y equipo educativo (situacion en el aula, n.c.c. de las
distintas areas, ...). Una vez revisados los datos, se procedera a la valoracion global del
caso (tipos de necesidades educativas detectadas) y las orientaciones para la
organizacion de la respuesta educativa necesaria. El responsable de todo este proceso
sera el departamento de orientacion.

. El responsable de la elaboracion serd el profesorado especialista de educacion especial
con la colaboracion del profesorado de area encargado de impartirla y el asesoramiento
del Orientador.

. La familia deberd ser informada y dara su autorizacion, por escrito, antes de la
realizacion de la adaptacion.
. La ACI quedara recogida en un documento en la aplicacion informatica Séneca.

. La decision de promocion del alumnado con ACS, se realizara de acuerdo con los
criterios establecidos en el centro para este alumnado.



. Para obtener la titulacion de Graduado en ESO, el equipo docente debera considerar si
la adaptacion le ha impedido alcanzar las competencias y los objetivos de la ESO. El
alumno de NEAE que tenga una propuesta curricular muy diversificada (curriculo
referente de educacion primaria), que le impida alcanzar los objetivos y las
competencias clave de la ESO, no podra proponerse para la obtencion del titulo.

— ACALI: dirigidas al alumnado con altas capacidades. Podran concretarse en
adaptaciones curriculares de enriquecimiento (profundizacion de objetivos y
contenidos) o de ampliacion (inclusion de objetivos y contenidos de niveles
superiores). El responsable de la elaboracion sera el tutor y los profesores de
areas implicadas con el asesoramiento del departamento de Orientacion. La
ACALI quedaré recogida en un documento en la aplicacion informatica Séneca.

3.- PROGRAMAS ESPECIFICOS:

- Programa de refuerzo de materias generales del bloque de asignaturas troncales en 1°y
4° de ESO.

- Programa de refuerzo para la adquisicion de aprendizajes no adquiridos.

- Plan de seguimiento para el alumnado que no promocione de curso.

- PMAR en 2°y 3° de ESO.

El desarrollo de cada uno de estos programas estara recogido en el Proyecto de
Centro. No obstante, cada departamento deberd dejar constancia, en la programacion,
de su implicacion en el desarrollo de los mismos.



BACHILLERATO
La atencion a la diversidad en el bachillerato queda recogida en el decreto
110/2016 y en la orden de 14 de julio de 2016.
1.- Atencion educativa ordinaria:

— Opcionalidad: los alumnos ya cursan una modalidad de bachillerato de
acuerdo con sus capacidades e intereses. También, dentro de cada modalidad, se
establecen distintos itinerarios, que pueden dar una mejor respuesta a las caracteristicas
y expectativas del alumnado, de cara a estudios posteriores.

- Programaciones didacticas con la suficiente flexibilidad que permitan dar
respuesta a las necesidades del alumnado:

. Metodologia adecuada.
. Organizacién de los espacios y los tiempos.
. Variabilidad de actividades de recuperacion y/o proaccion.

. Diversificacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion.
2.- Atencion educativa diferente a la ordinaria:

— Adaptaciones de acceso al curriculo (ACA).
— Adaptaciones Curriculares no Significativas (ACNS).

— Adaptaciones Curriculares para el alumnado de altas capacidades (ACAI).

— Para el alumnado de NEAE se podran adoptar también las medidas del
fraccionamiento y/o la exencién de materias. Caso de tener que aplicar estas

medidas se procedera tal como establece la normativa vigente.
3.- Programas Especificos:
— Programa para la recuperacion de aprendizajes no adquiridos
— Plan de seguimiento de las materias aprobadas de cursos anteriores.

El desarrollo de cada uno de estos programas estard recogido en el Proyecto de
Centro. No obstante, cada departamento debera dejar constancia, en la programacion,

de su implicacion en el desarrollo de los mismos.



2.7 PROGRAMAS DE REFUERZO PARA LA
ADQUISICION DE APRENDIZAJES NO ADQUIRIDOS

1. DESTINATARIOS

Este programa esta dirigido a todo el alumnado de la ESO, que promociona
de curso sin superar todas las areas.

2. CONTENIDOS

2.1. OBJETIVOS

Proporcionar al alumnado con una o mas asignaturas pendientes (no
superadas) de cursos anteriores, un sistema de recuperaciéon, ademas de un
programa de seguimiento, orientado a la supervisidn de las tareas necesarias para
superar la materia pendiente.

2.2. CONTENIDOS

Los contenidos de cada area, segun el curso, seran los establecidos en la
programacion didactica del Departamento correspondiente.

2.3. METODOLOGIA

2.3.1. Cada departamento debe plantear las actividades a realizar por el
alumnado para superar la asignatura pendiente. En ningtn caso podra tratarse s6lo
de un examen y, en el caso de que haya examen, siempre tendrd que acompafiarse
de otras tareas (trabajos, fichas, etc.). También cabe la posibilidad de evaluar al
alumnado sélo a través de actividades.

2.3.2. El profesorado responsable entregara al alumnado dos copias del
modelo de ficha que se adjunta, que recogera toda la informacion necesaria para
superar la materia pendiente. Este documento debe contener las actividades a



realizar, fechas de entrega, pruebas, criterios de evaluacidn..., necesarios para
conseguir una evaluacién positiva en la materia pendiente. El alumnado debera
entregarlo a su familia para que lo firme, tras lo cual sera devuelto al professor
correspondiente. El profesorado entregara una copia al tutor/a del grupo al que
pertenece el/la alumno/a y otra al Jefe de Departamento de la materia pendiente.

2.3.3. Han de plantearse sistemas de recuperacion por cursos
independientes, es decir, no sera suficiente con superar la asignatura del curso
actual (por ejemplo, Musica de 22 de ESO) para superar la asignatura del mismo
area del curso anterior (Musica de 12 de ESO). De este modo, el alumnado siempre
debera tener la posibilidad de superar la asignatura pendiente del afio anterior
aunque no apruebe la del afio en curso.

2.4. ACTIVIDADES

Se llevaran a cabo actividades programadas para realizar el seguimiento y
asesoramiento durante el proceso. Dichas actividades quedaran establecidas en la
ficha de informacién personalizada del alumnado y las establecera cada
Departamento Didactico.

2.5. CRITERIOS DE EVALUACION

Quedaran expuestos en la ficha de seguimiento del alumnado y deberan
atender a lo establecido por el Departamento para el area correspondiente.

3. RESPONSABLES

3.1.a) AREAS DE CONTINUIDAD

En las areas de continuidad, sera el profesorado del curso actual en el que se
encuentre el alumnado el responsable de supervisar y controlar este programa de
recuperacion.

b) AREAS DE NO CONTINUIDAD

En el caso de asignaturas sin continuidad, sera el/a Jefe/a del Departamento
el/a responsable de controlar y supervisar al alumnado objeto de este programa.



3.2. TUTORES

El profesorado tutor recogera la informacion necesaria, con la colaboracién de su
equipo educativo, sobre la superacion parcial o total del programa, de manera que
asi lo pueda hacer reflejar en las evaluaciones trimestrales (grabacion de notas de
pendientes en Séneca).

4. EVALUACION

El alumnado que no supere el programa recibird un informe (objetivos y
contenidos no alcanzados y propuesta de actividades) y tendra la posibilidad de
presentarse en la convocatoria extraordinaria de Septiembre.

5. INFORMACION A LAS FAMILIAS
Las familias seran informados de la siguiente manera:

- Al comienzo del curso escolar (a través de la ficha individualizada del
alumnado ).

- Coincidiendo con las evaluaciones (en el boletin, al finalizar cada
evaluacién, aparece la calificacién de las pendientes, junto con las calificaciones de
las asignaturas en curso).

— Se podran establecer compromisos educativos con las familias, a criterio
de cada docente o Departamento Didactico.



SEGUIMIENTO PROGRAMA DE RECUPERACION DE MATERIAS PENDIENTES
ALUMNO/A Curso (actual)

Materia a Nivel

recuperar

Profesorado Horario

seguimiento

Actividades Fecha de entrega
Examen (segun Fecha de realizacion
condiciones): si/no

Los Palacios ..... de oo de 201....

Profesorado responsable: Alumno/a: Padre
Madre, Tutor/a:

Fdo: Fdo: Fdo:

NOTA: Las materias pendientes cuentan para la promocién de curso y para la titulacién, por tanto, es muy importante superar la evaluacién correspondiente a este
programa. No obstante, caso de no obtener evaluacion positiva al finalizar el curso, podrd presentarse a la prueba extraordinaria (septiembre). Para ello, el profesorado de
la materia elaborard un informe sobre objetivos y contenidos no alcanzadosy la propuesta de actividades de recuperacion.
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Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.

Direccion General de Formacién del Profesorado
e Innovaciéon Educativa

PLAN DE ACTUACION DIGITAL CURSO 2023/2024

CENTRO: I.E.S. Maestro Diego Llorente (41008994)

Se establece el siguiente Plan de Actuacion Digital para el centro.

AMBITO: ORGANIZACION DEL CENTRO

LINEA DE ACTUACION DEL AMBITO ORGANIZACION DEL CENTRO (LINEA 1)

cQué?

Espacios Digitales / Aula del Futuro

Afecta a:
Formacion del profesorado

A realizar en el centro

Tareas - ¢,Cémo? - Formacion

Varios integrantes del programa han recibido o estan recibiendo formacién del CEP.
Proponer al futuro profesorado usuario del aula la formacién en metodologias activas y en el uso de aulas del futuro o similares.
Formacion en centro entre iguales. ¢ Qué es el AdF? Grabacién y edicion de videos.

Tareas - ¢COmo? - Intervencion en el centro o implementacién

Profesorado de guardia AdF para apoyo en los primeros usos y para vigilancia y supervision de los recursos.

Trascender el espacio del aula y llegar a los espacios comunes, ampliar y mejorar lo ya conseguido y difundirlo, asi como continuar con
el cambio metodolégico asentado en la formacién previa y constante del profesorado.

Esta linea de actuacién es la continuacién de la linea 1 del PAD del curso pasado.

Se adecuara y equipara con los recursos programados.

Se elaboraran protocolos de reserva y normas del aula, también de control del estado de ordenadores, tablets y demas recursos,
también para incidencias propias del aula.

Evaluacién de las tareas. Objeto

Revision de la formacion realizada.
El AdF sirve como espacio polivalente, esta organizada con diferentes espacios y materiales, supone una transformacién importante
basado en el cambio metodoldgico asentado en la formacién previa del profesorado.

Evaluacién de las tareas. Herramientas

Formulario

[ ] Encuesta
[ ] Estadisticas

[ ] otras

Detalla otras herramientas:
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AMBITO: ORGANIZACION DEL CENTRO

Grupos responsables/participantes - Impacto
[ ] Equipo directivo

Equipo de coordinacion
[ ] Profesorado
[ ] Alumnado

[ ] PAS
[ ] Familias
[ ]cep
[ ] otros

Especifica qué otros grupos:

Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.

Direccién General de Formacion del Profesorado

e Innovaciéon Educativa

Grupo de trabajo de innovacion.

Temporalizacion/Implementacion: - ¢ Cuando?
Primer trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre

Observaciones:
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Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.

Direccién General de Formacion del Profesorado

e Innovaciéon Educativa

AMBITO: ORGANIZACION DEL CENTRO

LINEA DE ACTUACION DEL AMBITO ORGANIZACION DEL CENTRO (LINEA 2)

Qué?

Guia sobre uso de equipos y dispositivos

Afecta a:
[ ] Formacién del profesorado

A realizar en el centro

Tareas - ¢,Como? - Formacion

Tareas - ¢COmo? - Intervencion en el centro o implementacién

visibilidad desde internet.

Crear una guia sobre uso responsable de equipos y dispositivos que establezca lo que se permite y lo que no se permite hacer a las
personas usuarias con estos recursos asi como directrices para su buen uso y mantenimiento. Para que sea efectiva es importante darle

Evaluacién de las tareas. Objeto

¢, Verificar la creacion de la guia sobre el uso responsable de equipos y dispositivos.
¢ Comprobar su publicacién en la web del centro.

Evaluacién de las tareas. Herramientas

Formulario

[ ] Encuesta
[ ] Estadisticas

[ ] otras

Detalla otras herramientas:
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AMBITO: ORGANIZACION DEL CENTRO

Grupos responsables/participantes - Impacto
[ ] Equipo directivo

Equipo de coordinacion
[ ] Profesorado
[ ] Alumnado

[ ] PAS
[ ] Familias
[ ]cep
[ ] otros

Especifica qué otros grupos:

Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.

Direccién General de Formacion del Profesorado

e Innovaciéon Educativa

Equipo responsable y departamento de formacion.

Temporalizacion/Implementacion: - ¢ Cuando?
[ ] Primer trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre

Observaciones:

Pag.:4 / 26
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Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.

Direccién General de Formacion del Profesorado

e Innovaciéon Educativa

AMBITO: ORGANIZACION DEL CENTRO

LINEA DE ACTUACION DEL AMBITO ORGANIZACION DEL CENTRO (LINEA 3)

Qué?

Protocolo contra la brecha digital

Afecta a:
[ ] Formacién del profesorado

A realizar en el centro

Tareas - ¢,Como? - Formacion

Tareas - ¢COmo? - Intervencion en el centro o implementacién

necesidades, sistema de préstamo, conectividad y documentacion.

Crear un protocolo en el centro para verificar que todo el alumnado posee los medios adecuados para continuar el proceso de
ensefianza - aprendizaje de manera online en el caso que fuese necesario contemplando todos los aspectos: identificacion de

Evaluacién de las tareas. Objeto

¢, Verificar la creacion de un protocolo para identificar las necesidades del alumnado
¢ Verificar la creacién de un protocolo para el sistema de préstamo

¢ Verificar la creacién de un protocolo para asegurar la conectividad del alumnado

¢, Verificar la creacion de los documentos necesarios

Evaluacién de las tareas. Herramientas

Formulario

[ ] Encuesta
[ ] Estadisticas

[ ] otras

Detalla otras herramientas:
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Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.

Direccién General de Formacion del Profesorado

e Innovaciéon Educativa

AMBITO: ORGANIZACION DEL CENTRO

Grupos responsables/participantes - Impacto
[ ] Equipo directivo

Equipo de coordinacion
[ ] Profesorado
[ ] Alumnado

[ ] PAS
[ ] Familias
[ ]cep
[ ] otros

Especifica qué otros grupos:

Equipo responsable, departamento de formacion y departamento de orientacion.

Temporalizacion/Implementacion: - ¢ Cuando?
[ ] Primer trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre

Observaciones:
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Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.

Direccion General de Formacién del Profesorado
e Innovaciéon Educativa

AMBITO: ORGANIZACION DEL CENTRO

LINEA DE ACTUACION DEL AMBITO ORGANIZACION DEL CENTRO (LINEA 4)

Qué?

Conocimiento Compartido

Afecta a:
[ ] Formacién del profesorado

A realizar en el centro

Tareas - ¢,Como? - Formacion

Tareas - ¢COmo? - Intervencion en el centro o implementacién

Participar con otras organizaciones en proyectos de innovacién. Colaboracion con otras organizaciones, ampliando y mejorando los
procesos de aprendizaje que se producen en ellos.

Evaluacién de las tareas. Objeto

¢, Colaborar en la elaboracion del proyecto Erasmus+
¢ Colaborar en el programa para la innovacién educativa ComunicA
¢ Relacionar con la linea 1 de este PAD (AdF)

Evaluacién de las tareas. Herramientas

Formulario

[ ] Encuesta
[ ] Estadisticas

[ ] otras

Detalla otras herramientas:
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AMBITO: ORGANIZACION DEL CENTRO

Grupos responsables/participantes - Impacto
[ ] Equipo directivo

Equipo de coordinacion
[ ] Profesorado
[ ] Alumnado

[ ] PAS
[ ] Familias
[ ]cep
[ ] otros

Especifica qué otros grupos:

Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.

Direccién General de Formacion del Profesorado

e Innovaciéon Educativa

Grupo de trabajo de innovacion.

Temporalizacion/Implementacion: - ¢ Cuando?
Primer trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre

Observaciones:
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Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.

Direccion General de Formacién del Profesorado
e Innovaciéon Educativa

AMBITO: INFORMACION Y COMUNICACION

LINEA DE ACTUACION DEL AMBITO INFORMACION Y COMUNICACION (LINEA 1)

Qué?

Web del centro y blogs educativos

Afecta a:
Formacion del profesorado

A realizar en el centro

Tareas - ¢,Como? - Formacion

Formacion en centro entre iguales

Tareas - ¢COmo? - Intervencion en el centro o implementacién

Mantener actualizados la web del centro y los blogs de los departamentos didacticos afiadiendo paginas de interés sobre digitalizacion,
dinamizando también la participacién del alumnado y familias.

Evaluacién de las tareas. Objeto

¢, Revision de la formacion realizada.
¢ Supervision de la web del centro.
¢ Supervision de los blogs de los departamentos didacticos.

Evaluacién de las tareas. Herramientas

Formulario

[ ] Encuesta
[ ] Estadisticas

[ ] otras

Detalla otras herramientas:
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Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.

Direccién General de Formacion del Profesorado

e Innovaciéon Educativa

AMBITO: INFORMACION Y COMUNICACION

Grupos responsables/participantes - Impacto
[ ] Equipo directivo

Equipo de coordinacion
[ ] Profesorado
[ ] Alumnado

[ ] PAS
[ ] Familias
[ ]cep
[ ] otros

Especifica qué otros grupos:

Grupo de trabajo de la pagina web y jefes de departamentos didacticos.

Temporalizacion/Implementacion: - ¢ Cuando?
Primer trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre

Observaciones:
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Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.

Direccion General de Formacién del Profesorado
e Innovaciéon Educativa

AMBITO: INFORMACION Y COMUNICACION

LINEA DE ACTUACION DEL AMBITO INFORMACION Y COMUNICACION (LINEA 2)

Qué?

Redes Sociales

Afecta a:
[ ] Formacién del profesorado

A realizar en el centro

Tareas - ¢,Como? - Formacion

Tareas - ¢COmo? - Intervencion en el centro o implementacién

Establecer una frecuencia constante de publicacion en las Redes Sociales, aungque no sea elevada, que contribuya a la difusion y
presencia digital del centro a la vez que cree un habito y se convierta en referente en cuanto a obtencion de informacién y de
participacion. Contar con un Equipo Community Manager bien organizado, que tenga una estrategia basada en criterios claros, facilita la
tarea. Por motivos de seguridad juridica, proteccion de datos e identidad colectiva en el uso y participacion en RRSS, resulta muy
conveniente establecer pautas, criterios y normas para ello, siendo aprobadas previamente por los 6rganos oportunos.

Evaluacidn de las tareas. Objeto

¢, Supervision de las publicaciones en RRSS
¢, Comprobar la creacién del Equipo Community Manager
¢, Comprobar la creacién de las normas de publicacion

Evaluacién de las tareas. Herramientas

Formulario

[ ] Encuesta
[ ] Estadisticas

[ ] otras

Detalla otras herramientas:
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AMBITO: INFORMACION Y COMUNICACION

Grupos responsables/participantes - Impacto
[ ] Equipo directivo

Equipo de coordinacion
[ ] Profesorado
[ ] Alumnado

[ ] PAS
[ ] Familias
[ ]cep
[ ] otros

Especifica qué otros grupos:

Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.

Direccién General de Formacion del Profesorado

e Innovaciéon Educativa

Grupo de trabajo de la pagina web, ComunicA e Innovacion.

Temporalizacion/Implementacion: - ¢ Cuando?
Primer trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre

Observaciones:
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Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.

Direccién General de Formacion del Profesorado

e Innovaciéon Educativa

AMBITO: INFORMACION Y COMUNICACION

LINEA DE ACTUACION DEL AMBITO INFORMACION Y COMUNICACION (LINEA 3)

Qué?

Potenciar el uso de PASEN

Afecta a:
Formacion del profesorado

A realizar en el centro

Tareas - ¢,Como? - Formacion

Formacion en centro entre iguales.

Tareas - ¢COmo? - Intervencion en el centro o implementacién

elaborar un formulario de uso de esta herramienta y un FAQ (relacién de preguntas frecuentes). También video-tutoriales.

Sistematizar la publicacién de la informacion favorecera la participacion y la implicacion de la familia. PASEN es una potentisima
herramienta integrada en Séneca que permite establecer vias de comunicacién entre los centros y las familias para facilitar el
seguimiento del alumnado, la Unica que ofrece todas las garantias relativas a la normativa vigente sobre proteccion de datos. Se puede

Evaluacién de las tareas. Objeto

¢, Revision de la formacion realizada.

¢, Comprobar la elaboracion del formulario

¢, Comprobar la elaboracién del FAQ

¢, Comprobar la elaboracién de video-tutoriales

Evaluacién de las tareas. Herramientas

Formulario

[ ] Encuesta
[ ] Estadisticas

[ ] otras

Detalla otras herramientas:
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AMBITO: INFORMACION Y COMUNICACION

Grupos responsables/participantes - Impacto
[ ] Equipo directivo

D Equipo de coordinacion

Profesorado

[ ] Alumnado

[ ] PAS

[ ] Familias
[ ]cep
[ ] otros

Especifica qué otros grupos:

Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.

Direccién General de Formacion del Profesorado

e Innovaciéon Educativa

Temporalizacion/Implementacion: - ¢ Cuando?
Primer trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre

Observaciones:
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Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.

Direccion General de Formacién del Profesorado
e Innovaciéon Educativa

AMBITO: INFORMACION Y COMUNICACION

LINEA DE ACTUACION DEL AMBITO INFORMACION Y COMUNICACION (LINEA 4)

Qué?

Potenciar las funcionalidades de Séneca

Afecta a:
Formacion del profesorado

A realizar en el centro

Tareas - ¢,Como? - Formacion

Formacion en centro entre iguales.

Tareas - ¢COmo? - Intervencion en el centro o implementacién

Extender esta practica a todo el claustro permite una mejor gestién del tiempo y esfuerzo en el trabajo, ya que se unifica la via de
comunicacioén, que ademas es la oficial. Los diferentes grupos de interlocucion que pueden organizarse (departamentos, ciclos, equipos
docentes, 6rganos de coordinacion, etc.) permiten dar respuesta rapida a cada necesidad de comunicacion. Se puede elaborar un
formulario de uso de esta herramienta y un FAQ (relacién de preguntas frecuentes). También se pueden elaborar video-tutoriales.

Evaluacién de las tareas. Objeto

¢, Revision de la formacion realizada

¢, Comprobar la elaboracion del formulario

¢, Comprobar la elaboracién del FAQ

¢, Comprobar la elaboracién de video-tutoriales

Evaluacién de las tareas. Herramientas

Formulario

[ ] Encuesta
[ ] Estadisticas

[ ] otras

Detalla otras herramientas:
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AMBITO: INFORMACION Y COMUNICACION

Grupos responsables/participantes - Impacto
[ ] Equipo directivo

D Equipo de coordinacion

Profesorado

[ ] Alumnado

[ ] PAS

[ ] Familias
[ ]cep
[ ] otros

Especifica qué otros grupos:

Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.

Direccién General de Formacion del Profesorado

e Innovaciéon Educativa

Temporalizacion/Implementacion: - ¢ Cuando?
Primer trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre

Observaciones:
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Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.

Direccion General de Formacién del Profesorado
e Innovaciéon Educativa

AMBITO: PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

LINEA DE ACTUACION DEL AMBITO PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE (LINEA 1)

Qué?

Metodologias activas

Afecta a:
Formacion del profesorado

A realizar en el centro

Tareas - ¢,Como? - Formacion

¢, Cursos CEP
¢ Cursos de acreditacion de competencia digital
¢, Formacion en centro entre iguales

Tareas - ¢COmo? - Intervencion en el centro o implementacién

Incluir en el Plan de Formacion actividades relativas a estas metodologias (ABP, aprendizaje cooperativo, aprendizaje basado en la
indagacion, Flipped Learning, pensamiento computacional, etc.), primando dindmicas de mentorizacion interna, contribuyendo a
incrementar el porcentaje de profesorado que las implementa.

Evaluacién de las tareas. Objeto

¢, Revision de la formacion realizada
¢ Supervision del Plan de Formacion

Evaluacién de las tareas. Herramientas

Formulario

[ ] Encuesta
[ ] Estadisticas

[ ] otras

Detalla otras herramientas:
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Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.

Direccién General de Formacion del Profesorado

e Innovaciéon Educativa

AMBITO: PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

Grupos responsables/participantes - Impacto
[ ] Equipo directivo

D Equipo de coordinacion

Profesorado

[ ] Alumnado

[ ] PAS

[ ] Familias
[ ]cep
[ ] otros

Especifica qué otros grupos:

Especialmente, el Departamento de Formacion.

Temporalizacion/Implementacion: - ¢ Cuando?
Primer trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre

Observaciones:
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Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.

Direccion General de Formacién del Profesorado
e Innovaciéon Educativa

AMBITO: PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

LINEA DE ACTUACION DEL AMBITO PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE (LINEA 2)

Qué?

Estrategias didacticas tecnolégicas

Afecta a:
Formacion del profesorado

A realizar en el centro

Tareas - ¢,Como? - Formacion

¢, Cursos CEP
¢ Cursos de acreditacion de competencia digital
¢, Formacion en centro entre iguales

Tareas - ¢COmo? - Intervencion en el centro o implementacién

Incrementar el uso de estas estrategias, usando para ello procesos de mentorizacién interna y trabajo cooperativo del profesorado.
Participar en la convocatoria de Proyectos de Innovacion, Investigacion y Elaboracion de Materiales es una via para institucionalizarlas y
obtener financiacion.

Evaluacién de las tareas. Objeto

¢, Revision de la formacion realizada
¢ Andlisis del grado de consecucion de objetivos del Plan de Innovacion, los GGTT y los cursos de acreditacion

Evaluacién de las tareas. Herramientas

Formulario

[ ] Encuesta
[ ] Estadisticas

[ ] otras

Detalla otras herramientas:
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Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.

Direccién General de Formacion del Profesorado

e Innovaciéon Educativa

AMBITO: PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

Grupos responsables/participantes - Impacto
[ ] Equipo directivo

D Equipo de coordinacion

Profesorado

[ ] Alumnado

[ ] PAS

[ ] Familias
[ ]cep
[ ] otros

Especifica qué otros grupos:

Temporalizacion/Implementacion: - ¢ Cuando?
Primer trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre

Observaciones:
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Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.

Direccion General de Formacién del Profesorado
e Innovaciéon Educativa

AMBITO: PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

LINEA DE ACTUACION DEL AMBITO PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE (LINEA 3)

Qué?

Incrementar la oferta de formas de representacion.

Afecta a:
Formacion del profesorado

A realizar en el centro

Tareas - ¢,Como? - Formacion

¢, Cursos CEP
¢ Cursos de acreditacion de competencia digital
¢, Formacion en centro entre iguales

Tareas - ¢COmo? - Intervencion en el centro o implementacién

Promover la competencia digital del profesorado mejora el desempefio profesional y consigue la inclusion del alumnado. Algunas ideas
para ello: crear infografias, perfeccionar bocetos escaneados por medio de aplicaciones de edicién y disefio; utilizar mapas mentales o
conceptuales; adornar las rabricas; grabar las exposiciones y, los debates en el aula en forma de podcast, preparar videos al estilo
Flipped, etc.

Evaluacién de las tareas. Objeto

¢, Revision de la formacion realizada
¢, Andlisis del grado de consecucion de objetivos con un formulario

Evaluacién de las tareas. Herramientas

Formulario

[ ] Encuesta
[ ] Estadisticas

[ ] otras

Detalla otras herramientas:
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Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.

Direccién General de Formacion del Profesorado

e Innovaciéon Educativa

AMBITO: PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

Grupos responsables/participantes - Impacto
[ ] Equipo directivo

D Equipo de coordinacion

Profesorado

[ ] Alumnado

[ ] PAS

[ ] Familias
[ ]cep
[ ] otros

Especifica qué otros grupos:

Temporalizacion/Implementacion: - ¢ Cuando?
Primer trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre

Observaciones:
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Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.

Direccion General de Formacién del Profesorado
e Innovaciéon Educativa

AMBITO: PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

LINEA DE ACTUACION DEL AMBITO PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE (LINEA 4)

Qué?

Difundir el marco de la Competencia Digital

Afecta a:
[ ] Formacién del profesorado

A realizar en el centro

Tareas - ¢,Como? - Formacion

Tareas - ¢COmo? - Intervencion en el centro o implementacién

Tanto el equipo directivo como la persona que desempefia la coordinacién TDE y la responsable #CompDigEdu deben contribuir a la
difusion del conocimiento de los Marcos que regulan la competencia digital, incluyendo acciones formativas en el Plan de Formacién o
individualmente, accediendo a los cursos del INTEF, promoviendo su extension al alumnado a través del curriculo, asi como el personal
no docente y las familias (Plataforma MoocEdu), propiciando al centro como dinamizador del conocimiento no dirigido en exclusiva al
alumnado.

Evaluacidn de las tareas. Objeto

Supervisién de la difusién de la informacién y acciones formativas.

Evaluacién de las tareas. Herramientas

Formulario

[ ] Encuesta
[ ] Estadisticas

[ ] otras

Detalla otras herramientas:
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Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.

Direccién General de Formacion del Profesorado

e Innovaciéon Educativa

AMBITO: PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

Grupos responsables/participantes - Impacto
[ ] Equipo directivo

Equipo de coordinacion
[ ] Profesorado
[ ] Alumnado

[ ] PAS
[ ] Familias
[ ]cep
[ ] otros

Especifica qué otros grupos:

Equipo responsable.

Temporalizacion/Implementacion: - ¢ Cuando?
Primer trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre

Observaciones:
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RECURSOS TECNOLOGICOS

Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.

Direccion General de Formacién del Profesorado
e Innovaciéon Educativa

Bring your own device (BYOD)

Accesibilidad

Ningn grupo [ |  Menos de 2 grupos Entre 3y 9 grupos

[ ] Entre10y29grupos | | Mas de 30 grupos

]

Croma
En buen estado (existentes) Ninguno [ ] Uno Entre2y3 [ | Masde3 [ ]
En mal estado (existentes) Ninguno Uno [ | Entre2y3 [ | Masde3 [ ]
Refuerzo necesario (peticiones) Ninguno D Uno Entre 2y 3 D Mas de 3 D
Impresoras 3D
En buen estado (existentes) Ninguna [ ] Una [ | Entre 2y 3 Masde3 [ ]
En mal estado (existentes) Ninguna Una [ | Entre2y3 [ | Masde3 [ ]
Refuerzo necesario (peticiones) Ninguna D Una D Entre 2y 3 Mas de 3 D
Kits de robotica
En buen estado (existentes) Ninguno [ |  Uno [ ] Entre2y5 [ | Mas de 5
En mal estado (existentes) Ninguno [ |  Uno [ ] Entre2y5 [ | Més de 5
Refuerzo necesario (peticiones) Ninguno D Uno D Entre 2y 5 D Mas de 5

Proyectores
En buen estado (existentes)

Menos de 2 Entre3y19 [ | Entre 20y 49 grupos | | Entre 50 y 100 grupos | | Méas de 100 [ |
En mal estado (existentes)

Menos de 2 Entre3y19 [ | Entre 20 y 49 grupos | | Entre 50 y 100 grupos | | Méas de 100 [ ]
Refuerzo necesario (peticiones)

Menosde2 [ | Entre3y19 Entre 20y 49 grupos | | Entre 50 y 100 grupos [ ] Méas de 100 [ |
Pizarras digitales PDI/SDI
En buen estado (existentes)

Menosde2 [ | Entre3y19 [ | Entre 20 y 49 grupos Entre 50 y 100 grupos [ ] Mas de 100 [ |
En mal estado (existentes)

Menos de 2 Entre 3y 19 [ | Entre 20y 49 grupos | | Entre 50 y 100 grupos [ ] Mas de 100 [ |
Refuerzo necesario (peticiones)

Menosde2 [ | Entre3y19 Entre 20 y 49 grupos | | Entre 50 y 100 grupos | | Méas de 100 [ ]

Chromebooks
En buen estado (existentes)

En mal estado (existentes)

Refuerzo necesario (peticiones)

Menos de 20
Menos de 20

Menos de 20 D

Entre 20y 49 [ | Entre 50y 100 | |

Entre 20y 49 |:|

Entre 20 y 49

Entre 50 y 100 [ |

Entre 50 y 100 D

Més de 100 | |

Mas de 100 [ |

Mas de 100 D

P&g.:25/ 26




. InfPlaActProDig_TD

Ref.Doc.

Cod.Centro: 41008994

Fecha Generacion: 09/11/2023 12:39:43

Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.

Direccion General de Formacién del Profesorado
e Innovaciéon Educativa

Tabletas digitales (Tablets)

En buen estado (existentes) Menos de 20 Entre20y49 [ |  Entre50y 100 | | Mas de 100 [ |

En mal estado (existentes) Menos de 20 Entre 20y 49 [ | Entre 50y 100 | | Més de 100 | |

Refuerzo necesario (peticiones) Menos de 20 D Entre 20 y 49 Entre 50 y 100 D Mas de 100 D
Portatiles

En buen estado (existentes) Menosde20 | | Enre20y49 | |  Entre50y 100 Més de 100 [ |

En mal estado (existentes) Menosde20 [ | Entre20y49 [ | Entre 50 y 100 Més de 100 [ ]

Refuerzo necesario (peticiones) Menos de 20 D Entre 20 y 49 Entre 50 y 100 D Mas de 100 D
PC sobremesa

En buen estado (existentes) Menosde 20 [ | Entre 20 y 49 Entre 50y 100 | | Mas de 100 [ |

En mal estado (existentes) Menos de 20 Entre 20y 49 | | Entre 50y 100 | | Mas de 100 [ |

Refuerzo necesario (peticiones) Menos de 20 Entre 20 y 49 D Entre 50 y 100 D Mas de 100 D

Otros recursos no recogidos y/o especificos. Afiada el niUmero y la justificacion.
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PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR
COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE
CONVIVENCIA CON LAS FAMILIAS

DECRETO 327/2010 (procedimiento para suscribir compromisos con las familias estard
de acuerdo con lo que se establezca por Orden de la Consejeria. Hasta entonces la
referencia legal, ademds de la que indica la LEA en los articulos 31 y 32 y el Decreto
327/2010 en el art. 51.f para el sequimiento de dichos compromisos por el CE, es:
ORDEN de 10-8-07 de Curriculo (Art. 10)

DECRETO 327/2010 (Art. 12.k, 13.2.e) sobre los Compromisos de convivencia:

ORDEN de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la
convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el
derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

2.9.1 COMPROMISOS EDUCATIVOS.

Se trata de un documento firmado entre la familia y el centro con objeto de establecer
mecanismos de coordinacién con el profesorado y otros profesionales que atienden al alumno o
alumna, de colaborar en la aplicacion de las medidas que se propongan para procurar un
seguimiento del aprendizaje de sus hijos, tanto en el tiempo escolar como en el extraescolar, y de
comprometer a las familias en las actuaciones a desarrollar.

Principios generales:

1. Art. 18. Orden 20/06/2011. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12.g) del
Decreto 327/2010 y en el articulo 10.g) Decreto 328/2010, ambos de 13 de julio, las familias tienen
derecho a suscribir con el centro un compromiso educativo para procurar un adecuado
seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.

2. El compromiso educativo estard especialmente indicado para aquel alumnado que
presente dificultades de aprendizaje y tiene por objeto estimular y apoyar el proceso educativo de
este alumnado y estrechar la colaboracion de sus familias con el profesorado que lo atiende.

Criterios para suscribir compromisos educativos:

Sin perjuicio del derecho que asiste a todas las familias para suscribir compromisos
educativos, los centros ofreceran la posibilidad de suscribirlo a las familias del alumnado que
presente dificultades de aprendizaje, de acuerdo con los criterios que se establezcan en el Proyecto
Educativo:

a) En todo caso, esta posibilidad se ofrecera a las familias del alumnado que curse
ensefianzas obligatorias con tres o mas areas o materias no superadas tras la primera o la segunda
evaluacion.

b) Familias que deseen hacer un seguimiento pormenorizado y peridédico del proceso de
aprendizaje de sus hijos.

2.9.2 COMPROMISOS DE CONVIVENCIA



Es un documento firmado entre la familia y el centro con objeto de establecer mecanismos
de coordinacidn con el profesorado y otros profesionales que atienden al alumno o alumna, de
colaborar en la aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como en el
extraescolar, para superar dicha situacion y de comprometer a las familias en las actuaciones a
desarrollar. Los contenidos de dichos compromisos podran ser

Por parte de la familia

Asistencia diaria y puntual del alumno o alumna al centro.

Asistencia al centro con los materiales necesarios para las clases.

Colaboracidn para la realizacion de las tareas propuestas por el profesorado.

Colaboracidn con el centro para la modificaciéon de la conducta del alumno / alumna y
seguimiento de los cambios que se produzcan.

Entrevista periddica con el tutor o tutora del alumno o alumna.

Colaboracién para mejorar la percepciéon por parte del alumnado del centro y del
profesorado.

Compromiso de supervisar las tareas y deberes del alumno encomendados por el profesor.

Por parte del Instituto

Control diario e informacioén a la familia sobre la ausencia del alumnado.

Seguimiento de los cambios que se produzcan en la actitud del alumno o alumna e
informacion a la familia.

Aplicacién de las medidas preventivas para mejorar la actitud del alumnado (aula de
convivencia, mediacion, etc.)

Entrevista del tutor o tutora con la familia con la periodicidad establecida.

Entrevista del orientador u orientadora con la familia.

2.9.3 QUIEN PUEDE SUSCRIBIR LOS COMPROMISOS EDUCATIVO Y DE CONVIVENCIA.

La familia o el tutor o tutora pueden solicitar la suscripcion de un compromiso educativo o
de convivencia para todos aquellos alumnos y alumnas que se hallen en los siguientes supuestos:

a) No haber superado de forma positiva, al menos tres areas o materias de la 12 y 22
evaluacion.

b) Tener antecedentes de no superaciéon de las materias trimestralmente o con historial
académico con materias pendientes de cursos anteriores cuyas familias deseen hacer un
seguimiento periddico o prevenir alguna de estas situaciones.

¢) Haber incumplido las normas de convivencia en algin momento (aunque no tiene mucho
sentido suscribirlo con quienes s6lo hayan cometido una falta leve de manera puntual, ni con
aquellos o aquellas que, aun habiéndoles aplicado otras medidas preventivas, no han querido
cambiar su actitud, se muestran reincidentes, no manifiestan intencién de mejorar o no hay
colaboracion alguna por parte de la familia). Se debe intuir al menos la posibilidad de cambio en la
conducta, pudiéndosele pedir incluso a la familia que lo solicite después de un pequefio periodo de
prueba.

Perfil del alumnado (compromiso educativo):

Alumnado que no ha superado de forma positiva, al menos tres areas o materias dela 12 y
22 evaluacion.

Alumnado con antecedentes de no superacién de la materias trimestralmente o con
historial académico con materias pendientes de cursos anteriores.

Perfil del alumnado (compromiso de convivencia):

Alumnado que no acepta las normas establecidas en el aula.

Alumnado que no acepta las normas establecidas en el centro.

Alumnado con bajo grado de disciplina y/o con conductas contrarias a las normas de
convivencia.

Alumnado con numerosas faltas de asistencia sin justificar y que dificultan su integracion.

Alumnado con problemas de atencién y aprendizaje que deriven en problemas de
conducta.



Alumnado con dificultades para su integracion escolar.

2.9.4 PROCEDIMIENTO PARA LA SUSCRIPCION DE LOS COMPROMISOS EDUCATIVOS Y
DE CONVIVENCIA.

Articulo 20 Orden 20/06/2011. Procedimiento para la suscripcion de los compromisos
educativos y de convivencia.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23.i) del Decreto 327/2010 y en el articulo
21.i) del Decreto 328/2010, ambos de 13 de julio, el proyecto educativo establecerd el procedimiento
para suscribir compromisos educativos y de convivencia con las familias. Asimismo, recogerd el
procedimiento para realizar el seguimiento por parte del Consejo Escolar del cumplimiento y
efectividad de las medidas incluidas en los mismos.

3. Los compromisos educativos y de convivencia se adoptardn por escrito y podrdn ajustarse a
los modelos que se adjuntan como Anexos V'y VI respectivamente. En ellos se establecerdn las medidas
concretas y la fecha y los cauces de evaluacién de la efectividad de las mismas. Asimismo, deberd
quedar constancia escrita de la posibilidad de modificar el compromiso en caso de incumplimiento por
alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

4. Una vez suscrito el compromiso educativo o de convivencia, el tutor o tutora dard traslado
del mismo al director del centro, que lo comunicard al Consejo Escolar.

5. El Consejo Escolar, a través de la comisién de convivencia en el caso de los compromisos de
convivencia, garantizard la efectividad de los compromisos que se suscriban en el centro y propondrd
la adopcién de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

2.9.5 PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASOS DE COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE
CONVIVENCIA.

1. Compromiso de educativo y/o de convivencia entre el tutor/ a y el alumno En el caso en
que segun las normas del ROF el alumno desee firmar un compromiso de rectificaciéon de su actitud,
firmard un compromiso, de cuyo seguimiento se encargard el tutor o los alumnos responsables,
conforme a lo establecido en cada tutoria.

2. Compromiso educativo o de convivencia, entre el alumno y el centro:

a) El tutor o tutora dara traslado a la direccién del centro de cualquier propuesta de
compromiso, con caracter previo a su suscripcion, para que éste verifique el cumplimiento de las
condiciones previstas en el plan de convivencia. Una vez verificadas las condiciones, el director
autorizard al tutor o tutora para que lo suscriba.

b) En los compromisos de convivencia, de los que quedard constancia por escrito de
acuerdo con el modelo establecido, se fijaran las medidas concretas que se acuerden, las
obligaciones que asume cada una de las partes para el desarrollo de dichas medidas y la fecha y los
cauces de evaluacion de la efectividad de las mismas. Asimismo, debera quedar constancia de la
posibilidad de modificar el compromiso, en caso de incumplimiento por alguna de las partes o de
que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

¢) Una vez suscrito el compromiso de convivencia, el tutor o tutora dara traslado del mismo
al equipo educativo, al Coordinador del Plan de Convivencia y al Director, que lo comunicara a la
Comision de Convivencia, en las reuniones previstas. Cada profesor o profesora valorara el
comportamiento, positivo o negativo, del alumno o alumna durante su hora de clase, ademas podra
realizar las observaciones que considere oportunas y dara traslado de todo ello al tutor o tutora.

3. En los plazos establecidos en el Compromiso, el tutor o tutora analizarj, la evolucién del
alumno o alumna conjuntamente con la familia, reforzando positivamente el cumplimiento del
Compromiso, o cualquier mejora, por leve que sea, e implicando a las familias en todo el proceso. De
esto quedara constancia escrita y el tutor o tutora lo comunicara al director para su traslado a la
Comision de Convivencia, que debera realizar el seguimiento del proceso y evaluarlo.

4. La Comision de Convivencia, garantizara la efectividad de los compromisos que se
suscriban en el centro y propondra la adopcién de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento,
entre las que se podra contemplar la anulacién del mismo.
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INTRODUCCION

El articulo 126 de la Ley de Educacion de Andalucia, LEA, establece que, dentro de su Proyecto
Educativo, cada centro debera integrar, entre otros aspectos, un Plan de Orientacién y Accioén Tutorial.

Seglin el Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento de los Institutos de Educacién Secundaria
que se desarrolla en el Decreto 327/2010, de 13 de julio, texto consolidado, concretado posteriormente

en la Orden de 20 de agosto de 2010, texto consolidado, y en las instrucciones pertinentes, el Plan de
Orientacidon y Accién Tutorial se concibe como un documento general que regula el desarrollo de los
distintos &mbitos: académico, personal y vocacional que conforman la base de la orientaciéon en
secundaria. Se dota a dicho documento de una temporalidad a largo plazo, lo que le otorga un caracter
de permanencia y solidez que permite llevar a cabo en el centro una linea de orientacién coherente de
un curso a otro.

Sin embargo, hay determinados aspectos que son lo suficientemente especificos, por su caracter
meramente anual, como para que formen parte del POAT. Aparece por tanto la necesidad de crear un
documento mas cercano, que permita establecer las lineas generales de actuacion anual y regular
aquellos aspectos de la organizacion del departamento que dependen del alumnado y de los grupos con
los que se trabaje durante el curso.

Nos encontramos ante un documento que concretiza el POAT, afadiéndole los aspectos y
caracteristicas propias de un curso concreto.

Aparecen aqui, por tanto, exclusivamente aquellos datos que son propios del presente curso escolar,
algunos de ellos cambiaran el préximo curso, y otros podran llegar a formar parte del POAT como
actuaciones consolidadas.

Por su parte, en nuestro PAT se perseguiré la realizacion de actividades que desarrollen los grandes
ejes tematicos establecidos en el POAT para la tutoria: APRENDER A SER PERSONA Y A
CONVIVIR, APRENDER A DECIDIR, y APRENDER A APRENDER. La coordinacion de todas las
actividades relacionadas con el desarrollo personal y la convivencia se llevara a cabo a través del
programa para la innovacion y mejora del aprendizaje, Programa CIMA, mas concretamente, desde el
centro de interés 1: Para la transformacion hacia entornos mas sostenibles y saludables, ambito de
conocimiento de la “Promocién de Habitos de Vida Saludable™ (antiguo Forma Joven).

Ademas, se trabajara también en el desarrollo de los siguientes programas de orientacion:

- Apoyo a la Funcién Tutorial.

- Atencién al alumnado con N.E.A.E.

- Técnicas de Trabajo Intelectual-TTI.

- Orientacion Académica y Profesional-OAP.

- Educacién en valores e Inteligencia Emocional.
- Asesoramiento a la comunidad educativa.
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ANALISIS DEL CONTEXTO: DETERMINACION DE NECESIDADES.

La accidn orientadora debe estar contextualizada, esto es, ajustada a las caracteristicas que presenta,
de forma singular, la comunidad educativa en la que se desarrolla. El estudio del contexto, que aparece
en nuestro Plan de Centro, nos servira de punto de partida.

En el presente curso en nuestro IES contamos con diecinueve grupos de ESO (4 de 1°, 5 de 2°, 5 de
3°y 4 de 4°); cuatro grupos de Bachillerato (2 de 1°y 2 de 2°); cuatro grupos de FPIGS de Educacion
Infantil (2 de 1°y 2 de 2°), 3 grupos de ESPA (1 presencial y 2 semipresencial) y cuatro grupos de
Bachillerato de Adultos (semipresencial, 2 de 1°y 2 de 2°, en las modalidades de Ciencias y otro en
Humanidades y Ciencias Sociales).

En la ESO, la Orientacién Educativa, cobra una prioridad fundamental por varias razones:

* Importancia de los cambios que se producen en la adolescencia: cambios fisicos (se deja de ser
nifio y se comienza a ser adulto); cognitivos (pensamiento hipotético-deductivo) y cambios
relacionales (cada vez tiene menos influencia la familia y més influencia el grupo de iguales).

* Doble caracter terminal y propedéutico de la etapa. Habra alumnos que finalicen sus estudios y
otros que continuaran en Bachillerato, CFGM u otras ensefianzas.

Los problemas que més se detectan, en los primeros cursos de la ESO, nos remiten a la falta de
expectativas y motivacion por los estudios y a las dificultades de aprendizaje, centradas en un
deficitario desarrollo de los aprendizajes basicos.

Con el alumnado de Bachillerato, CFGS, ESPA y Bachillerato de Adultos el trabajo se centrara,
preferentemente, en la orientacion académica y profesional en los transitos y al finalizar los estudios.

En relacién al alumnado, se debera tener especial atencion en estos grupos:

- Alumnos/as de 1° de E.S.O. Estos alumnos cambian no sélo de etapa, sino también de centro y
compafieros. Todo ello exigird una actuacion preventiva, para reducir posibles problemas de
adaptacion, y a la vez una deteccion precoz de problemas de aprendizaje, que puedan afectar al
rendimiento escolar del alumnado y su convivencia en el instituto. En esta linea trabajamos con el
programa de transicion de primaria a secundaria, que venimos desarrollando con los centros de
primaria adscritos al IES, asi como el Programa ConRed para la prevencion del acoso escolar y el
Programa FES para la prevencion del ciberbullying y el uso adecuado de redes sociales.

- Alumnos/as que cursan el Programa de Diversificacion Curricular. Contamos en el centro con dos
grupos, uno en 3° y otro en 4°. La coordinacion con los profesores de dambito y resto del equipo
docente serd una tarea fundamental en cuanto a acciones preventivas, de seguimiento y proactivas;
asi como el desarrollo de la tutoria especifica por parte del orientador del centro.

- Alumnos con N.E.A.E. atendidos por los recursos de apoyo a la integracion (PTs y AL).

- Alumnos de cursos terminales de ESO, Bachillerato y CFGS.
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DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

El departamento de Orientacion, en el presente curso, estard compuesto por el orientador (que
actuara como Jefe de Departamento), las dos profesoras de PT de apoyo a la integracion y la del aula
especifica de EE, una profesora de audicion y lenguaje (compartido con otro centro de la localidad) y
un monitor de Educaciéon Especial - PTIS. También tendran una relacién bastante fluida los/as
profesores/as que imparten los &mbitos en los diferentes grupos de Diversificacion Curricular.

El departamento debe configurarse como algo esencial para ayudar a la comunidad educativa:
profesorado, alumnado y familias; asi como ayuda para facilitar la orientacion personal, académica o
profesional.

Las reuniones del departamento tendran una periodicidad semanal, en horario de tarde.

El orientador mantendra una reunidén semanal con los tutores de cada uno de los niveles de ESO y
reuniones puntuales, segin las necesidades con el resto de profesorado y Bachillerato. También se
contempla en el horario de tarde, reuniones de coordinaciéon con los tutores del CFGS, ESPA y
Bachillerato de Adultos.

El orientador y el profesorado de PT y AL asistiran, también, a las sesiones de coordinacion y
evaluacion que celebren los Equipos Educativos; preferentemente, en los cursos donde se encuentren
integrados los alumnos y alumnas atendidos por el profesorado de apoyo a la integracioén y EE, los que
cursan Diversificacion Curricular y en los cursos terminales.

Las actividades para el desarrollo de los programas se llevaran a cabo en tres ambitos de actuacion:
Accion Tutorial, Atencion a la Diversidad, ademas de la Orientacién Académica y Profesional.

Mencién especial merece el programa de Trdnsito de Primaria a Secundaria. Ya se ha constituido el
equipo y se ha aprobado la propuesta de actuaciones para el presente curso.

En cuanto a la seleccion del alumnado para Diversificacion Curricular se trabajard a lo largo del
curso con los equipos docentes de los respectivos grupos, con los/as tutores/as y las familias de los
respectivos alumnos/as de forma particular.

ACCION TUTORIAL

La Accion tutorial es el conjunto de intervenciones que se desarrollaran con todos los miembros de
la comunidad educativa: alumnado, profesorado y familias, tendentes a la consecucion de los siguientes
objetivos:

Objetivos Generales:

- Favorecer y mejorar la convivencia en el grupo, el desarrollo personal y la integracion y
participacion del alumnado en la vida del centro.

- Realizar el seguimiento personalizado de su proceso de aprendizaje, haciendo especial hincapié en
la prevencion del fracaso escolar.

- Facilitar la toma de decisiones respecto a su futuro académico y profesional (Proyecto de Vida).

- Facilitar el apoyo socioemocional ante las demandas de la sociedad en la que les ha tocado vivir.
4
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Objetivos Especificos:

- Conseguir la integracion de los/as alumnos/as en el grupo.

- Facilitar el autoconocimiento del alumnado.

- Favorecer su madurez vocacional.

- Impulsar actitudes participativas del alumnado.

- Orientar una respuesta educativa adecuada a los procesos de aprendizaje.

- Coordinar los procesos de evaluacion de los diferentes profesores.

- Informar y fomentar la participacion familiar.

IES DIEGO LLORENTE
Departamento de Orientacién

- Solicitar la colaboracién familiar en tareas de apoyo y refuerzo, relacionadas con la educacion de

los/as hijos/as.

TAREAS A REALIZAR.

Para el desarrollo de los programas de orientacion, que se establecen en el POAT, el trabajo de la
accion tutorial se realizard a tres niveles: equipo docente, familias y alumnado.

-  EQUIPO DOCENTE:
CONTENIDOS ACTIVIDADES TEMPORALIZACION
Evaluacion inicial. Recogida de informacion y valoracién de | Octubre.

Pre-evaluaciones.

Evaluaciones.

Coordinacion del equipo
docente.

resultados. Ajustes en el grupo y plan de
trabajo a seguir.

Seguimiento del ritmo de aprendizaje del
alumnado antes de la evaluacion oficial.
Coordinar la respuesta educativa del equipo
docente ante problemas que puedan surgir.

Andlisis de la marcha del grupo en las
sesiones de evaluacion. Deteccion de
alumnos con dificultades y planteamiento de
las medidas a adoptar: programas de
refuerzo, A.C., PDC, FPB.

Coordinacion de las reuniones del equipo
docente ante circunstancias surgidas en el
grupo-clase y/o algin alumno/a en concreto.

Febrero, mayo.

Diciembre, abril, junio.

Todo el curso.
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-  FAMILIAS:
CONTENIDOS ACTIVIDADES TEMPORALIZACION
Informacion a familias. Reunion grupal para informar sobre normas | Octubre.

Orientacion escolar.

Orientacion académica y
profesional.

de funcionamiento y el planteamiento
general del curso (programas, evaluaciones,
criterios de promocion y/o titulacion).
Eleccion del delegado/a de padres/madres.

Informacion del alumnado: asistencia a clase,
absentismo, convivencia, (preferentemente
tutoria electronica). Busqueda conjunta de
soluciones: compromisos educativos.
Entrevistas individuales a peticion del tutor/a
y/o la familia ante situaciones que puedan
incidir en el proceso de ensehanza-
aprendizaje.

Informaciéon sobre las posibilidades que
ofrece el sistema educativo.

Todo el curso.

2°y 3¢ trimestres.

- ALUMNADO:

Es de destacar que, al igual que en el resto de programaciones didécticas, la programacién
correspondiente a la tutoria lectiva persigue también la consecucion en el alumnado de las principales

competencias clave propuestas para la Educacion Secundaria Obligatoria:

1. Competencia en comunicacion lingiiistica, CCL.

PN RN

Competencia matematica y en ciencia, tecnologia e ingenieria, STEM.
Competencia personal, social y de aprender a aprender, CPSAA.
Competencia emprendedora, CE.

Competencia plurilingtie, CP.

Competencia digital, CD.

Conciencia ciudadana, CC.

Competencia en conciencia y expresion culturales, CCEC.

En especial se veran reflejadas en las actividades tutoriales las siguientes competencias:

- Competencia en comunicacion lingiiistica; plurilingiie; matematica y en ciencia, tecnologia e
ingenieria: en cada uno de los bloques en los que se desarrollan los contenidos de la tutoria se trabaja

esta competencia tanto a nivel escrito (con cuestionarios de reflexion, redacciones) como a nivel oral
(con debates, exposicion de ideas).

- Competencia ciudadana; en conciencia y expresion culturales: elemento fundamental en la
accion tutorial, esta competencia se trabaja desde un principio en actividades destinadas al

conocimiento de las normas que rigen el centro, eleccion de delegado, continuando posteriormente con
los bloques de contenidos relativos a la Educacion para la Paz y la Coeducacion. De cualquier modo,
junto con la competencia lingliistica, esta competencia impregna cualquier desarrollo tutorial sea del

caracter que sea.
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- Competencia digital: esta competencia se ve reforzada, al igual que la primera, en cada uno de
los bloques de contenido de la accion tutorial, ya que los trabajos que se hagan por escrito pueden tener
el apoyo de la busqueda dirigida de informacion a través de internet y/o la correcta presentacion
haciendo un uso adecuado de las nuevas tecnologias, como es el caso de la Plataforma Moodle y/o
Classroom.

- Competencia personal, social y de aprender a aprender: esta competencia necesaria se refuerza
en las tutorias a través del fomento de técnicas y estrategias de trabajo intelectual y de la motivacioén
hacia la propia busqueda de informacion de temas alejados de lo puramente académico.

-Competencia emprendedora: muy presente en todo lo concerniente a la orientacion académica
y profesional, sobre todo en el desarrollo de los procesos de madurez vocacional y en la toma de
decisiones, asi como en la elaboracion del Proyecto de Vida.

La temporalizacion de actividades a realizar con el alumnado en los distintos niveles sera:

NIVEL 1° de E.S.O. 1 TRIMESTRE:

CONTENIDOS ACTIVIDADES

1.- Recepcion del grupo-clase. 1.- Presentacion del tutor/a. Informacién basica de
funcionamiento del IES. Horario. Equipo Educativo.

2.- Conocimiento del alumnado. 2.- Cuestionario inicial. Evaluacion inicial por areas.

3.- Educacion en valores: Convivencia. 3.- Derechos y deberes de los/as alumnos/as. Normas de
convivencia. Programa de Mediacion, alumnado
mediador.

4.-Participacion del alumnado en la eleccion |4.- Desarrollo de las elecciones para delegados/as y

de sus representantes. subdelegados/as de grupo.
5.- Plan de autoproteccion. 5.- Senalizacion de emergencia y punto de encuentro.
6.- Conociendo nuestro centro. 6.- Uso y utilizacion de espacios: biblioteca y patios.

7.- Personalizacion de los procesos de|7-- (Qué es estudiar? Estrategias para planificar y
ensefianza-aprendizaje. Adquirir estrategias | 0rganizar el tiempo de estudio. Habitos y factores que lo
que mejoren el estudio personal y el |condicionan. El estudio y el repaso en casa.

rendimiento académico.

8 - Habitos de vida saludable. 8.- Actividades HHVVSS. Igualdad de género.

9.- Cuestionario de autoevaluacion del alumnado,
evaluacion del grupo clase y del proceso de ensefianza-
aprendizaje. Concretar acuerdos y medidas. Preparar la
junta de evaluacion con los alumnos. Tareas
Administrativas. Comunicacion a familias.

9.- Participacion de los/as alumnos/as en su
proceso de aprendizaje y evaluacion.
Observar como percibe el alumnado el clima
del aula y como se desarrolla el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Analizar el trabajo
realizado durante el trimestre y su
repercusion en los resultados de forma
responsable, individual y grupalmente.




JUNTA DE ANDALUCIA

NIVEL 1°de E.S.O. 2° TRIMESTRE:

IES DIEGO LLORENTE
Departamento de Orientacién

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

1.- Reflexion sobre el proceso de evaluacion.

2.- Educacion en valores: Convivencia.

3.- Educacion en valores: Nuevas Tecnologias -
NNTT.

4.- Educacion en valores: Coeducacion.

5.- Participaciéon del alumnado en su proceso de
aprendizaje 'y evaluacion. Observar cémo
perciben el clima del aula y como se desarrolla el
proceso de E/A. Analizar como se han llevado a
cabo los acuerdos adoptados el trimestre anterior

1.- Comentarios de la sesion de evaluacion.
Analisis de las causas de las calificaciones.
Compromisos a adquirir, individual y grupalmente.

2.- Relaciones interpersonales y resolucion positiva
de conflictos. Celebracion del dia de la Paz.
HHSS. Actividades de educacion emocional.
Programa ConRed.

3.- HHVVSS: Vida saludable. Riesgos sobre las
adicciones y peligros de las Nuevas Tecnologias .

4.- Vida saludable. Prevencion del consumo y
abuso de sustancias perjudiciales.

5.- Cuestionario de autoevaluacion del alumnado,
evaluacion del grupo-clase y del proceso de
ensefianza-aprendizaje. Preparar la junta de
evaluacion con  los  alumnos/as.  Tareas
Administrativas. Comunicacion a familias.

y su repercusion en los resultados.

NIVEL 1° de E.S.O. 3 TRIMESTRE:

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

1.- Reflexion sobre el proceso de evaluacion.

2.- Educacion en valores: vida saludable.

3.- Educacion en valores. Coeducacion.

4.- Orientacion académica; mirando al futuro.

5.- Orientacion académica: informacion sobre
2°de E.S.O.

6.- Programa de Transito de Primaria a
Secundaria.

7.- Evaluacion del proceso de ensefanza-
aprendizaje.

8.- Evaluacion Final.

1.- Comentarios de la sesion de evaluacion. Andlisis de
las causas de las calificaciones. Compromisos a
adquirir, individual y grupalmente.

2.- HHVVSS. Prevencion del consumo y abuso de
sustancias perjudiciales. Actividades de educacion
emocional. Adicciones con o sin sustancias.

3.- Concienciacién sobre la importancia de la no
discriminacion. Igualdad de género. Interculturalidad.

4.- Estudio de los campos profesionales y profesiones.

5.- Reflexionar sobre las asignaturas de 2° de E.S.O.
Consejo Orientador. El grupo de Diversificacion.

6.- Participacion en las actividades de acogida a los/as
alumnos/as de 6° de los centros adscritos.

7.- Sesién de evaluacion. Tareas Administrativas.
Comunicacion a familias.

8.- Memoria final de la tutoria.




JUNTA DE ANDALUCIA

NIVEL 2° de E.S.O. 1 TRIMESTRE:

IES DIEGO LLORENTE
Departamento de Orientacién

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

1.- Recepcidn del grupo-clase.

2.- Informacion sobre el alumnado.

3.- Educacion en valores: Convivencia.

4.-Participacion del alumnado en la eleccion de
sus representantes.

5.- Plan de autoproteccion.

6.- Personalizacion de los procesos de E/A.
Adquirir estrategias que mejoren el estudio
personal y el rendimiento académico.

7.- Educacidn en valores. Vida saludable.

8.- Participaciéon de los/as alumnos/as en su
proceso de aprendizaje y evaluacion. Observar
como percibe el clima del aula y como se
desarrolla el proceso de ensefianza aprendizaje.
Analizar el trabajo realizado durante el
trimestre y su repercusion en los resultados.

1.- Presentacion del tutor/a. Informacion basica del
funcionamiento del IES. Horario. Equipo Educativo.

2.- Cuestionario inicial. Evaluacion inicial por areas.

3.- Derechos y deberes del alumnado. Normas de
convivencia. Programa de Mediacion. Mediadores.

4.- Desarrollo de las elecciones a delegados/as y
subdelegados/as de grupo.

5.- Senalizacion de emergencia y Punto de encuentro.

6.- El estudio. Planificar y organizar el tiempo de
estudio. Hébitos y factores que lo condicionan.

7.- Actividades del programa HHVVSS. Igualdad de
género. Asesorias de Salud.

8.- Cuestionario de autoevaluacidén del alumnado,
evaluacion del grupo clase y del proceso de
ensefanza-aprendizaje.  Concretar acuerdos y
medidas. Preparar la junta de evaluaciéon con los
alumnos/as. Tareas Administrativas. Comunicacion a
familias.

NIVEL 2° de E.S.O. 2° TRIMESTRE:

3.- Educacidn en valores: Convivencia.

4.- Educacion en valores: Coeducacion.

5.- Participacion del alumnado en su
proceso de aprendizaje y evaluacion.
Analizar como se han llevado a cabo los
acuerdos adoptados el trimestre anterior y
su repercusion en los resultados.

CONTENIDOS ACTIVIDADES
1.- Reflexion sobre el proceso de|l.- Comentarios de la sesiéon de evaluacion. Analisis de
evaluacion. las causas de las calificaciones. Compromisos a adquirir.
2.- Educacion en valores: Habilidades |2.- Forma Joven. HHSS. Prevencion del consumo y
Sociales. abuso de sustancias perjudiciales. Adicciones.

3.- Celebracion dia internacional de la Paz. Actividades
de educacion emocional.

4.- Concienciacion de la importancia de la no
discriminacion. Igualdad de género. Interculturalidad.

5.- Cuestionario de autoevaluaciéon del alumnado,
evaluacion del grupo-clase y del proceso de ensefianza-
aprendizaje. Preparar la junta de evaluacion con los
alumnos/as. Tareas Administrativas. Comunicacion a
familias.




JUNTA DE ANDALUCIA

NIVEL 2° de E.S.O. 3" TRIMESTRE:

IES DIEGO LLORENTE
Departamento de Orientacién

2.- Educacion en valores: Vida saludable.

3.- Educacion en valores: Coeducacion.

4.- Orientacion académica: mirando al
futuro.

5.- Orientacion académica: informacion

acerca de 3° de E.S.O.

6.- Evaluacion del proceso de Ensefianza y
Aprendizaje.

7.- Evaluacion del PAT.

CONTENIDOS ACTIVIDADES
1.- Reflexion sobre el proceso de|l.- Comentarios de la sesion de evaluacion. Analisis de
evaluacion. las causas de las calificaciones. Compromisos a adquirir.

2.- HHVVSS: Actividades sobre educacion emocional.
Acoso escolar y Ciberbullying.

3.- Igualdad de género. Concienciaciéon sobre la
importancia de la no discriminacion.
4.- Autoconocimiento. Estudio de los campos

profesionales y profesiones.

5.- Reflexionar sobre las asignaturas de 3° de E.S.O.
Consejo Orientador. Diversificacion.

6.- Sesion de evaluacion. Tareas Administrativas.

Comunicacion a familias.

7.- Memoria final de tutoria.

NIVEL 3° deE.S.O.

1 TRIMESTRE:

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

1.- Recepcion del grupo-clase.

2.- Informacion sobre el alumnado.

3.- Educacioén en valores: Convivencia.

4.-Participacion del alumnado la

eleccion de sus representantes.

€n

5.- Plan de autoproteccion.

6.- Personalizaciéon de procesos de E/A.
Adquirir estrategias que mejoren el
estudio personal y rendimiento académico.

7.- Educacion en valores: Coeducacion.

8.- Participacion del alumnado en su
proceso de aprendizaje y evaluacion.
Observar como percibe el clima del aula y
se desarrolla el proceso de E/A. Analizar
el trabajo realizado durante el trimestre y
su repercusion en los resultados.

1.- Presentaciéon del tutor/a. Informacién basica de
funcionamiento del IES. Horario. Equipo Educativo.

2.- Cuestionario inicial. Evaluacion inicial por areas.

3.- Derechos y deberes de los/as alumnos/as. Normas de
convivencia. Programa de Mediacion. Mediadores.

4.- Desarrollo de las elecciones a delegados/as y
subdelegados/as de grupo.

5.- Senalizacion de emergencia y punto de encuentro.

6.- El estudio. Planificar y organizar el tiempo de
estudio. Habitos y factores que lo condicionan.

7.- Concienciar sobre la importancia de la no

discriminacioén. Taller de igualdad de género.

8.- Cuestionario de autoevaluacion del alumnado,
evaluacion del grupo clase y del proceso de ensefianza-
aprendizaje. Concretar acuerdos y medidas. Preparar la
junta de evaluacion con los/as alumnos/as. Tareas
Administrativas. Comunicacién a familias.
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JUNTA DE ANDALUCIA

NIVEL 3°de E.S.O. 2° TRIMESTRE:

IES DIEGO LLORENTE
Departamento de Orientacién

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

1.- Reflexion sobre el proceso de evaluacion.

2.- Educacion en valores: Convivencia.

3.- Educacion en valores: Vida saludable.

4.- Educacion en valores. Coeducacion.

5.- Participacion del alumnado en su proceso de
aprendizaje 'y evaluacion. Observar cOmo
perciben los/as alumnos/as el clima del aula y
como se desarrolla el proceso de ensefanza-
aprendizaje. Analizar como se han llevado a cabo
los acuerdos adoptados el trimestre anterior y su
repercusion en los resultados académicos.

1.- Comentarios de la sesidon de evaluacion.
Analisis de las causas de las calificaciones.
Compromisos a adquirir.

2.- Celebracion dia de la Paz.

3.- HHVVSS. Riesgos de las nuevas tecnologias.
Programa FES.

4.- Igualdad de género. No discriminacion.
Interculturalidad.

5.- Cuestionario de autoevaluacion del alumnado,
evaluaciéon del grupo-clase y del proceso de
enseflanza-aprendizaje. Preparar la sesion de
evaluacion con los/as alumnos/as. Tareas
Administrativas. Comunicacion a familias.

NIVEL 3°de E.S.O. 3" TRIMESTRE:

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

1.- Reflexidn sobre el proceso de evaluacion.

2.- Educacion en valores: Sexualidad.

3.- Educacion en valores. Coeducacion.

y  profesional:
profesionales.

4.- Orientacion académica
Autoconocimiento. Intereses
Aptitudes. Oferta educativa.

5.- Evaluacion del proceso de E/A.

6.- Evaluacion del PAT.

1.- Comentarios de la sesion de evaluacion.
Analisis de las causas de las calificaciones.
Compromisos a tomar.

2.- HHVVSS. Taller de sexualidad. Actividades de
educacidon emocional. Afectivo-sexual.

3.- Importancia de la no discriminacién. Igualdad
de género. Interculturalidad.

4.- Cuestionarios individuales. Estudio de las
salidas académicas y profesionales al terminar la
E.S.O. Opcionalidad e itinerarios en 4° ESO.
Consejo Orientador. Diversificacion.

5.- Sesion de evaluacion. Tareas Administrativas.
Comunicacion a familias.
6.- Memoria final de la tutoria.
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JUNTA DE ANDALUCIA

NIVEL 4°de E.S.O. 1 TRIMESTRE:

IES DIEGO LLORENTE
Departamento de Orientacién

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

1.- Recepcion del grupo-clase.

2.- Informacion sobre el alumnado.

3.- Educacion en valores: Convivencia.

4.-Participacion del alumnado en la eleccion de
sus representantes.

5.- Plan de autoproteccion.

6.- Personalizacion de los procesos de E/A.
Adquirir estrategias que mejoren el estudio
personal y el rendimiento académico.

7.- Educacion en valores: Coeducacion.

8.- Participacion en su proceso de aprendizaje y
evaluacion. Observar como percibe el clima del
aula y se desarrolla el proceso de E/A. Analizar

1.- Presentacion del tutor/a. Informacion basica de
funcionamiento del IES. Horario. Equipo Educativo.
Normas de convivencia.

2.- Cuestionario inicial. Evaluacion inicial por areas.

3.- Derechos y deberes del alumnado. Normas de
convivencia. Programa de Mediacién. Mediadores.

4.- Desarrollo de las elecciones a delegados/as y
subdelegados/as de grupo.

5.- Senalizacion emergencia y punto de encuentro.

6.- Estrategias para planificar y organizar el tiempo
de estudio. Preparacion de examenes.

7.- Concienciacion, importancia de la no

discriminacion. Igualdad de género.

8.- Cuestionario de autoevaluacion del alumnado,
evaluacion del grupo clase y del proceso de E/A.
Concretar acuerdos y medidas. Preparar la sesion de

el trabajo realizado durante el trimestre y su

repercusion en los resultados.

evaluacion con los/as alumnos/as. Tareas
Administrativas. Comunicacion a familias.

NIVEL 4° de E.S.O. 2° TRIMESTRE:

CONTENIDOS ACTIVIDADES
1.- Reflexion sobre el proceso de|l.- Comentarios de la sesion de evaluacion. Andlisis de
evaluacion. las causas de las calificaciones. Compromisos a tomar.
2.- Educacion en valores: Educacion |2.- HHVVSS. Actividades sobre educacion emocional.
Emocional.

3.- Orientacion académica y profesional:
aptitudes e intereses profesionales.

4.- Oferta educativa.

5.- Educacién en valores: Coeducacion.

6.- Participacion del alumnado en el
proceso de evaluacion. Analizar como se
han llevado a cabo los acuerdos adoptados
el trimestre anterior y su repercusion en el
clima de aula y los resultados académicos.

3.- Cuestionarios IPP. Reflexion individual.

4.- Informacién sobre modalidades, asignaturas, carreras,
requisitos de acceso. Consejo Orientador.

5.- Tgualdad de género. Concienciacidon de la importancia
de la no discriminacién. Prevencion del consumo y
abuso de sustancias perjudiciales. Adicciones.

6.- Cuestionario de autoevaluacion del alumnado,
evaluacion del grupo clase y del proceso de aprendizaje.
Preparar la junta de evaluacion con los/as alumnos/as.
Tareas Administrativas. Comunicacién a familias.
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JUNTA DE ANDALUCIA

NIVEL 4° de E.S.O. 3" TRIMESTRE:

IES DIEGO LLORENTE
Departamento de Orientacién

CONTENIDOS ACTIVIDADES
1.- Reflexion sobre el proceso de|l.- Comentarios de la sesion de evaluacion. Analisis de
evaluacion. las causas de las calificaciones. Compromisos a adquirir.

2.- Educacion en valores: Prevencion de
adicciones.

3.- Educacion en valores: Coeducacion.

4.- Orientacion académica y profesional.

2.- HHVVSS. Prevencion del consumo y abuso de
sustancias perjudiciales. Adicciones.

3.- Igualdad de género. Concienciacion e importancia e la
no discriminacion.

4.- Elaboracion del Consejo Orientador.

5.- Evaluacion del proceso de ensefianza-|5.- Sesion de evaluacion. Tareas Administrativas.
aprendizaje. Comunicacion a familias.
6.- Evaluacion del P.A.T. 6.- Memoria final de tutoria.
NIVEL 1°/2°de BACHILLERATO:
CONTENIDOS ACTIVIDADES

1.- Recepcion del grupo-clase.

2.- Conocimiento del alumnado.

de sus representantes.

4.- Orientacion académica y profesional.

3.-Participacion del alumnado en la eleccion

1.- Presentacion del tutor/a. Informacién basica de
funcionamiento del IES. Horario. Equipo Educativo (1¢
trimestre).

2.- Cuestionario inicial. Evaluacion inicial por areas (1¢
trimestre).

3.- Desarrollo de las elecciones a delegados/as y
subdelegados/as de grupo (1 trimestre).

4.- Informacion sobre las posibilidades que ofrece el
sistema educativo y el mundo laboral. PEVAU.
Asistencia a la Semana de las Ciencias (U.S.), Salon del
estudiante (U.S.) y U. P. Olavide, entre otras, siempre
que las circunstancias lo permitan y/o telematicamente.
Charlas informativas de diversos centros adscritos a las
universidades y/o otras instituciones (2° y 3 trimestre)
en el IES.

5.- Participacion de los/as alumnos/as en su
proceso de aprendizaje y evaluacion.
Observar como percibe el alumnado el clima
del aula y cémo se desarrolla el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Analizar el trabajo
realizado durante el trimestre y su
repercusion en los resultados.

6.-Evaluacion del PAT.

5.- Cuestionario de autoevaluacion del alumnado,
evaluacion del grupo clase y del proceso de ensefianza-
aprendizaje. Concretar acuerdos y medidas. Preparar la
junta de evaluacion con los/as alumnos/as. Tareas
Administrativas. Comunicacion a familias (diciembre,
marzo, junio).

6.- Memoria final de tutoria.
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JUNTA DE ANDALUCIA IES DIEGO LLORENTE
Departamento de Orientacién

Todas estas actividades se complementaran y/o podran ser modificadas con las que puedan surgir a
lo largo del curso en coordinacion con las distintas instituciones y/o agentes externos, asi como el resto
de grupos de trabajo, planes, programas y proyectos que se estén desarrollando en el centro.

ESTRATEGIAS DE ACTUACION

El planteamiento de todo el trabajo se llevara a cabo en las reuniones semanales que todos los/as
tutores/as mantendran con el Orientador y Jefatura de Estudios. En éstas se preparara el trabajo a
realizar por los/as tutores/as en la hora semanal de tutoria lectiva con los/as alumnos/as.

Todas las actividades tendran la siguiente estructura bésica:

- Descripcion y objetivos: Se tratard de explicar brevemente en qué consiste la actividad y los
objetivos que se persiguen.

- Guion para su elaboracion: Ofrecer a los/as tutores/as una guia para el desarrollo de la
actividad, teniendo siempre un caracter orientativo.

- Recursos: Proporcionar toda la documentacién y materiales precisos para el desarrollo de la
actividad.

También se aprovecharan estas sesiones para mantener contactos con los/as tutores/as, en relacion a
los/as alumnos/as, que son atendidos por los recursos de apoyo a la integracion y/o reciben diferentes
medidas de atencion a la diversidad. Independientemente de lo anterior, por parte del Orientador, se
atenderan los problemas individuales que cualquier tutor/a pueda plantear. El asesoramiento
individualizado, a alumnado y familias, se realizara en el horario establecido, previa peticion del tutor/a
del alumno/a.

Por las caracteristicas del alumnado, las intervenciones con el CFGS (Ciclo Formativo de Grado
Superior) y la ESPA (Educacion Secundaria para Personas Adultas) se centraran en las actuaciones con
el equipo docente y el alumnado, especialmente en horario de tarde los lunes segtin horario establecido.

NIVEL: CFGS EN EDUCACION INFANTIL

- Equipo docente:

CONTENIDOS ACTIVIDADES TEMPORALIZACION

Evaluacion inicial. | Recogida de informacion y valoracion de resultados. | Octubre.
Ajustes en el grupo, medidas de atencion a la
diversidad y plan de trabajo a seguir.

Seguimiento  del | Seguimiento del ritmo de aprendizaje del alumnado
alumnado. antes de la evaluacion oficial. Coordinar la respuesta
educativa del equipo docente ante las dificultades que
puedan surgir.

Todo el curso.

Evaluaciones. Analisis de la marcha del grupo clase en las sesiones
de evaluacion. Deteccion de dificultades y
planteamiento de las medidas a adoptar.

Diciembre, abril, junio.

Coordinacion con | Coordinacién de las reuniones del equipo docente | Todo el curso.
el equipo docente. | ante circunstancias surgidas en el grupo-clase y/o
algtin alumno/a en concreto.
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JUNTA DE ANDALUCIA

- Alumnado:

IES DIEGO LLORENTE
Departamento de Orientacién

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

1.- Recepcion del grupo-clase.

2.- Conocimiento del alumnado.

3.-Participacion del alumnado en Ila

eleccion de sus representantes.

4.- Seguimiento del alumnado.

5.- Orientacion académica y profesional.

6.- Participacion del alumnado en su
proceso de aprendizaje y evaluacion.
Observar como percibe el clima del aula y
como se desarrolla el proceso de E/A.
Analizar el trabajo realizado durante cada
trimestre y su repercusion en los resultados.

7.-Evaluacion del PAT.

1.- Presentacion del tutor/a. Informacidén basica de
funcionamiento del IES. Horario. Equipo Educativo (1*
trimestre).

2.- Cuestionario inicial. Evaluacion inicial (1* trimestre).

3.- Desarrollo de las elecciones a delegados/as y
subdelegados/as de grupo (1* trimestre).

4.- Asistencia a clase. Absentismo. Rendimiento
académico. Entrevistas individuales de seguimiento,
incidiendo en las situaciones que puedan influir en el
proceso de ensefianza-aprendizaje (todo el curso).

5.- Informacion sobre las posibilidades que ofrece el
sistema educativo y el mundo laboral. Sesiones grupales
y/o individuales del orientador. Colaboraciéon con otras
instituciones (todo el curso).

6.- Evaluacion del grupo clase y del proceso de
ensenanza-aprendizaje. Concretar acuerdos y medidas.
Preparar la junta de evaluacion con los/as alumnos/as.
Tareas Administrativas (diciembre, abril, junio).

7.- Memoria final de tutoria.

NIVEL: ESPA (Ensefianza Secundaria para Personas Adultas).

- Equipo docente:

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION

Evaluacion inicial.

Seguimiento  del

alumnado.

Evaluaciones.

Coordinacion con
el equipo docente.

Recogida de informacion y valoracion de resultados.
Ajustes en el grupo, medidas de atenciéon a la
diversidad y plan de trabajo a seguir.

Seguimiento del ritmo de aprendizaje del alumnado
antes de la evaluacion oficial. Deteccion de
dificultades. Coordinar la respuesta educativa del
equipo docente.

Analisis de la marcha del grupo clase en las sesiones
de evaluacion. Deteccion de alumnos/as con
dificultades y plantear las medidas a adoptar.

Coordinacion ante circunstancias surgidas en el
grupo-clase y/o algiin alumno/a en concreto.

Octubre.

Todo el curso.

Diciembre, abril, junio.

Todo el curso.
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JUNTA DE ANDALUCIA

- Alumnado

IES DIEGO LLORENTE
Departamento de Orientacién

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

1.- Recepcion del grupo-clase.

2.- Conocimiento del alumnado.

3.-Participacion del alumnado en la eleccion
de sus representantes.

4.- Personalizacion de los procesos de
ensenanza-aprendizaje.

5.- Seguimiento del alumnado.

6.- Orientacion académica y profesional.

7.- Participacion del alumnado en su proceso
de aprendizaje y evaluacion. Observar como
percibe el clima del aula y se desarrolla el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Analizar

1.- Presentacion del tutor/a. Informacion bdasica de
funcionamiento del IES. Horario. Equipo Educativo (1*
trimestre).

T

2.- Cuestionario inicial. Evaluacion inicial por areas (1°
trimestre).

3.- Desarrollo de las elecciones a delegados/as y
subdelegados/as de grupo (1* trimestre).

4.- Trabajar estrategias que mejoren los habitos y el
rendimiento en el estudio (todo el curso).

5.- Asistencia a clase. Absentismo. Rendimiento
académico. Entrevistas individuales de seguimiento,
incidiendo en las situaciones que puedan influir en el
proceso de ensefanza-aprendizaje (todo el curso).

6.- Informacion sobre las posibilidades que ofrece el
sistema educativo y el mundo laboral. Sesiones grupales
y/o individuales del orientador. Colaboracién de otras
instituciones y agentes externos (todo el curso).

7.- Evaluacién del grupo clase y del proceso de
ensefanza-aprendizaje. Concretar acuerdos y medidas.
Preparar la junta de evaluacion con los/as alumnos/as.
Tareas Administrativas (diciembre, abril).

el trabajo realizado durante cada trimestre y
su repercusion en los resultados.

8 -Evaluacién del PAT. 8.- Memoria final de tutoria.

Todas estas actividades se complementardn y/o podran ser modificadas con las que puedan surgir a
lo largo del curso en coordinacidon con distintas instituciones y/o agentes externos, asi como el resto de
grupos de trabajo, planes, programas y proyectos que se estén desarrollando en el centro.

ESTRATEGIAS DE ACTUACION

El planteamiento de todo el trabajo se llevard a cabo en las reuniones que los/as tutores/as
mantendran con el Orientador en horario de tarde, junto con el Jefe de Estudios; asi como por via
telematica y correo electronico, seglin las circunstancias. En éstas, se preparara el trabajo a realizar por
dichos docentes para el desarrollo de lo planteado en la accion tutorial con los/as alumnos/as.

También se aprovecharan estas sesiones para mantener contactos con el profesorado, en relacién con
el seguimiento de los/as alumnos/as con NEAE, y las medidas de atencion a la diversidad que se
puedan llevar a cabo. Independientemente de lo anterior, por parte del Orientador, se atenderan, en
horario de tarde (segiin horario establecido administrativamente), los problemas individuales que
cualquier profesor/a pueda plantear.
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En el desarrollo del programa de “Orientacion Académica y Profesional”, la intervencion directa del
orientador con el alumnado de CFGS y ESPA se llevard a cabo a dos niveles: primeramente, a nivel
grupal, para pasar después al asesoramiento individualizado al alumnado que asi lo precise.

TUTORIA ESPECIFICA DEL PROGRAMA DE DIVERSIFICACION

Los/as alumnos/as que se integran en este tipo de programas, participan de las caracteristicas
comunes pertenecientes al resto del alumnado de la ESO. En concreto, son adolescentes que muestran
una cierta diversidad de intereses y motivaciones, se enfrentan a la situacion educativa de una manera
propia, en virtud de su edad y su desarrollo evolutivo y comienzan a involucrarse en procesos de
insercion en la vida adulta. Estos/as alumnos/as poseen, no obstante, caracteristicas diferenciales frente
al resto del alumnado del centro, que derivan del perfil bajo el que se les ha seleccionado y que ha
aconsejado su inclusion en el programa, segiin la normativa aplicable. En general, podemos destacar
que todos/as manifiestan dificultades de aprendizaje generalizadas, que obstaculizan la consecucion de
los objetivos de la etapa. Por otra parte, suelen presentar bajos niveles de autoconcepto y autoestima,
asi como merma de habilidades sociales. De este modo, se aconseja completar la accion tutorial, que
reciben en su grupo, con una accion tutorial especifica dirigida a promover aspectos particulares,
propios de este tipo de alumnado. Este curso contamos con dos grupos, uno de 3°y otro de 4° de ESO,
con 13 y 12 alumnos/as respectivamente en cada uno de ellos. La tutoria especifica se desarrollara en
una sesion semanal en cada uno de los grupos.

Objetivos:

En virtud de lo expuesto anteriormente, se establecen los siguientes objetivos para la tutoria
especifica, independientemente, de los que sean establecidos para la tutoria compartida con el resto de
sus compaifieros/as de grupo.

- Favorecer la integracion y participacion del alumnado en la vida del centro, asi como promover
actitudes positivas de respeto hacia los demads y el entorno del mismo.

- Realizar un seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del alumnado, con especial
énfasis en lo relativo a la adquisicion de habitos y actitudes positivas hacia el estudio, la
comprension oral y escrita, el desarrollo del razonamiento y la aplicacion de técnicas y estrategias
de trabajo intelectual, que potencien el trabajo de las areas curriculares.

- Analizar la marcha del grupo y las incidencias en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Contribuir a desarrollar los aspectos afectivos y sociales de la personalidad, para fomentar el
crecimiento, la autorrealizacion personal y la confianza en si mismos.

- Estimular y ayudar en los procesos de toma de decisiones del alumnado, respecto a su futuro
académico y profesional, asi como su proyecto de vida.

- Establecer informacion y comunicacion con las familias, cuando se considere necesario, en funcién
de las caracteristicas y/o la evolucion del alumnado.

Contenidos:

- Integracién en el grupo de DIVERSIFICACION y en el centro: funcionamiento interno del grupo,
conocimiento mutuo, conocimiento del tutor/a y participacion en el centro.

- Mejora de los procesos de aprendizaje personal: actitud general ante el estudio, motivacion,
técnicas de trabajo intelectual, autoevaluacion del aprendizaje; estrategias todas que favorezcan el
desarrollo de aprendizajes, dentro de las otras areas de forma transversal e interdisciplinar.
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- Desarrollo y crecimiento personal: autoconcepto, autoestima y habilidades sociales.

- Orientacion académica y profesional: autoconocimiento, posibilidades que se le ofrecen a nivel
educativo y laboral, asi como la facilitacion de la toma de decisiones maduras y responsables.

Estos contenidos se desarrollaran en la sesion semanal de tutoria especifica, que los/as alumnos/as
de los dos grupos tendran con el orientador. También podrd haber intervenciones individuales, tanto
con los/as alumnos/as, como con sus familias y el profesorado, sobre todo, con los/as tutores/as del
grupo ordinario y los/as profesores/as que impartan los ambitos.

Los contenidos a trabajar en esta tutoria especifica seran los siguientes:

TUTORIA para DIVERSIFICACION de 3° de ESO

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

1.- Recepcidn del grupo-clase.

2.- Conocimiento del grupo.

3.- Personalizacion de los procesos de
ensefanza-aprendizaje. Adquirir estrategias
que mejoren el estudio individual y el
rendimiento  académico. = Razonamiento
loégico y pensamiento creativo.

1.- Presentacion. Informacion basica de funcionamiento
del IES. Cuestionario inicial de datos.

2.- Actividades para la cohesion del grupo.

3.- Planificacion y organizacion de la sesion de estudio.
Estudio de un tema. Estrategias para un mejor
aprovechamiento. El repaso y recursos para el olvido.

4.- Desarrollo y crecimiento personal. 4.- Reflexiones individuales. Trabajos de grupo.
Actividades sobre valores, autoconcepto, autoestima,
habilidades sociales e inteligencia emocional.

5.- Evaluacion de la tutoria. 5.- Memoria final.

TUTORIA para DIVERSIFICACION de 4° de E.S.O.
CONTENIDOS ACTIVIDADES
1.- Recepcion del grupo-clase. l.- Presentacion. Informacion basica de

2.- Personalizacion procesos E/A. Adquirir
estrategias que mejoren el estudio individual
y el rendimiento académico. Razonamiento
loégico y pensamiento creativo.

3.- Desarrollo y crecimiento personal.

4.- Orientacion académica y profesional.

5.- Evaluacion de la tutoria.

funcionamiento del IES. Cuestionario inicial de datos.

2.- Planificacién y organizacion de la sesion de estudio.
Estudio de un tema. Estrategias para un mejor
aprovechamiento. El repaso y recursos para el olvido.

3.- Reflexiones individuales. Trabajos de grupo.
Actividades sobre valores, autoconcepto, autoestima,
habilidades sociales e inteligencia emocional.

4.- Estudio de los campos profesionales y las opciones
de 4° de ESO.

5.- Memoria final.
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Todas estas actividades se complementaran y/o podran ser modificadas con las que puedan surgir a
lo largo del curso en coordinacion con distintas instituciones y/o agentes externos, asi como el resto de
grupos de trabajo, planes, programas y proyectos que se estén desarrollando en el centro.

Estrategias de actuacion:

La intervencion educativa en esta tutoria, estard guiada siempre por una metodologia activa e
inclusiva que procure la participacion de todos/as; presentdndose los contenidos de forma atractiva,
diversa e interesante para los/as alumnos/as, a través de estrategias y recursos que fomenten la
actividad y autonomia personal, asi como los procesos de personalizacion del alumnado.

En cuanto a las cuestiones mas organizativas se seguiran los siguientes criterios:

- La tutoria lectiva especifica se desarrollara en el aula determinada a tal efecto.

- Sera fundamental la coordinacién del tutor/a y el orientador con el profesorado de los distintos
ambitos y demds materias compartidas con el grupo ordinario, a fin de evitar solapamientos e
interferencias, y potenciar la complementariedad.

- Se priorizara la utilizacion de recursos y materiales diversificados que se centren en temas de
interés para dicho grupo, fomentando la motivacion, y respetando las diferentes aptitudes del
alumnado.

Evaluacion:

Sera una evaluacion formativa, compartida por todo el equipo docente que imparte docencia a dicho
grupo, y orientada a la mejora de las situaciones personales y académicas de los/as alumnos/as, segin
la normativa aplicable. A la hora de valorar el grado de consecucion de los objetivos propuestos, se
evaluaran los siguientes aspectos:

- Integracion de los/as alumnos/as en la dindmica del centro y en sus aulas ordinarias.

- Coordinacioén del equipo docente, especialmente de los tutores y profesores que imparten los
ambitos especificos.

- Adecuacion de los contenidos aplicados en la tutoria especifica.

- Adecuacion de la organizacién y metodologia desarrolladas.

- Progreso experimentado por los/as alumnos/as en aspectos tales como: mejora de los procesos de

aprendizaje individual, desarrollo y crecimiento personal, grado de satisfaccion personal, familiar y

social, asi como madurez vocacional.

Para realizar esta evaluacion, se utilizaran instrumentos de caracter, tanto cuantitativo como, sobre
todo, cualitativos: observacion, debates, entrevistas, cuestionarios, analisis de documentacion, registro
de valoraciones y calificaciones, porfolios, entre otros.

EVALUACION DEL P.A.T.

La evaluacion del PAT es precisa porque todo plan educativo debe tener sus mecanismos de
retroalimentacidén para buscar la calidad e innovaciéon educativa. Asi también, todo programa de
actividades de orientacion de los/as alumnos/as demanda, de manera imperiosa, comprobar el grado de
adecuacion de las actividades disefiadas. La evaluacion deberd tener un caracter formativo, que nos
permita adecuar, cada vez mas, el PAT a las caracteristicas y necesidades del contexto del alumnado.
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Como un apartado mas del Proyecto de Centro, el P.A.T. sera revisado a la finalizacién de cada uno
de los trimestres del curso.

Todas las valoraciones se reflejaran en la Memoria Final, constituyendo asi el primer paso para la
elaboracion del PAT del curso proximo. Esta memoria no debe entenderse como una descripcion
exhaustiva de lo realizado, sino como una sintesis reflexiva de los logros alcanzados, las dificultades
encontradas, los factores que han podido influir en ambos casos, y, sobre todo, las propuestas y
modificaciones que deberdn incorporarse el curso siguiente.

Las reuniones semanales de tutores con el orientador y las sesiones de tutoria con los/as alumnos/as
en los grupos, serdn los momentos mas eficaces para poder desarrollar un seguimiento adecuado y una
valoracion ajustada.

Criterios de Evaluacidn:

Para todas las actividades sera preciso evaluar los siguientes parametros e indicadores:
- Adecuacion de las actividades propuestas para profesorado y alumnado.
- Ajuste de los materiales, recursos y estrategias aportados.
- Cumplimiento de la temporalizacion.
- Grado de realizacion de las actividades programadas.
- Consecucioén de los objetivos propuestos.
- Respuestas ofrecidas a las demandas particulares y dificultades encontradas.

Instrumentos de Evaluacién:

- Observacion directa y participativa de los/as tutores/as en los distintos temas desarrollados.
- Registro y seguimiento de debates y cuestionarios.
- Actas de tutorias.

ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

Sus objetivos, contenidos, actividades y metodologia estan recogidos en el P.O.A.T. aprobado en el
centro. Las actividades de este ambito, seran complementadas, en funcion de las demandas,
personalmente por el orientador en la hora de tutoria lectiva de todos los cursos de la ESO,
especialmente en los cursos de 3° y 4° de ESO, asi como en los grupos de ensefianzas post-obligatorias.

ATENCION A LA DIVERSIDAD

En el Proyecto de Centro se concretan las medidas, estrategias y programas para la atencion a la
diversidad de nuestro alumnado. Cada departamento debera tener recogido, en su programacion,
procedimientos de atencion a la diversidad de acuerdo con lo establecido en el Proyecto de Centro, y en
la normativa aplicable. Ademas de la atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales a llevar a
cabo con el alumnado con NEAE, en el centro se trabajard este curso los programas de refuerzo del
aprendizaje — PRA y de profundizacion — PP , asi como el programa PDC para la Diversificacion en 3°
y 4° de ESO.

Como en otros cursos anteriores, se va a llevar a cabo un programa de intervencion socioeducativa
con determinados/as alumnos/as, a través de un equipo de los Servicios Sociales del Ayuntamiento. Se
centrara, fundamentalmente, en alumnos/as con problemas de absentismo, comportamiento y/o
convivencia.

El planteamiento de trabajo del profesorado de Apoyo a la Integracion (AAI), Audicion y Lenguaje
(AyL) y Aula Especifica de EE, queda reflejado en sus programaciones correspondientes.
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1. INTRODUCCION: OBJETIVOS Y MARCO NORMATIVO

Este Proyecto de Mediacion Escolar se integra en el marco del Plan de Convivencia de
Centro y persigue los siguientes objetivos:

- Mejorar el clima de convivencia del centro.
- Promover la resolucién pacifica de conflictos.

- Aportar a nuestro alumnado herramientas para la resolucidon de conflictos a
través del didlogo, la negociacién y el compromiso.

- Favorecer la Cultura de la Paz y la No Violencia: luchar contra la indiferencia
ante la violencia y la injusticia, promover la denuncia de situaciones de
injusticia o maltrato, fomentar la ayuda mutua, el compaferismo y la defensa
de los mas débiles.

La legislacion vigente en Andalucia hace referencia a la Mediacién, aunque no conta-
mos con un desarrollo detallado que nos indique cémo implementarla en los centros
educativos. El Estatuto de Autonomia en sus Articulos 35 y 37 defiende «La lucha con-
tra el sexismo, la xenofobia, la homofobia y el belicismo, especialmente mediante la
educaciéon en valores que fomente la igualdad, la tolerancia, la libertad y la solidari-
dad».

La Ley de educacion de Andalucia de 2007 establece la convivencia como meta y con-
dicién necesaria para el buen desarrollo del trabajo del alumnado y del profesorado, y
el respeto a la diversidad mediante el conocimiento mutuo.

En el desarrollo de la Ley anterior se dictaron los decretos 327/2010 y 328/2010, por
los que se aprobaron, respectivamente, el Reglamento Organico de los Institutos de
Educacidn Secundaria y el Reglamento Orgdnico de los colegios de educacion infantil y
primaria, garantizdndose que no se produzca segregacion del alumnado por razén de
sus creencias, sexo, orientacién sexual, etnia o situacién econdmica y social.

Los Decretos anteriores regulan los derechos y deberes del alumnado, la colaboracién
y participacion de las familias y la constitucién y el funcionamiento de la comisién de
convivencia del Consejo Escolar a fin de promover la Cultura de Paz y la resolucién
pacifica de los conflictos. Ademas, regulan la elaboracion del Plan de Centro, con su
Proyecto Educativo, que contiene el plan de convivencia del centro para prevenir la
aparicion de conductas contrarias a las normas y facilitar un adecuado clima escolar, su
reglamento de organizacion y funcionamiento y su proyecto de gestion.

El Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la promocion
de la Cultura de Paz y la Mejora de la Convivencia en los Centros Educativos sostenidos
con fondos publicos, establece en su articulo 34.1, que «la Administracidon educativa
establecera protocolos contra el maltrato, discriminacidon o agresiones que el alumna-
do pudiera sufrir, garantizando su seguridad y proteccién, asi como la continuidad de
su aprendizaje en las mejores condiciones».



Por otra parte, el Decreto 327/2010, que regulan el Plan de Convivencia en los Centros
de Educacién secundaria, establece que deben existir medidas a aplicar en el centro
para prevenir, detectar, mediar y resolver los conflictos que puedan plantearse. Con-
templa, ademads las funciones de los delegados y de las delegadas del alumnado en Ila
mediacién para la resolucién pacifica de los conflictos que pudieran plantearse entre el
alumnado, promoviendo su colaboracién con el tutor o la tutora del grupo. Este Decre-
to, ademas, regula el procedimiento de eleccidn, asi como las funciones del delegado o
delegada de los padres y madres del alumnado, entre las que se incluird la mediacién
en la resolucidn pacifica de conflictos entre el propio alumnado o entre éste y cual-
quier miembro de la comunidad educativa.

Por otra parte, La Orden de 2011 establece en su Articulo 13 punto 6 lo siguiente: «La
comision de convivencia podra proponer a cualquier miembro de la comunidad educa-
tiva que asi lo desee para que realice funciones de mediacidn, siempre que haya reci-
bido la formacién para su desempefio. A tales efectos, el centro debera contar con un
Equipo de Mediacién que podrd estar constituido por profesorado, por la persona res-
ponsable de la orientacién en el centro, por delegados de padres y madres, por alum-
nos y alumnas y por padres o madres. Ademds, podrdn realizar también tareas de me-
diacion educadores y educadoras sociales y demas profesionales externos al centro
con formacién para ello».

2. ANALISIS DE LA CONVIVENCIA

2.1.-EL CENTRO Y SU ENTORNO

A fin de establecer el diagndstico de situacidn del instituto se hace necesario plantear el con-
texto donde se ubica el centro. Para ello vamos a comenzar por aquellos datos de la localidad
gue nos permita entender la situacidn socioeducativa de nuestra comunidad educativa.

La localidad de Los Palacios y Villafranca se sita en el municipio homdnimo de la provincia de
Sevilla, en la comarca del Bajo Guadalquivir, a unos 28 km de la capital por la Nacional IV, que la
divide en dos sectores (occidental y oriental), y por la autopista AP-4, que delimita el creci-
miento urbano por el este. Tiene una poblacidn cercana a los 40.000 habitantes (38.548 habi-
tantes segun datos de 2020)%, de los cuales mas del 90% viven en la cabecera municipal, el
resto se localiza en entidades rurales menores: El Trobal, Maribafiez y Chapatales. Los Palacios
es una de las cinco localidades mas grandes de la provincia y presenta, ademds, una perspecti-
va de incremento poblacional en los préximos afios como ciudad-dormitorio del area metropo-
litana de Sevilla. Nos damos cuenta de la pujanza de este municipio, cuya poblacién crece no-
tablemente por encima de la media comarcal, provincial y nacional. A este crecimiento del
numero de habitantes contribuye la alta tasa de natalidad (cercana al 10 por mil) y el elevado
porcentaje de poblacién joven. En efecto, los datos del Instituto de Estadistica y Cartografia de
Andalucia muestran que nuestra localidad es una de las que presentan menor envejecimiento
poblacional, ya que el 24,3% de la poblacién del municipio tiene menos de 20 afios, segun da-
tos de 2020.

El nimero de extranjeros afincados en la localidad es significativo y de procedencia diversa. La
principal procedencia de los extranjeros residentes es Rumania, aunque también hay presencia

! Datos del Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia
(https://www.juntadeandalucia.es/institutodeestadisticaycartografia/sima/ficha.htm?mun=41069 )
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de sudamericanos, magrebies, orientales, etc. En la localidad no se detectan problemas de
integracién por parte de ninguno de estos grupos. En cualquier caso, el Ayuntamiento prevé
un incremento notable del numero de inmigrantes extranjeros basdandose en la tendencia ac-
tual de afluencia y en el hecho de que estos grupos poblacionales tienen un indice de natalidad
superior al de la poblacién autéctona. Como en casi todos los municipios de la vega y la campi-
fa del Guadalquivir, el uso agrario del suelo se sitla por encima del noventa por ciento. El caso
de Los Palacios es, sin embargo, llamativo, ya que la practica totalidad del suelo, si exceptua-
mos las zonas residenciales e industriales, se dedica al cultivo (un 95%). Las actividades agra-
rias tienen un peso significativo en la economia del municipio. Entre las principales actividades
econdmicas se cuentan, ademas, el comercio y la construccién. Cabe destacar la débil presen-
cia del sector industrial.

A continuacién, vamos a referir las caracteristicas de nuestro instituto situdndolo en el contex-
to de la localidad y estableciendo los rasgos definitorios del entorno: El I.LE.S. Maestro Diego
Llorente es uno de los centros de Educacidon Secundaria de la localidad de Los Palacios y Villa-
franca y el de mas antigua creacion (1979). En total son cinco los centros de educacién secun-
daria en la localidad: IES Almudeyne, IES Marismas, IES Joaquin Romero Murube y Colegio Dio-
cesano Ntra. Sra. de las Nieves.

Cada uno de los institutos se sitla de manera periférica en un cuadrante del plano urbano.
Nuestro centro esta en el cuadrante noroeste, dentro de un area de crecimiento urbanistico
propiciado por la disponibilidad de suelo y enmarcado entre dos barrios de la localidad: El Ce-
rro y Los Ratones. Cada uno de estos espacios urbanos cuenta con sendos centros de primaria
que se encuentran adscritos a nuestro instituto: CEIP Pablo Ruiz Picasso en la barriada de El
Cerro y CEIP Dofia Maria Dofa en la barriada Los Ratones. Ambos centros reciben alumnado
procedente de familias con nivel socioeconémico medio. Ademas, contamos con un grupo
numeroso de alumnado de transporte desde los centros de primaria adscritos: CEIP Maribafiez
y CEIP Los Girasoles.

Nuestro centro cuenta con un edificio construido en el aflo 1991 que se ha ido adaptando en
sus diferentes espacios en la medida de lo posible: de las 17 aulas disponibles originariamente
hemos pasado a disponer de espacios para atender hasta 25 grupos.

2.2.- LA COMUNIDAD EDUCATIVA

ALUMNADO

En el presente curso 2021/2022 tenemos 32 grupos repartidos de la siguiente forma:

1 grupo de alumnos/as con NEE (7 alumnos).

5 grupos de 12 de ESO (147 alumnos).

5 grupos de 22 de ESO (153 alumnos).

5 grupos de 32 de ESO (137 alumnos).

4 grupos de 42 de ESO (110 alumnos).

2 grupos de 12 de Bachillerato: un grupo de Ciencia y Tecnologia (35 alumnos) y otro
grupo de Humanidades y Ciencias Sociales (30 alumnos).

2 grupos de 22 de Bachillerato, 1 grupo de Ciencias y tecnologia (29 alumnos), 1 gru-
po de Humanidades y Ciencias Sociales (30 alumnos).

1 grupo de ESPA presencial (24 alumnos).

1 grupo de ESPA semipresencial (270 alumnos).

1 grupo de 12 Bachillerato de Adultos de Ciencias (19 alumnos) y otro de Humanida-
des y Ciencias Sociales (51 alumnos).

1 grupo de 22 Bachillerato de Adultos de Ciencias (21 alumnos) y otro de Humanida-
des y Ciencias Sociales (45 alumnos)

2 grupos de 12 de CFGS de Educacion Infantil (39 alumnos).
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2 grupos de 22 de CFGS de Educacion Infantil (41 alumnos).
Un total de 1053 alumnos/as: 554 en ESO, 124 en Bachillerato, 24 en ESPA presencial, 270 en
ESPA semipresencial, 136 en Bachillerato de Adultos y 80 en CFGS.
El alumnado del IES Diego Llorente lo forman jévenes de edades comprendidas entre 12 y 19
afos, en la ESO y Bachillerato. En la ESPA y Ciclo Formativo de Grado Superior, las edades del
alumnado son muy dispares.
La mayoria de los alumnos es de Los Palacios, aunque hay un grupo significativo (en torno a
100 alumnos) que viene de las distintas pedanias y poblados cercanos al pueblo: Maribafiez,
Pinzén, Adriano, Chapatales, El Torbiscal y fincas rurales.

Alumnado de nuevo ingreso (12 de ESO)

El alumnado que llega al Centro por primera vez para cursar la secundaria procede principal-
mente de los colegios adscritos al Centro:

1. CEIP Picasso: (100% de adscripcién) situado en la zona “El Cerro”

2. CEIP Maria Dofia: (90% de adscripcion) situado en la zona “Los Ratones”

3. CEIP Maribdnez: (100% de adscripcién) situado en Maribaiez (pedania).

4. CEIP rural Los Girasoles (100% de adscripcion) situado en Pinzén, Chapatales y
Adriano (pedanias).

También cuenta el centro con un grupo de alumnos/as de nuevo ingreso procedente de otros
CEIP de la localidad en funciéon de la oferta de vacantes disponibles.

Desde hace afios, el contacto a lo largo del curso con los colegios adscritos permite al Depar-
tamento de Orientacidn y a la Jefatura de Estudios conocer caracteristicas del alumnado de
nuevo ingreso, que les son muy utiles para la formacidn de los grupos y para comenzar a traba-
jar los posibles refuerzos educativos practicamente desde el primer dia de curso.

El alumnado procedente de centros no adscritos suele pertenecer a familias con alto interés
por los estudios y que optan por este centro buscando respuesta a dicho interés por encima de
inconvenientes como un mayor desplazamiento por encontrarse su domicilio distante del insti-
tuto.

En cuanto al nivel curricular que presenta el alumnado de nuevo ingreso, queda resumido en el
informe de los resultados de la evaluacion inicial del curso, elaborado por el Departamento de
Orientacion del Instituto, y que repite los de afos anteriores: nivel de competencias basicas
bajo en relacién con las expectativas generadas en sus centros de origen.

Alumnado de nuevo ingreso (Bachillerato):

En esta etapa, se incorpora al Centro alumnado procedente de otros Centros de Secundaria
qgue no tienen oferta de ensefianza postobligatoria como son: IES Joaquin Romero Murube y el
Colegio Diocesano Nuestra Sefiora de Las Nieves. Llegan a representar el 40 % del alumnado de
Bachillerato y se lleva a cabo con ellos un plan de adaptacién al centro con el cual se incorpo-
ran rapidamente al ritmo de trabajo que necesita esta etapaformativa.

Caracteristicas del Alumnado 12 y 22 ESO

Alumnos/as, en su mayoria, no demasiados motivados por el estudio, con pocas ganas de tra-
bajar, pero con un comportamiento en lineas generales adecuado, con el que a base de mucho
esfuerzo y mucha dedicacidén (tutorias), se consigue mantener un ritmo en clase que permite
conseguir unos objetivos minimos de trabajo y de conocimiento. Esta tarea se ve dificultada
debido a un reducido nimero de alumnos/as, con nulas expectativas en el ambito escolar, que
sistematicamente se dedican a interrumpir el trabajo en clase. A este grupo de alumnos/as es
al que seguramente se le dedica mas tiempo y esfuerzo por parte de Orientacidn y Jefatura de
Estudios. Cabe destacar aqui el papel fundamental del Aula de Convivencia, de nueva creacion



en el curso 2014-2015 y que intenta recuperar y encauzar a dichos alumnos para que se incor-
poren al ritmo de trabajo de la clase.

32y 42 ESO

Entre el alumnado de 32 de ESO hay un grupo que a punto de cumplir los 16 afios da por finali-
zada su etapa escolar y que, sin llegar a impedir el trabajo, si retrasa el progreso de los demas.
El resto del alumnado de 32 y 42 se mueve entre dos planteamientos: los que piensan que hay
que seguir trabajando para superar los ultimos afios de la ESO, y los que pretenden seguir a
ritmo minimo, es decir, sacando el curso sin trabajar demasiado.

El inclinarse hacia una u otra postura depende de las expectativas de seguir estudiando tras
sacar el Titulo de Graduado en Educacion Secundaria. En los Gltimos afios son mayoria los/as
alumnos/as que eligen esta opcidn.

Bachillerato

El perfil del alumnado de bachillerato del Centro corresponde a uno de los expuestos a conti-
nuacion:

- Alumnado con expectativas de estudios superiores. Suelen ser alumnos/as muy mo-
tivados, con ganas de trabajar, preocupados por los resultados, con un comportamiento
adecuado, capaces de superar las dificultades (si no en dos afios, en tres).

- Alumnado sin expectativas de estudios superiores. Son alumnos/as que se matricu-
lan en Bachillerato por inercia, sin motivacién, no son capaces de adaptarse al ritmo de
trabajo de esta etapa y no suelen encajar demasiado bien los fracasos en los resulta-
dos. Algunos de ellos suelen darse de baja y optar por hacer Ciclos Formativos de Gra-
do Medio o por dejar de estudiar.

PROFESORADO

El I.LE.S. Maestro Diego Llorente cuenta con una plantilla de 76 profesores y profesoras, de los
cuales dos son profesores de religién, 6 son profesores/as técnicos de formacién profesional y
el resto es profesorado de secundaria.

La distribucion de profesores por Departamentos queda expuesta en la siguiente lista:
APOYO COVID: 1

AUDICION Y LENGUAIJE 1

BIOLOGIA Y GEOLOGIA 4

CICLO FORMATIVO 7

EDUCACION PLASTICA, VISUAL Y AUDIOVISUAL 2

EDUCACION FISICA 3

FILOSOFIA 2

FISICA'Y QUIMICA 4

FRANCES 2

GEOGRAFIA E HISTORIA Y ECONOMIA 10

INGLES 10

CULTURA CLASICA 1

LENGUA 9

MATEMATICAS 8

MUSICA 1

ORIENTACION 4

RELIGION 2

TECNOLOGIA E INFORMATICA 4

TOTAL 75 profesores



PERSONAL NO DOCENTE

Administrativos: dos administrativas.

Conserjes: Tres conserjes fijos.

Ademas, entre el personal del Centro tenemos que incluir:

- Monitora de atencion educativa a alumnos N.E.A.E.

- Personal de la Cafeteria.

- Monitores del Plan de Apertura, Escuelas Deportivas, Plan de Acompafiamiento.

FAMILIAS

Las familias son, fundamentalmente, de clase media / media-baja, y la mayoria de los padres y
de las madres sdlo poseen estudios primarios. El desempleo estd muy presente entre las fami-
lias de nuestro alumnado afectando tanto a padres como a madres. El Ultimo estudio de la
AGAEVE (informe realizado con los cuestionarios de contexto a las familias) sitda el indice So-
cio-Econdmico y Cultural en -0’66, lo que corresponde a la clasificacion de “BAJO”. Se ha de-
tectado una importante bolsa de familias con necesidades econdmicas urgentes e incluso ca-
sos de desahucios. Este perfil sociolégico de las familias repercute en el interés por la educa-
cién de sus hijos, ya que esta no se incluye entre sus prioridades cotidianas. El nivel sociocultu-
ral de las familias es bastante bajo: menos de la mitad de padres y madres acreditan titulacion
basica escolar, sélo un 10% asegura disponer de biblioteca en casa y un 5% asiste regularmen-
te a actos culturales. Aunque las propuestas de actividades culturales del instituto son bien
acogidas, tienen escaso resultado.

La implicacién de las familias en la vida del instituto no es todo lo positiva que se quisiera ya
que la participaciéon de madres y padres en los diferentes foros abiertos en el instituto (asam-
bleas de padres, consejo escolar, elecciones diversas...) no llega a ser mayoritaria.

Todo ello implica un bajo nivel de compromiso educativo con sus hijos/as y el centro y, como
consecuencia, nuestro alumnado esta escasamente motivado desde las familias para afrontar
su formacidn académica.

2.3.- SITUACION DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Las principales conductas contrarias a las normas que se producen en el centro suelen darse en
alumnos de 12 y 22 de ESO. Aunque, en su mayor parte, se trata de faltas de caracter leve, en
algunos grupos pueden aparecer problemas de convivencia que requieren toda la atencion por
parte de tutores, equipo docente y Jefatura de Estudios.

Las principales conductas contrarias a las normas de convivencia suelen ser:

> Conductas inadecuadas en clase por parte del alumnado:

- Negarse a la realizacion de lastareas.

- Interrumpir las explicaciones o la participacion de los/as compafieros/as.

- No acatar las indicaciones que le hace el profesor.

- Contestar de manera inadecuada al profesorado.

- Molestar a sus comparieros/as cuando estos estan trabajando (por ejemplo, en la
realizacién de ejercicios escritos).

> Enfrentamientos entre companieros (alguna vez agresiones fisicas y ofensas):
- Discusiones entre alumnos/as por malentendidos.

- Enfrentamientos con insultos mutuos.

- Rinas en los periodos derecreo.



> Deterioro del mobiliario y las instalaciones del centro:
- Uso indebido del material.
- Roturas y deterioro del mobiliario.

Estas conductas suelen repetirse siempre en un nimero reducido de alumnos/as, casi siempre
con retraso curricular y con nulas expectativas de terminar su escolarizacidn obligatoria.

A continuacidn, presentamos el registro de conductas contrarias a la convivencia y las expul-
siones a domicilio y convivencia del curso pasado (2020-21):

- Conductas contrarias: 484

- Expulsiones al aula de convivencia: 8

- Expulsiones a domicilio: 137

3. SENSIBILIZACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

La Mediacion Escolar es un instrumento que promueve la Cultura de la Paz y de la No
Violencia dentro de los centros escolares de Educacidn Primaria y Secundaria. En Ila
actualidad, muchos centros tienen muy en cuenta la Mediacion Escolar como método
para la resolucién de conflictos.

Es el propio centro y, mas en concreto, la comunidad educativa, la que tiene que estar
convencida de que la mediacién escolar sea un instrumento que realmente promueva
y desarrolle esta Cultura de la Paz y No Violencia, se debe considerar como un proyec-
to de centro, donde participe toda la comunidad educativa.

Las campaiias de sensibilizacién han de hacerse poco a poco, respetando las resisten-
cias habituales y el ritmo natural del centro ante la implantaciéon de medidas innovado-
ras. Es comun que la gente mas entusiasta se desencante por la lentitud de los avan-
ces, pero quizas se trate de una visidn sesgada. Esta es una estrategia a largo plazo. No
es cuestion de que una o dos personas se lancen y avancen por separado, sino mas
bien de que nazcan pequefios grupos que observen la necesidad de la medida, a la que
poco a poco se vayan uniendo quienes se interesen.

La Jefatura de Estudios y la Direccion del Centro, como cargos directivos sobre los que
recae el mantenimiento de la convivencia del centro, entienden y apoyan activamente
los objetivos del programa, tanto por su vertiente educativa como por su capacidad de
dar nuevos enfoques a los problemas de convivencia.

La campaifia de sensibilizacién por lo tanto va dirigida a toda la comunidad educativa,
para ello vamos a ir desarrollando coémo vamos a llevarla a cabo con cada uno de sus
distintos componentes.

3.1. PRESENTACION DEL PROGRAMA AL CLAUSTRO DE PROFESORES

El Departamento de Orientacion jugard un papel fundamental por su participacion co-
mo asesor técnico en los Organos de Coordinacién Docente, por su implicacién en la
redaccién del plan de convivencia y por su vinculacién tanto con el profesorado (res-
ponsable de las tutorias) como con el alumnado (mediador y mediado).
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En este sentido, resulta imprescindible el nombramiento de un responsable de Media-
cién que trabaje con el equipo de Orientacién y colabore en los Organos de Coordina-
cion Docente, ya que este 6rgano es una via fundamental de difusidon del servicio. En el
presente curso académico la coordinadora del Proyecto de Mediacion serd la Jefa de
Estudios Adjunta, quien ademas coordina el Plan de Convivencia del Centro.

En el Claustro de inicio de curso, asi como en una reunion celebrada en el mes de sep-
tiembre, se ha informado al claustro sobre la implantacién del programa de Mediacién
y resolucién de conflictos para la mejora de la convivencia en el centro, sobre sus obje-
tivos y protocolo de actuacién.

Asimismo, se ha dado a conocer el Proyecto de Mediacidon a los profesores que se han
incorporado al claustro en el presente curso, en la reunidn inicial con el profesorado
de nuevo ingreso.

Otras actividades destinadas a la sensibilizacién y difusion del Proyecto de Mediacién
entre el profesorado son:

- Disefio y colocacién de carteles y dipticos sobre la Mediacidn.

- Si tenemos la posibilidad, invitar a miembros de otros centros que estén
trabajando en Mediacién para que nos cuenten sus experiencias dentro del
intercambio de buenas practicas educativas. Como ejemplo de este tipo de
iniciativas, cabe resefiar el encuentro que tuvo lugar el 29 de octubre de 2018
en nuestro centro, en el que participaron profesores de todos los centros de la
localidad, tanto de Educacion Primaria como Secundaria, junto con profesores
del IES Miralcamp de Villarreal (Castelldn), los cuales llevan 13 afos
desarrollando un Programa de Mediacion Escolar. En dicho encuentro se
produjo un intercambio de experiencias, asi como el visionado de videos
elaborados por alumnos mediadores. Asimismo, como parte de la misma
actividad, tanto profesores como alumnos mediadores y ayudantes, pudimos
asistir a la charla del mediador intercultural de reconocimiento internacional
Mamadou Dia.

3.2. PRESENTACION DEL PROGRAMA AL CONSEJO ESCOLAR

Igual que al claustro, al Consejo Escolar se le informard de la importancia que supone
tener en el centro un programa de Mediacidn, ya que este programa va a reducir mu-
chos de los conflictos que se generan en el centro, al reducirse estos mejorard el clima
de convivencia en el centro, todo lo cual va a repercutir positivamente en el bienestar
de toda la comunidad educativa.

El Proyecto de Mediacion fue presentado al Consejo escolar y aprobado por el mismo
en junio de 2018, para su implantacién a partir del curso 2018-2019. A partir de enton-
ces, el Consejo escolar recibe periddicamente informacién sobre el desarrollo del pro-
grama en las Reuniones del Consejo que se celebran durante el curso; al final del afio
académico, ademas, se realiza un informe donde se resumen las actuaciones realizadas
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por el Equipo de Mediacidn, se hace una valoracion de los casos mediados y se plante-
an las propuestas de mejora. Este informe es comunicado tanto al claustro de profeso-
res en el Claustro final del curso, como al Consejo escolar.

3.3. PRESENTACION DEL PROGRAMA A LOS TUTORES/AS

Se desarrollara durante las sesiones de coordinacion de los tutores/as con el Departa-
mento de Orientacion, (que se tiene una vez a la semana).

En estas sesiones se informara a los tutores del funcionamiento del servicio de media-
cién y sobre el protocolo de actuacién. Los tutores desempeian un papel muy impor-
tante a la hora de detectar problemas de convivencia en su grupo y en la resolucién de
los mismos; por lo tanto, se solicitara su colaboracién para que, en caso de observar
algun conflicto entre los alumnos de su tutoria, lo pongan en conocimiento del Equipo
de Mediacién. Su funcion es también importante a la hora de dar a conocer el servicio
a los alumnos durante las sesiones de tutoria.

3.4. PRESENTACION DEL PROGRAMA A LOS ALUMNOS

Para la difusion del Servicio de Mediacidn entre el alumnado, la labor del Departamen-
to de Orientacién, del profesorado responsable de las tutorias y el equipo responsable
de la mediacion es fundamental.

A través de las sesiones de tutoria se pueden establecer los primeros contactos del
alumnado con el tema. En este punto, la funcién sera tanto informativa como formati-
va. Ademas, en las sesiones de tutoria que se dediquen a dar a conocer la Mediacion,
se debe dar un papel activo a los alumnos que en los afios anteriores han realizado la
formacién, para que sean ellos los que, a partir de su experiencia, informen a sus com-
paferos y realicen la sensibilizacidn ante los problemas a los que la Mediacién puede
proporcionar respuesta y ayuda.

Nuestro objetivo es doble: que el alumnado se familiarice con el servicio y despertar
interés entre los alumnos que puedan constituir las futuras candidaturas a alumnado
mediador.

Es aconsejable tratar el tema de la mediacidn en las reuniones de delegados y delega-
das, haciéndoles participes del propio servicio y por tanto de su difusidén entre él. Las
campanas de sensibilizacion deben realizarse cada curso. Sugerimos a continuacién
algunas ideas:

1. Involucrar al alumnado en la creacion y difusion de materiales y actividades:
carteles, folletos, presentaciones, juegos, practicas, etc.

2. Planificar una campafa publicitaria en la que se involucren los diferentes
Departamentos Didacticos, por ejemplo, el Departamento de Lengua y
Literatura Castellana en la creacion de lemas, el Departamento de Musica en la
busqueda o creacién de canciones, el Departamento de Educacién Plastica y
Visual en el concurso de logos, etc.
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Inundar el centro con informacién sobre la mediacién y cémo solicitarla.
Charlas informativas al alumnado.
Dindamicas de resolucidn de conflictos: la mediacion como via para resolverlos.

Transmitir experiencias de otros centros donde la mediacion se esté llevando a
cabo.

Si el servicio de mediacidn ya estd en funcionamiento podemos también:

7.

Charlas informativas del alumnado mediador a sus compafieros y compafieras.
Estas tienen un doble atractivo: son motivadoras y efectiva por su caracter
cercano.

Fomentar encuentros con mediadores y mediadoras de otros centros.

Difusién y exposicion de las actividades que ha realizado el equipo de
mediacién.

3.5. PRESENTACION DEL PROGRAMA A LAS FAMILIAS

Las familias son otro un pilar fundamental en los centros educativos, por lo que deben
ser informadas de todas aquellas actividades en las que sus hijos e hijas participan o de
aquellos programas que el centro va a desarrollar durante el curso académico.

Las actividades que se pueden desarrollar para la campafia de sensibilizaciéon con las

familias son las siguientes:

1.

Enviar a las familias una carta informativa sobre qué es la mediacién a principio
de curso.

Informar a los padres sobre el Proyecto de Mediacién durante las sesiones de
recepcidn de familias que cada tutor realiza al inicio del curso.

Informar a la AMPA sobre el Programa de Mediacién y sus actuaciones,
invitdndoles a participar en todo tipo de eventos relacionados con la mediacion.

Por otro lado, es conveniente tener un trato muy cercano con las familias del
alumnado mediador: informarles de las actividades que se realizan, contar con
su presencia en las jornadas de convivencia y hacerles participes de ciertas
actividades. Los alumnos mediadores, ademas, deberdn entregar por escrito el
consentimiento firmado por el padre, madre o tutor legal, autorizando que su
hijo/-a forme parte del equipo de Mediacidn.

4. PROTOCOLO DE ACTUACION

Cuando se implanta en un Centro un programa de medicacién tenemos que tener es-
tructurado un protocolo de actuacion que asegure una coherencia en todo el proceso y
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con el que debe familiarizarse toda la comunidad educativa. El protocolo debe incluir
cuestiones relativas a:

Principios de la mediacion.
Conflictos mediables y no mediables.
Procedimiento de derivacién al Servicio de Mediacidn.

Fases de la Mediacion.

4.1. PRINCIPIOS DE LA MEDIACION

Cuatro son los principios que definen el proceso de mediacidn:

Voluntariedad: hace referencia al hecho de que las partes implicadas deben
participar en el proceso de mediaciéon de forma voluntaria, aceptando sus
normas de funcionamiento. Es deseable que sean precisamente una o ambas
partes implicadas las que soliciten iniciar el proceso de mediacién.

Neutralidad: se refiere a la imparcialidad y equidistancia del mediador a lo
largo del proceso. En la mediacidn el tercero imparcial no tiene poder decisorio,
sino que su cometido es ayudar a las partes para que entre las dos lleguen a un
acuerdo satisfactorio para ambos. La neutralidad del mediador no debe ser
confundida en ningln caso con falta de implicacidn en el proceso.

Confidencialidad: se refiere tanto al mediador como a los/as participantes. Con
objeto de garantizarla, el mediador recordard a las partes su compromiso de
respetar esta confidencialidad al inicio del proceso. No obstante, en caso de la
presencia de violencia, delitos, abusos o amenazas el mediador estaria
obligado a denunciar los hechos.

Caracter personalisimo: se refiere al hecho de que los/as participantes deben
acudir personalmente a todas las entrevistas convocadas por el mediador.

4.2. CONFLICTOS MEDIABLES Y NO MEDIABLES

La mediacién es una herramienta adecuada para muchos conflictos que ocurren en los
centros escolares, pero no para todos. En nuestro centro utilizaremos la mediaciéon
para abordar conflictos entre el alumnado, al menos en los primeros afios desde la
implantacion del proyecto. En un futuro, una vez que el Servicio de Mediacién se haya
consolidado, se extendera su utilizacién a conflictos en los que el profesorado vy las
familias se ven implicados. Los conflictos mdas adecuados para la mediacién son los de
caracter interpersonal, que versan sobre asuntos como:

Amistades que se han deteriorado.
Faltas de respeto.
Rumores y malentendidos.
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e Objetos personales.

e Espacios de juego.

e Discriminacién u hostigamiento.
e \Valores.

Por otra parte, es importante delimitar claramente aquellas situaciones que deben
conducirse por via disciplinaria que habitualmente incluyen las trasgresiones graves de
la normativa escolar. Un conflicto NO sera mediable:

e Sino se cumplen los principios de la mediacion.

e Cuando el reglamento del centro determina que la situacidon debe conducirse
por via disciplinaria.

e Cuando existe un desequilibrio de poder importante entre las partes, por
ejemplo, en los casos de maltrato o violencia de género.

e Cuando no se trata de un conflicto de caracter interpersonal o los temas no son
negociables, por ejemplo, situaciones de disrupcion en el aula.

Cuando en el desarrollo de un conflicto se produzca una conducta contraria a las nor-
mas de convivencia de caracter grave, las partes implicadas pueden ser derivadas al
Servicio de Mediacion, una vez que se hayan cumplido las medidas disciplinarias perti-
nentes.

4.3. PROCEDIMIENTO DE DERIVACION AL SERVICIO DE MEDIACION

En nuestro Proyecto de Mediacién utilizaremos el modelo derivado. El modelo deriva-
do, que es el mas propio de educacion secundaria, es una intervencién formal en la
gue se suceden una serie de fases para que un conflicto sea abordado a través del ser-
vicio de mediacidn del centro. En un primer momento, el conflicto es remitido al servi-
cio de mediacién por un/a docente, directivo o alumno/a, previo conocimiento de los
miembros del Equipo Directivo encargados de la gestidon de la convivencia en el centro.
A continuacion, las personas coordinadoras del servicio de mediacidn se retnen, por
separado, con las partes protagonistas del conflicto, para informarse sobre el mismo y
para ofrecerles la posibilidad de acudir a mediacidn; si las partes aceptan mediar, se
asignan los/ as mediadores/as al caso y se organiza la mediacion; unos dias después, se
desarrolla el proceso de mediacién y finalmente, mas adelante, se realiza un segui-
miento y una evaluacién de su resultado.

4.4. FASES DE LA MEDIACION

Como acabamos de exponer, la mediacién de caracter formal (también se puede con-
siderar mediacion informal la intervencion espontanea ante la presencia de un conflic-
to con la voluntad de colaborar en su resolucion) es un proceso que consta de unas
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fases muy definidas. A continuacién, siguiendo a Pérez Suarez (2016), se presenta un
cuadro resumen de dichas fases:

FASE

PROCEDIMIENTO

PREMEDIACION

Iniciar del proceso

Peticidn de la mediacidn (por alguna de las partes o
cualgquier miembro de la comunidad educativa).

Valoracion de si es adecuada la mediacién en el caso.
Explicar brevemente el proceso.

Aceptacién formal de las partes mediante la firma de la
ficha de solicitud.

FASE |

Definir el problema

Presentar a las personas y las reglas del proceso.

Entrevista por separado (los participantes no deben
hablar entre ellos).

Crear un clima de confianza, recoger informacién y
clarificar algunos puntos, por parte del mediador.

FASE Il

Ayudar a comprenderse

Entrevista conjunta (pedir que hablen entre ellos).
Repetir lo expuesto por la otra persona.

Reconocer el esfuerzo de los participantes y resumir lo

mutuamente
dicho hasta el momento, por parte del mediador.
Proponer soluciones por parte de los participantes (qué
FASE III esta dispuesto a hacer y qué pide al otro).

Ayudar a que encuentren
soluciones

Confirmar que las soluciones son equilibradas y
satisfactorias para ambos.

Llegar a un acuerdo y firma del mismo por las partes.

FASE IV

Seguimiento

Revisar el cumplimiento del acuerdo y el estado del
conflicto con el paso del tiempo.

Fuente: Pérez Sudrez (2016)

En cada una de estas fases se utilizard un modelo formalizado, que queda recogido en
los anexos que aparecen al final de este documento.
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5. APROBACION DEL PROYECTO Y SU DIFUSION

Los Organos de Coordinacién Docente (ETCP), el Claustro y el Consejo Escolar han sido
informados y han aprobado el Proyecto de Mediacién en el ambito de sus competen-
cias.

Discusion en el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica (ETCP)

Para optimizar los recursos organizativos del centro, con anterioridad a su aprobacion
por el claustro, el Proyecto de Mediacidn se hizo llegar a todo el profesorado a través
de ETCP, donde esta representado todo el profesorado de los Departamentos del Cen-
tro.

Presentacion al claustro

Durante el afio académico 2017-2018, el Proyecto de Mediacion fue presentado al
claustro de profesores del centro. En el claustro final de curso se expusieron sus obje-
tivos, principios y protocolo de actuacidn, poniendo en valor las aportaciones que di-
cho proyecto podria realizar para mejorar la convivencia en el centro y promover la
cultura de la paz. El Proyecto fue aprobado por la totalidad del claustro como propues-
ta de mejora, de manera que su implantacién se ha hecho efectiva a partir del curso
2018-2019.

Informacion a la AMPA

La AMPA, como parte fundamental de la comunidad educativa, ha sido informada so-
bre el Proyecto de Mediacién. Asimismo, la AMPA ha desempefiado un papel muy ac-
tivo en la difusion de la mediacion entre los alumnos y sus familias. Los miembros de la
AMPA estan formados en mediacidn y han coordinado la formaciéon que han recibido
los padres a través del Centro de Mediacién de la localidad en colaboracion con la aso-
ciacion Madiba. A lo largo del curso la coordinadora del equipo de mediacién mantiene
comunicacidn con la AMPA, que ha facilitado informacién sobre la formacién que reci-
ben padres y alumnos del centro. A su vez, se ha informado a la AMPA sobre las actua-
ciones llevadas a cabo por el equipo de mediacion.

Aprobacion por parte del Consejo Escolar

El Consejo Escolar tiene la competencia de aprobar y evaluar el proyecto de media-
cion. En el curso académico 2017-18 el Proyecto de Mediacion fue presentado al Con-
sejo Escolar por la coordinadora del mismo. El Consejo Escolar lo acogid, valorandolo
como una iniciativa muy positiva para la mejora de la convivencia en el centro y lo
aprobd por unanimidad.

Estrategias de difusion

Para que toda la comunidad educativa conozca el funcionamiento del programa de
mediacién es imprescindible hacer una buena difusién del mismo. Hay que tener en
cuenta que cualquier persona del centro puede solicitar la ayuda del servicio de me-
diacién vy, por tanto, la difusion es fundamental.
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Todos los colectivos del centro son destinatarios de este proceso de difusién: el alum-
nado, el profesorado, el personal de administracion y servicios y las familias. Para lle-
var a cabo la difusién, se deben elaborar materiales informativos (tripticos, cartas, car-
teles, etc.) La mejor manera de llegar a todo el mundo es utilizar los canales habituales
del centro (como reuniones informativas, tutorias, pagina web, redes sociales.), y, des-
arrollar estrategias creativas que capten la atencién de las personas destinatarias:
esléganes, cuadro de mediadores, videos...

Veamos algunos ejemplos de acciones concretas que se pueden desarrollar:

e Elaborar un triptico informativo sobre el programa de mediacion y su
funcionamiento que se distribuirda a todos los miembros de la comunidad
educativa.

e Elaborar carteles que se colocaran en las aulas y lugares estratégicos del centro.
e Presentar al equipo mediador en cada una de las aulas.
e Preparar una carta informativa que se remita a todas las familias.

e Realizar charlas informativas destinadas a todos los colectivos, que se pueden
realizar de manera conjunta o por separado.

e Incluir la informacién del programa en la pagina web del centro y en las redes
sociales.

6. SELECCION DEL ALUMNADO

Cualquier alumno interesado puede formarse en mediacién. No obstante, no todos los
gue han completado la formacion realizardn mediaciones formales. De entre todos los
alumnos formados, se seleccionard a seis de ellos, que se integrardn en el Equipo de
Mediacion. Seleccionar adecuadamente el Equipo Mediador es fundamental, ya que,
ademas de mediar, debe realizar otras tareas esenciales como la difusion del programa
y la derivacién de casos al mismo. Para ser un buen mediador, el alumno debe tener
una serie de cualidades como:

e Ser sensible ante los conflictos de los demas y tener una actitud activa y
positiva ante ellos.

e Saber escuchar activamente.
e Tener empatia.

e Comprometerse a respetar la confidencialidad y neutralidad en la gestion del
conflicto.

e Reconocer, comprender y expresar emociones coordinando mensajes verbales
y no verbales.

e Tener liderazgo positivo en el grupo.

17



e Ser creativo en la busqueda de soluciones, motivando a las partes para el
cambio.

e Tener capacidad para soportar situaciones de tensién emocional.
e Ser respetado por sus companeros e inspirar confianza.

e Estar dispuesto a comprometerse con el programa de mediacién durante un
curso escolar completo.

Para completar con garantia de éxito el proceso de seleccién de alumnos mediadores
es necesario seguir una serie de fases:

1. Presentacion del programa de mediacion en las aulas

En una sesidn de tutoria, el tutor presentara el programa, describirad el entrenamiento
de mediacion y los beneficios de ser mediador para los alumnos. En esta sesién infor-
mativa seria interesante la participacién de alumnos ya formados en mediacién duran-
te los cursos anteriores, que expusieran su experiencia y las aportaciones positivas de
la Mediacion y la Cultura de la paz.

2. Nominacion de candidatos

La nominacion de candidatos nos proporcionara un listado de alumnos entre los cuales
se elegird al equipo mediador. Los alumnos pueden presentarse voluntarios para reali-
zar la formacion. De entre todos los alumnos formados, el equipo coordinador del Pro-
yecto de Mediacion seleccionara a los integrantes del Equipo de Mediacidn.

3. Realizacion de entrevistas individuales

Las entrevistas individuales seran utiles para conocer la motivacién de los alumnos
candidatos y su grado de compromiso con el programa. En esta entrevista también se
les informara de que, si son seleccionados, sera necesaria la autorizacion de sus padres
para formar parte del Equipo Mediador.

4, Seleccion de mediadores

Segun los resultados obtenidos en la nominacién de candidatos y en la realizacion de
las entrevistas individuales, el Equipo Coordinador seleccionara a los alumnos que
formaran parte del equipo mediador si sus familias lo autorizan. Ademas, si se han rea-
lizado entrevistas con alumnos que no han sido seleccionados, se les debera informary
explicar los motivos.

5. Informacion y autorizacion de las familias

Las familias de los alumnos seleccionados deben autorizar su participacién para que se
conviertan, definitivamente, en miembros del equipo mediador. Para ello, se remitira
una carta explicando qué es el programa de mediacidn, cdmo se ha seleccionado a sus
hijos y las implicaciones de formar parte del equipo de mediacién. Adjuntaremos un
documento para que los padres lo firmen como autorizacién que debera ser enviado al
centro.
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7. FORMACION

7.1. ALUMNOS A LOS QUE VA DIRIGIDA LA FORMACION

Cualquier alumno interesado puede formarse para ser mediador, pero el programa ird
dirigido a aquel alumnado que le pueda sacar mas provecho. Se puede partir de un
listado inicial confeccionado por los tutores y profesores que conocen al alumnado. Es
importante, ademas, contar con la implicacién de las familias, ya que hemos constata-
do que los padres que han realizado la formacidn en cursos anteriores, la han solicita-
do también para sus hijos. Este aspecto resulta de gran interés, ya que para que el Pro-
grama de Mediacion se pueda llevar a cabo con éxito es imprescindible la colaboracidon
de todos los sectores de la comunidad educativa, especialmente las familias.

Desde nuestro enfoque, cualquier miembro de la comunidad puede llegar a ser me-
diador/a siempre que haya recibido la formacion y se comprometa a seguir las carac-
teristicas y normas del programa. No obstante, no todos los alumnos que han sido
formados se integraran en el Equipo de Mediacion. La composicion del mismo serd
determinada por los coordinadores del Servicio de Mediacidn, segun los criterios esta-
blecidos en el apartado correspondiente.

En cuanto a los voluntarios que han realizado la formacion, pero que finalmente no
formaran parte del Equipo de Mediacidn, es importante que no se sientan excluidos
del proyecto ya que su colaboracién serd de gran ayuda para sacar el maximo rendi-
miento del Servicio de Mediacidn. Se celebrara una reunién conjunta con todos los
participantes en la formacién para comunicar la decisidn final del Equipo Coordinador
y, a su vez, indicar a los demads que pasaran a ser “ayudantes” del Servicio de Media-
cion. Este nombramiento les acreditara para realizar intervenciones rapidas o incluso
mediaciones informales en caso de ser testigos de algln conflicto y también se respon-
sabilizaran de informar al Equipo Coordinador de cualquier pelea, discusion, enfrenta-
miento... del que tengan noticia, bien ocurran dentro o fuera del recinto escolar, para
gue sean derivados al Servicio de Mediaciéon. Su papel como informadores nos parece
especialmente relevante, ya que permitird prevenir conflictos, agresiones, situaciones
de acoso o cualquier otra injusticia. Su misidn sera clave también en la sensibilizacién
del alumnado ante estos problemas.

7.2. FORMACION DE LOS ALUMNOS MEDIADORES

Para la formacién de los alumnos mediadores se puede recurrir a diferentes modelos,
como son la formacion externa, interna o mixta.

Formacion externa

Esta formacion corre a cuenta de un equipo externo al centro que prepara al alumnado
mediador. Las ventajas de este tipo de formacion son:
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e El profesorado responsable de la medida coordina la formacién, pero no se en-
carga directamente de impartirla, descargandolo de exceso de tareas.

e La colaboracidon de agentes externos y especializados enriquece el centro ya
gue supone una apertura a la comunidad.

e Se conocen otras metodologias.

Actualmente contamos en nuestra localidad con el Centro de Mediacién de Los Pala-
cios y la Asociacion Madiba, que ofrecen a los centros una formacién especializada en
Mediacion Escolar. En los pasados cursos académicos, 2016-17, 2017-18 y 2018-19
estas instituciones desarrollando un programa de formacion de padres y alumnos en
Mediacion Educativa. La formacién del alumnado se ha implementado fuera del hora-
rio lectivo en 8 sesiones de 2 horas de duracidn cada una, a lo largo de las cuales el
alumnado mediador se formé en los siguientes aspectos:

e Presentacién y conocimientos previos.

e El conflicto.

e Pensamiento, desarrollo moral y valores.
e Las emociones y los sentimientos.

e Laempatiay la asertividad.

e Laescucha activa.

e Comunicacién no violenta.

e La Mediacidn y su difusién.

Como resultado del trabajo realizado durante estos dos ultimos afios, contamos con un
grupo considerable de alumnos formados. 6 de ellos forman parte del equipo como
alumnos mediadores y los restantes participan en el proyecto como alumnos ayudan-
tes, que llevan a cabo tareas de sensibilizacion, difusién y puesta en valor de la Media-
cion y Cultura de la Paz.

Formacion interna

Todo profesorado formado en resolucidon de conflictos, convivencia o Mediacién Esco-
lar puede llevar a cabo la formacién en su centro. Este modelo requiere un alto com-
promiso y un aprendizaje continuo para mantenerse actualizado a través de publica-
ciones, cursos, congresos, jornadas, grupos de trabajo, masters especializados, etc.

El modelo de formacidn interna presenta las siguientes ventajas:

e Mayor apego y confianza del alumnado mediador, ya que cuenta con referen-
tes en todo momento a los que poder recurrir.
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e Se posibilita una formacidon mas adaptada a la filosofia del proyecto propio del
centro, introduciendo al alumnado en la organizacién, funciones, protocolos,
etc.

e Permite adaptar los materiales al alumnado que va dirigido.

Este modelo supone una minima inversién econédmica, pero un gran esfuerzo por parte
del profesorado implicado.

Formacion mixta:

Es una apuesta mads enriquecedora y diversa que engloba las ventajas de los dos mode-
los anteriormente descritos.

No debemos entender las opciones anteriores como excluyentes, ya que la implanta-
cion del servicio requiere un gran trabajo. En este proyecto, proponemos, por tanto,
empezar con formacion externa e introducir poco a poco la formacién interna.

7.3. FORMACION DEL PROFESORADO

Los profesores que formen parte del Equipo de Mediacién deben contar con la forma-
cidén necesaria. Dado el interés que en los ultimos afos ha despertado la Mediacién
como forma de resolucién pacifica de conflictos, en nuestro centro contamos con pro-
fesores que han realizado diferentes actividades formativas sobre estos aspectos.

En el afio académico 2017-18 se desarrollé a través del CEP de Lebrija el curso “Pro-
grama de Mediacién Escolar en el Centro”. Se trata de un curso intensivo de 50 horas
de duracién, en el que ha participado profesorado del centro.

Los profesores participantes en dicho curso han recibido formacién en los siguientes
contenidos:

e El conflicto, la disciplina: elementos del conflicto, maneras de afrontarlo, la
responsabilidad en la disciplina, maneras de abordar a la indisciplina, planifica-
cion de la disciplina, cdmo dirigir eficazmente la clase.

e Gestién de aula: conseguir una ensefianza de calidad, planificar la disciplina, di-
rigir eficazmente el aula.

e La Mediacién: cdmo y cudndo implementar la Mediacidn en un centro educati-
vo.

e |Implementacién de la Mediacidén en un centro educativo: aspectos que lo favo-
recen, aspectos que lo condicionan, aspectos positivos, condiciones que han de
cumplirse para que un programa de Mediacién Escolar de rendimiento, crea-
cion del protocolo.
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e (Casos practicos reales: las fases de la Mediacién, las caracteristicas de las per-
sonas mediadoras, tipos de mediaciones escolares, analisis de las mediaciones,
experimentacion de la Mediacién y conflictos mas frecuentes.

Como resultado de esta formacidn, se disefid el presente Proyecto de Mediacion que
recoge este documento.

En el curso académico 2018-19 se llevd a cabo la actividad formativa “Programa de
Mediacién en el Centro 1l”, como continuacion de la formacién recibida el afio anterior.
Este nuevo curso ha ofrecido un conjunto de herramientas para la implementacién de
dicho proyecto en el centro. El curso ha constado de un conjunto de sesiones practicas,
basadas en el andlisis de los proyectos realizados y en la implementacién del programa
de Mediacién Escolar en cada centro, realizando un seguimiento personalizado de ca-
da proyecto y recorriendo todas sus fases hasta su total implantacién en el mismo.

8. CREACION DEL SERVICIO DE MEDIACION

La creacidon del Servicio de Mediacién ha sido realizada por el Equipo Coordinador de
Mediacion a partir de la seleccion de mediadores entre todos los participantes en la
formacién.

Composicién del Equipo de Mediacion:

e La responsable del Equipo de Mediacidén es la Jefa de Estudios Adjunta, como
coordinadora del Plan de Convivencia del centro.

e 8 profesores mediadores.

e Seis alumnos mediadores seleccionados de entre los que cuentan con mas
tiempo de formacién. En el presente curso académico, la seleccién de alumnos
se ha hecho entre alumnos de 32 y 42 de ESO.

Respecto a las caracteristicas que debe presentar la figura del mediador, hemos de
puntualizar que, desde nuestro enfoque, cualquier miembro de la comunidad puede
llegar a ser mediador/a siempre que haya recibido formacion y se comprometa a se-
guir las caracteristicas y normas del programa. No obstante, dado que contamos con
un numero elevado de voluntarios ya formados, estableceremos los siguientes criterios
como requisitos o capacidades que el mediador debe poseer:

1. Establece las normas. El mediador escolar es el encargado de establecer las
normas para el buen funcionamiento de una Mediacién Escolar.

2. Nojuzga. Los mediadores escolares no deben ejercer de juez y parte en un con-
flicto, sino que son una pieza mas para la resolucion del mismo.

3. Escucha activamente. La funcién del mediador escolar se centra en la escucha
activa, es decir, escuchar y ser capaz de comprender a las personas afectadas
por un conflicto, y sin emitir nunca juicios de valor.
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10.

Respeta la confidencialidad. El proceso de una Mediacién Escolar debe basarse
en el respeto a la confidencialidad de las personas que aceptan una Mediacién
Escolar. La confidencialidad es un aspecto basico para la generacidn de confian-
za.

Transforma el conflicto. A partir de la escucha activa el mediador escolar debe
esforzarse en crear opciones que ayuden a resolver el conflicto.

No sanciona. Al ser la Mediacidon Escolar de caracter voluntario, el mediador es-
colar no tiene la capacidad para sancionar un conflicto. Atendiendo a las Nor-
mas de Convivencia del centro, serd él quien derive al tutor o a un miembro del
Equipo Directivo cuando el conflicto atente contra las Normas de Convivencia
de un Centro Escolar.

No da soluciones. Aunque es algo que a los afectados de un conflicto les cuesta
entender en ocasiones, el mediador escolar no debe ser la persona que solu-
cione el conflicto. Esa no es su funcidn en una Mediacion Escolar. El conflicto
debe ser resuelto por las personas afectadas. En este sentido, el mediador es-
colar tiene como objeto escuchar, clarificar, crear opciones, pero no debe dar la
solucion o soluciones a ningun conflicto.

Estd disponible. El mediador debe estar dispuesto y preparado para llevar a ca-
bo una Mediacién Escolar cuando se le solicite. Junto con la disponibilidad, la
inmediatez para la resolucion de un conflicto es un aspecto fundamental que
debe tener en cuenta cualquier mediador escolar. No hay que dejar pasar el
tiempo, porque los conflictos cambian facilmente de perspectiva. Un conflicto
gue se prolonga en el tiempo es un conflicto que corre el peligro de enquistarse
y dificultar asi su posible resolucidn.

Sabe parafrasear. Una vez las personas afectadas por un conflicto han dado su
versién, es muy importante que el mediador escolar sea capaz de parafrasear
lo dicho por los afectados por un conflicto. El hecho de poder parafrasear per-
mite que otra persona neutra al conflicto diga las palabras que los afectados
por el conflicto han pronunciado. Es muy importante que el mediador escolar
haga ver a las personas que asisten a una Mediacién Escolar que en ocasiones
hay diferencias entre lo que se dice, lo que se quiere decir y lo que los demas
han entendido. El valor de la palabra es algo esencial en una Mediacién Escolar
porque de ella depende en gran medida la resolucién de cualquier conflicto es-
colar.

Sabe pactar. La finalizacion de una Mediacién Escolar pasa porque las dos par-
tes afectadas de un conflicto sean capaces de hacer pactos. El correcto cum-
plimiento de los pactos, asi como su seguimiento son aspectos que el mediador
escolar debe ser capaz de asumir.
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9. COORDINACION Y SEGUIMIENTO DEL PROYECTO

Es muy importante que, desde los primeros momentos de la implantacién de la media-
cion en el IES, se realice seguimiento de las mediaciones. Ademas, en todo momento,
es necesario organizar, dirigir y hacer reuniones de seguimiento de las diferentes ac-
tuaciones puestas en marcha en el plan de mediacion.

El Equipo de Mediacién se reunira al menos una vez al mes durante un recreo en un
aula designada a tal efecto, con objeto de valorar los conflictos que han sido derivados
al Servicio de Mediacidn, organizar el calendario para atender dichos casos y realizar el
seguimiento de los ya resueltos. La periodicidad de las reuniones debe respetarse tan-
to si hay temas relevantes que tratar como si no, ya que fomentar la cohesién del gru-
po es fundamental para el éxito del programa.

Por otro lado, estas reuniones suponen una continuacién de la formacion. La evolucion
del alumnado, su madurez para solventar conflictos y enfrentarse a ellos son aspectos
que se ven reflejados en estas sesiones. Son, ademas, el momento y el lugar para com-
partir experiencias, para consultar dudas y plantear casos que puedan derivar en con-
flictos. Se ponen en comun las dificultades y problemas que se hayan presentado, pero
también se buscan soluciones, se intercambian estrategias, se anima y se valora la
buena evolucién del equipo.

Estas reuniones estan enfocadas a:

1. Realizar el seguimiento exhaustivo de los casos que surgen, asi como a mejorar
la organizacion del servicio. Es una oportunidad Unica de formacién basada en
la experiencia y en la reflexion, apoydandonos en el contrato de
confidencialidad, que nos permite compartir las vivencias en cada uno de los
procesos de mediacién y buscar soluciones entre todos y todas a las dificultades
encontradas.

2. Crear y fomentar la cohesién en el grupo y un buen clima de trabajo con la
finalidad de que funcione bien en su conjunto.

3. Continuar con la formacién del alumnado mediador: aprovechamos este
momento para recordar la teoria tratada pero esta vez basandonos en una
realidad vivida. Asi, los contenidos se hacen mas reales para el alumnado, los
interiorizan mucho mejor. Es un complemento necesario para su formacién
tedrica inicial.

4. Entrenar en la observacion de los conflictos: el alumnado mediador aprende a

ser sensible ante los conflictos, aprende a identificarlos y detectarlos. Se
compromete desde un principio a no tener una actitud pasiva.

5. Fomentar la funcién “denuncia”. El alumnado mediador se compromete con la
mejora de la convivencia, y eso pasa por observar, y también por denunciar y
neutralizar situaciones de violencia, injusticia, posible acoso, etc.

6. Adaptar los materiales de formacidon a su manera de expresarse, aportar otros
puntos de vista, facilitar nuevas ideas e incluso proponer cambios.
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7. Crear materiales para la divulgacion del plan de mediacion. El mismo alumnado
diseia sus carteles con un lenguaje propio, con un tono cercano, de confianza y
con una creatividad inmejorable. Ensefiar lo que hacen y verse reflejados por
los pasillos en forma de carteles, llamamientos, murales..., es muy motivador
para ellos.

8. Planificar y participar tanto en actividades relacionadas con la mediacién
(encuentros, viajes, excursiones, acampadas...), como en aquellas relacionadas
con la convivencia del centro: celebracidn del “Dia de la Paz”, “Dia de la mujer”,
“Dia de los derechos humanos”, “Dia de los derechos de la infancia”, etc.

Por otro lado, para la asignacidon de mediadores/as en cada caso, es adecuado tener en
cuenta lo siguiente: garantia de confidencialidad y neutralidad; equilibrio en la asigna-
cidn; asignacion de casos segun el nivel de conflictividad o dificultad y tipologia; nece-
sidad de urgencia de atencién del caso.

Una vez asignada la mediacién, debe existir una coordinacién entre los mediadores
asignados y el Equipo de Mediaciodn.

Las mediaciones tendran lugar en el Aula de Convivencia del centro durante la hora del
recreo. Dicha aula cuenta con los elementos necesarios para realizar la mediacidn: una
mesa, sillas y un archivador con llave para guardar la documentacién necesaria para el
proceso.

Es necesario un registro de informacidon que comprende toda la documentacién em-
pleada durante el proceso: ficha de solicitud, registro de mediacién, ficha de acuerdos
y hojas de seguimiento. Todo ello quedara archivado en el centro y se utilizan para el
seguimiento, control y evaluacion del proceso de mediacion.

En lo referido a la coordinacién cabe decir, que la persona coordinadora debe poseer
una serie de caracteristicas y habilidades: formada en la resolucion de conflictos, di-
namizadora de grupo, poseer liderazgo en la comunidad educativa, paciente, dialogan-
te, empatica, etc.

10. EVALUACION DEL PROYECTO

La evaluacidn del programa debe ser continua y centrada en toda la comunidad educa-
tiva. Habra que tener en cuenta tres aspectos en el proceso de evaluacion:

Qué evaluar: nimero de alumnado y profesorado que solicita participar en el proyecto
de mediacidn, nimero de solicitudes de mediaciéon, grado de implicacién de la comu-
nidad educativa, nimero de alumnado que comienza y acaba curso de mediacién, gra-
do de satisfaccion con el curso de mediacion, nUmero de mediaciones resueltas, cum-
plimiento de los acuerdos, grado de participacion en las reuniones de seguimiento, etc.

Cuando evaluar: inicio, proceso y final.
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Como evaluar: andlisis de convivencia, observaciéon directa, cuestionarios, entrevistas,
reuniones, resultados alcanzados, ventajas e inconvenientes, propuestas de mejora.

11. CONSOLIDACION DEL SERVICIO

Lo importante de un programa de mediacién ya implementado es su consolidacion.
Posteriormente es necesario crear grupos especializados, segun funciones de cada
persona, para crear un adecuado equipo de mediacién. La especializacion de la media-
cion escolar no solo se ve reflejada en la estructura de los agrupamientos de mediado-
res/as, sino también en la sensibilizacion, formacién, derivacion, etc.

Por ultimo, cabe sefialar varios aspectos que consideramos esenciales para la consoli-
dacién de la mediacion en un centro educativo:

1. Laimplicacién del equipo directivo.

2. La existencia de un grupo de profesorado impulsor junto con una persona
coordinadora.

3. Eltrabajo continuo en la sensibilizacidn y difusion del programa.

4. La realizacion de actividades de formacién continua y de reuniones de
seguimiento con el alumnado y el profesorado.

5. Eluso de actividades atractivas.

6. La evaluacion del proceso orientada a la mejora del programa.
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13. ANEXOS

MODELO |

ACTA DE APERTURA DEL PROCEDIMIENTO DE MEDIACION FORMAL

N2 de registro del acta: Curso: Fecha:

Conflicto entre los alumnos

Edad: Grupo:
Edad: Grupo:
Breve informe del conflicto:
Fecha en que se conocen los hechos que motivan el conflicto:
Reunida la Jefatura de Estudios el dia .......ccceeueeees para estudiar el conflicto referido en este
acta, se determina quE 10S alUMNOS/AS........c.cuioieiieierieececet ettt et st ettt s et e y

mediacién segun la normativa vigente, por lo que se solicita la intervencién del servicio de
mediacién.

En Los Palacios y Villafranca, a de 201..

Fdo: la Jefatura de Estudios
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MODELO I

PETICION DE MEDIACION

Alumno que solicita la mediacion:

Edad:

Grupo:

Personas que han tenido el conflicto

¢Qué ha pasado?

¢Qué pides?

este acta.

En Los Palacios y Villafranca, a

28

(nombre del/la alumno/a)
solicito la intervencion del servicio de mediacion para la resolucién del conflicto referido en

de 201..

Fdo: el/la alumno/a




MODELO il

ACEPTACION DE LAS CONDICIONES Y NORMAS DE MEDIACION

Nosotros:

Nombre y apellido del alumno

Nombre y apellido de los me-
diadores

ACEPTAMOS VOLUNTARIAMENTE PARTICIPAR EN ESTA MEDIACION Y NOS COMPROMETEMOS

1. A guardar secreto sobre lo dialogado durante el proceso de mediaciéon y a no co-
mentar nada de las conversaciones mantenidas con los mediadores o la otra parte del
conflicto, con otras personas.

2. A ser lo mas sinceros posibles para que la mediacién sea efectiva y se pueda solu-
cionar el problema.

3. A actuar en todo momento con respeto y guardar el turno de palabra tanto en las
reuniones que se realicen por separado como en las reuniones conjuntas.

4. A no utilizar un lenguaje ofensivo ni descalificar e insultar a otros.

Hemos sido informados de las condiciones en que se realiza la mediacién y estamos de acuer-
do en aceptarlas.

Y PARA QUE ASi CONSTE FIRMAMOS EL PRESENTE DOCUMENTO

En Los Palacios y Villafranca, a de 201...

Fdo. mediado/a: Fdo. mediadores
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MODELO IV. ANALISIS DE CONFLICTO PARA MEDIACION

Nombre y apellidos Parte A: Edad: Grupo:

Descripcion del conflicto:

¢Cuéndo sucedid (dia y hora)?

éDAnde sucedio?

¢Qué ha pasado?

Protagonistas

éQuiénes son los protagonistas?
¢Qué relacion tienen entre
ellos? (mucha/poca relacion,
confianza/desconfianza, amis-
tad/enemistad, hui-
da/enfrentamiento, etc.)

Sentimientos
éComo te sientes?
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Proceso y momento del conflic-
to

¢éCudnto tiempo lleva el conflic-
to? ¢Existen otros anteriores?
¢El conflicto esta polarizado,
enquistado, relajado, latente?

Intereses. Necesidades
¢Qué te interesa resolver fun-
damentalmente?

Posiciones
¢Qué pides? ¢Qué estarias dis-
puesto a hacer?

Soluciones
¢Qué propones para resolverlo?

INFOIME FEAIZATO POI: ettt et e te et st e et et et es e s s s ebeste e se e seabensetesssrsaneene

En Los Palacios y Villafranca, a

31

de 201..

Fdo: los mediadores




MODELO IV. ANALISIS DE CONFLICTO PARA MEDIACION

Nombre y apellidos Parte B: Edad: Grupo:

Descripcion del conflicto:

¢Cuéndo sucedid (dia y hora)?

éDAnde sucedié?

¢Qué ha pasado?

Protagonistas

éQuiénes son los protagonistas?
¢Qué relacion tienen entre
ellos? (mucha/poca relacion,
confianza/desconfianza, amis-
tad/enemistad, hui-
da/enfrentamiento, etc.)

Sentimientos
éComo te sientes?
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Proceso y momento del conflic-
to

éCudnto tiempo lleva el conflic-
to? ¢Existen otros anterio-
res?¢El conflicto estd polariza-
do, enquistado, relajado, laten-
te?

Intereses. Necesidades
¢Qué te interesa resolver fun-
damentalmente?

Posiciones
¢Qué pides? ¢Qué estarias dis-
puesto a hacer?

Soluciones
¢Qué propones para resolverlo?

INFOIrME FEAIIZAO POI: ettt s ettt et et e s s s ebesbesnese e asnbestebessrsaneene

En Los Palacios y Villafranca, a
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de 201..

Fdo: los mediadores




MODELO V

PRIMERA PARTE: ACUERDO-COMPROMISO DE MEDIACION

Parte mediada A:

Parte mediada B:

NOS HEMOS CONCILIADO LLEGANDO AL SIGUIENTE ACUERDO-COMPROMISO COMO SOLUCION
A NUESTRO CONFLICTO:

El seguimiento de nuestro acuerdo se realizard el dia .......ccccoecevececevecicevveeee. @ @S i, horas
Firma mediado/a 1: Firma mediado/a 2:
En Los Palacios y Villafranca, a de 201...

SEGUNDA PARTE: SEGUIMIENTO Y CIERRE DEL PROCEDIMIENTO

SeguUImMIeNnto realizado € did... ..ottt et st se e e e bbb e s e e eae et ene

Se da por cerrado el procedimiento de mediacion y se informa al equipo de gestidn de la convi-
vencia:

] que el acuerdo se ha respetado y ha sido reparado el dafio causado, por lo que se da por
solucionado el conflicto y por finalizada su gestion.

D gue no se ha respetado el acuerdo y, en su caso, se debera continuar la gestién del
conflicto por la via disciplinaria.

Estamos enterados y conformes con el contenido de este acta, firmado el dia ........ccccoeeveurerrerennnen.

Fdo. mediado/a 1: Fdo. mediado/a 2: Fdo. mediadores
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14. TABLA RESUMEN DE DOCUMENTOS DEL PROCESO DE MEDIACION

Fase Documento Firmado por Descripcidn del documento
PREMEDIACION MODELO | Acta de apertura del procedimiento Jefatura de Estudios | Documento a través del cual la Jefatura re-
de mediacion formal mite un conflicto al Equipo de Mediacién

Iniciar del proceso MODELO I Peticion de mediacién Partes en conflicto Documento a través del cual un alumno soli-
cita ser atendido por el Servicio de Media-
cion para la resolucién de un conflicto e in-
forma sobre el mismo

FASE | MODELO llI Aceptacién de las condiciones y nor- Partes en conflictoy | Documento por el que las partes en conflicto

mas de la mediacion mediadores se comprometen a aceptar las normasy
Definir el problema condiciones del proceso
MODELO IV Plantilla para el andlisis de conflictos Mediadores Informe en el que el mediador recoge los

datos mas relevantes del conflicto

FASE Il Esta fase se desarrolla a través de una entre-

Ayudar a comprenderse vista conjunta, cuyo objetivo es que las par-

mutuamente tes empaticen y hablen entre si, por lo que
no tiene asignada ningln documento forma-
lizado.

FASE 1lI MODELO V Acuerdo - Compromiso Partes en conflicto Documento de conciliacion entre las partes

Ayudar a que encuentren | (Primera en conflicto, en el que se recoge la solucién

soluciones parte) al mismo y el compromiso que cada parte
debe cumplir

FASE IV MODELO V Seguimiento y cierre del procedimien- | Partes en conflictoy | Documento a través del cual se da por ce-

Seguimiento (Segunda to mediadores rrado el procedimiento de mediaciony se

parte) informa al equipo de gestidn de la conviven-

cia acerca de si el acuerdo ha sido respetado
o no.
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2.1.2 CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL
TIEMPO ESCOLAR, ASI COMO LOS OBJETIVOS Y
PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO
EXTRAESCOLAR.

NORMATIVA DE REFERENCIA:

e Orden 20 de Agosto de 2010 de Organizacién y funcionamiento
(capitulo 1V).

e Decreto 231/07 Art. 6.4 (A.C.E. y competencias basicas)

e Orden 10-08-07 curriculo Andalucia (Art. 9 y anexo III.

e Orden 3 de Agosto de 2010, regula servicios complementarios,
actividades extraescolares y ampliacidn del horario.

e Real DECRETO 327/2010, de 13 de julio.
e ORDEN de 20 de agosto de 2010.

1. CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL
TIEMPO ESCOLAR

Para la consecucion del Proyecto Educativo y el correcto desarrollo de la actividad
académico-docente, el Centro ha establecido los siguientes criterios para aplicar en el
proceso de elaboracién de los horarios.

Como norma general, las asignaturas instrumentales seran impartidas preferentemente
en los tres primeros tramos de la jornada escolar, especialmente en 12 y 22 de la ESO.
Distribucién de horas de libre disposicion:

a) Segun acuerdo vinculante de E.T.C.P., las 2h de libre disposicién en 12 de E.S.O. se
reparten entre las aéreas Socio-lingiiistica y el area Cientifico-Técnica y la hora de libre
disposicion de 22 de E.S.O. se adjudicara al area Cientifico-Técnica .

b) Con respecto a la hora de libre disposicion en 32 de E.S.O., ésta se destinara a
actividades de refuerzo de la competencia lectora del alumnado, y sera impartida el area
Socio-lingtistica.

Evitar la coincidencia de grupos en la utilizacién de las aulas especificas (incluyendo el
Pabell6n de Deportes)

Los profesores-tutores del mismo nivel tendran una hora semanal comtn, en horario de
mafiana, para reuniones de coordinaciéon con el Departamento de Orientacion y/o
con el Equipo Directivo.

Intentar respetar, en la medida de lo posible, la Conciliaciéon Familiar del profesorado que lo



solicite en tiempo y forma.
e Distribuir las horas de funcidn directiva procurando contar al menos con la presencia en cada
hora de algin miembro del mismo.

® Reuniones de ETCP: segiin normativa vigente.

2. LOS OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION
EN EL TIEMPO EXTRAESCOLAR

A) FINALIDAD Y PRINCIPIOS DEL PROGRAMA

Entendemos como principio general de nuestro centro el hecho de prolongar nuestra labor
educativa mas alla del aula. Para ello contamos con las actividades extraescolares, bien sean estas
organizadas por nuestro centro o bien por otras organizaciones.

Podemos considerar como actividades complementarias o extraescolares, ya sean de caracter

didactico, culturales o recreativas, todas aquellas que se realicen dentro o fuera del Instituto, con la
participaciéon del alumnado, profesorado y, en su caso, por padres y madres, organizadas por
cualquier estamento de la comunidad educativa.
A través de ellas, el Proyecto Educativo se enriquece, al permitir el contacto del alumnado con
diferentes entornos educativos, implementando el desarrollo del curriculo en otros contextos y
ampliando con ello los dmbitos de aprendizaje para el desarrollo de competencias basicas; ademas,
canalizan los diversos intereses del alumnado, les abre nuevos caminos a su creatividad y propician
su desarrollo integral como ciudadanos responsables y participativos de nuestra sociedad.

Estas actividades son un medio excelente para propiciar una ensefianza abierta a nuestro
entorno, inserta en lo cotidiano, no limitada al espacio-aula y que permite abordar aspectos
educativos que no pueden ser suficientemente tratados en el régimen ordinario de clase.

La programacion de estas actividades debe estar orientada a potenciar valores relacionados
con la socializacién, la participacién, la cooperacion, la integracion, la tolerancia, el respeto a las
opiniones de los demas y la asuncién de responsabilidades.

Por todo ello, estas actividades se deben integrar adecuadamente en la accién educativa general del
centro en las mismas condiciones de normalidad que el resto de actividades lectivas en el aula.
1) La organizaciony programacion de las actividades corresponde a los distintos departamentos.
2) Los Programas de intervencion seran coordinados por el Departamento de Organizaciéon y
funcionamiento, en colaboracién con los Jefes de los Departamentos didacticos, con la Junta de
Delegados de Alumnos, con las Asociaciones de Alumnos, con la Asociacion de Padres y Madres de
alumnos, con el representante del Ayuntamiento en el Consejo Escolar y con todos aquellos profesores,
padres o alumnos interesados en la organizacion de actividades.
3) Su aprobacién corresponde al Consejo Escolar.



Los objetivos del tiempo extraescolar, intrinsecamente relacionados con el desarrollo de las
competencias basicas ya que persiguen conseguir la mejora de éstas en un espacio distinto al aula y
en momentos diferentes, son fundamentalmente:
= Por una parte, tendran siempre una finalidad educativa, de manera que sirvan como
complemento de lo curricular.
= Deben servir para facilitarymejorarlacomunicaciénylaconvivencia entre los diferentes sectores
de la comunidad educativa.
= Potenciaranlaaperturadelcentroalentorno.
= Procurara la formaciénintegraldelalumnado en aspectos referidos a la ampliacion de su
horizonte cultural, la preparacién para su insercion en la sociedad o el uso del tiempo libre. Tendran
un objetivodeservicio.

Este programa serd organizado por:
a) Personal adscrito al Centro.
b) Mediante la suscripcién de un contrato administrativo de servicios con una entidad legalmente
constituida la cual ha de asumir, en este caso, la plena responsabilidad contractual del personal que
desarrollard la actividad.
c) Mediante actuaciones de Voluntariado, a través de entidades colaboradoras o de la Asociacién de
Padres y Madres de Alumnos, en los términos previstos en la legislacion vigente.
d) A través de los Ayuntamientos.

B) LOS DEPARTAMENTOS Y LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES

1) Corresponde a cada departamento la promocidn, organizacion y coordinacién de las
actividades complementarias y extraescolares que se vayan a desarrollar, en colaboracion
con el departamento de organizacion y funcionamiento.

2) La jefatura del departamento desempefiara sus funciones en colaboraciéon con la
Vicedireccion y Jefatura de Estudios, con la jefatura del departamento de organizacién y
funcionamiento, con la junta de delegados y delegadas del alumnado, con las asociaciones
de padres y madres y de alumnado, y con quien ostente la representacion del
Ayuntamiento en el Consejo Escolar.

3) El responsable de elaborar la programacion de las actividades complementarias y
extraescolares es el Jefe del Departamento de Organizacion y funcionamiento, a partir de
las programaciones de actividades que realice cada departamento didactico, éste debera
coordinar, dinamizar y apoyar a los demas miembros de la comunidad educativa en la
organizacion de este tipo de actividades.

4) Funciones del Departamento de organizacion y funcionamiento; Con independencia de las
competencias normativamente reconocidas a los departamentos con caracter general, se
le atribuyen, ademas en nuestro centro, las siguientes funciones:

(a) Elaborar la programacion anual de las actividades complementarias y extraescolares
para su inclusién en el Plan de Centro, contando para ello con las propuestas que realicen
los Departamentos didacticos y los demdas agentes con capacidad para ello, segin se
recoge en el apartado 9.6.

(b) Colaborar en la realizacién de las actividades complementarias y extraescolares
programadas y organizar aquellas que le hayan sido encomendadas.

(c) Organizar la utilizacion de las instalaciones y demas recursos que se vayan a emplear
en la realizacion de las actividades complementarias y extraescolares, asi como velar por
el uso correcto de estos.

(d) Llevar a cabo la coordinar la evaluacién de las actividades realizadas y elaborar las
correspondientes propuestas de mejora, en colaboracién con el Departamento de
Formacion, Evaluacion e Innovacién Educativa (FEIE) y el Dpto. didactico responsable
como parte integrante de la Memoria de Autoevaluacién, sin perjuicio de las



competencias que corresponden al Consejo Escolar en esta materia.
(e) Coordinar la organizaciéon de los viajes de estudios, los intercambios escolares y
cualesquiera otras actividades especificas que se realicen en el centro.

5) Las competencias del Departamento de Organizacion y funcionamiento no son
esencialmente decisorias, sino gestoras. Por ello se considera de vital importancia una
coordinacién permanente con la Direcciéon del Centro, Jefatura de Estudios y Jefaturas de
departamentos didacticos, a fin de que la realizacién de las actividades complementarias y
extraescolares sea provechosas para la formaciéon de los alumnos/as, al tiempo que su
desarrollo no suponga perjuicio alguno para el normal funcionamiento del Centro.

6) Asimismo, resulta imprescindible contar con la cooperacién del AMPA, con los Tutores y, en
general, con el resto del claustro y de la comunidad educativa, siendo evidente que no se
puede realizar ninguna actividad sin que existan encargados de dirigir y acompafiar al
alumnado.

7) La misma “filosofia” del Departamento (que ha de ser, ante todo, un receptor de sugerencias y
proyectos) determina casi necesariamente la imposibilidad de perfilar un
calendario cerrado y completo de actividades. No obstante, si existen algunos principios
basicos que serviran de marco para la admision a estudio de posibles propuestas:

1. Toda actividad extraescolar y complementaria se adecuara, en la medida de lo posible, a los
intereses educativos de los distintos departamentos, asi como a la edad e intereses de los
alumnos/as.

2. Las fechas de realizacion de actividades se propondran y acordaran por el E-T.C.P y
J.Estudios, de acuerdo con el calendario escolar y con el objeto de no dificultar el proceso
educativo.

3. Al inicio de curso, en el seno del E.T.C.P se confeccionard y aprobard un calendario que
garantice la regularidad en la distribucién de actividades, de forma que se evite el solapamiento o
las grandes lagunas entre cursos, y procurando evitar aquellas fechas en que su realizaciéon pueda
provocar distorsiones en el rendimiento académico del alumnado.

C) OBJETIVOS

1) Ofertar el instituto de educacion como un centro moderno y abierto a la sociedad, con unas
actividades adecuadas a las necesidades e inquietudes del entorno en el que se ubica.
2) Destinados al alumnado:

a. Completar la formacién del alumnado en diferentes dimensiones: académica,
cultural, social, ladica y deportiva.
b. Mejorar las relaciones entre los alumnos y alumnas fuera del ambito académico y
ayudarles a adquirir habilidades sociales y de comunicacion.
c. Despertar el sentido de la responsabilidad en las actividades en las que se integren y
realicen.
d. Desarrollar la autoestima del alumnado a través del desarrollo de la creatividad en 1
realizacion de las actividades.
e. Promover en el alumno un sentimiento positivo de pertenencia al centro y al grupo. f.
Ejercer un efecto compensador de las desigualdades sociales que provocan el que
muchos jovenes no tengan posibilidad de disfrutar correctamente de su tiempo libre
por falta de medios posibilitando el acceso a las actividades extraescolares a todos los
alumnos y alumnas del centro.
g. Motivar la participacién de los alumnos/as en el proceso educativo, despertando su
interés en aspectos relacionados con las diversas materias y contribuyendo en la
mejora de su rendimiento académico.
h. Promover el desarrollo de la autonomia y la responsabilidad en la organizacién de su
tiempo libre y ocio.



3) Destinados a la mejora de la calidad educativa.
a. Conseguir que las actividades complementarias sirvan de estimulo a la actividad
educativa.
b. Fomentar un buen clima de convivencia entre todos los sectores que componen |
comunidad educativa.
c. Procurar que la ensefanza no quede reducida al dmbito el aula, sino que se
complementada con otro tipo de actividades.
4) Destinados a mejorar la participacién y la convivencia

a. Colaborar y trabajar con diversos ambitos para asegurar la participaciéon de diversos
sectores relacionados con la educacion:

Jefatura de Estudios Claustro de

profesores Departamento de

Orientacién Tutores

Junta de Delegados de padres y alumnos.

AM.P.A.

Instituciones y Organismos Publicos
b. Buscar, cuando resulte posible y pertinente, la promocién del entorno cultural de la
zona en la que se ubica el Centro. El propésito ultimo es mejorar la informacién e
integracion del alumnado en su espacio socio-cultural.
c. Realizar, si es posible, jornadas culturales, deportivas o de indole social de convivencia
en las que se implique todo el Centro que se llevaran a cabo en fechas que
no interfieran en el normal desarrollo del resto de actividades.

C.1 Objetivos relacionados con la adquisicién de Competencias Clave

Una correcta planificacion de las actividades extraescolares y complementarias debe permitir
reforzar el desarrollo de las competencias basicas en cada una de las materias que integran el curriculo
educativo de una manera significativa.

Se pueden establecer los siguientes objetivos generales para las actividades complementarias y
extraescolares, con referencias a la contribucion que pueden tener para el desarrollo de cada
competencia basica educativa:

1.- Promover la participacién activa del alumnado en actividades grupales (en su planificacion,

organizacion y desarrollo) fomentando su autonomia y responsabilidad en la organizacién de su tiempo

libre y de ocio. (Competencia para la autonomia e iniciativa personal)

2.- Desarrollar las habilidades sociales: acercamiento a diferentes realidades sociales, actuales o

histéricas, o 1a valoracién de las diferentes culturas. (Competencia social y ciudadana).

3.- Propiciar el reconocimiento, aceptacién y uso de convicciones y normas sociales de convivencia e

interiorizacion de los valores de respeto, cooperacion, solidaridad, justicia, no violencia, compromiso y

participacién en el ambito personal y en lo social. (Competencia social y ciudadana)

4.- Profundizar en el conocimiento de la interaccion del ser humano con su entorno, fomentando los

habitos de vida mas saludables: andlisis del impacto de las actividades humanas en el medio ambiente y la

salud personal, residuos generados por las actividades econémicas, usos irresponsables de los recursos
materiales y energéticos, etc. (Competencia en el conocimiento e interaccién con el medio fisico)

5.- Promover el conocimiento y puesta en valor del patrimonio cultural, fomentando el respeto e interés

por su conservacién (Competencia cultural y artistica).

6.- Adquirir una actitud abierta y tolerante hacia la diversidad cultural: acercamiento a manifestaciones

propias de la lengua y las costumbres de otros paises o sociedades, de sus manifestaciones ludicas,

deportivas y artisticas. (Competencia en comunicacioén lingiiistica, cultural y artistica)

7.- Acercar al alumnado a ciertos aspectos cuantitativos y espaciales de la realidad. (Competencia de

razonamiento matematico).

8.- Buscar la integracion de conocimientos interdisciplinares y dar coherencia global a los mismos con la

aplicacion a la realidad de los conocimientos especificos adquiridos en el aula, y la auto e interregulacion

de los procesos mentales. (Competencia de aprendizaje auténomo)

9.- Reconocer el uso del lenguaje no verbal en la comprensién de la realidad que nos rodea: conocimiento



)

e interpretacion de lenguajes iconicos, simbolicos y de representacion (Competencia en el tratamiento de
la informacion)

10.- Desarrollar habilidades para expresarse, oralmente y por escrito, utilizando las convenciones sociales
y el lenguaje apropiado a cada situacién, interpretando diferentes tipos de discurso en contextos y con
funciones diversas. (Competencia en comunicacién lingiiistica).

11.- Desarrollar cualidades personales como la iniciativa, el espiritu de superacion y la perseverancia
frente a las dificultades, a la vez que la autocritica, contribuyendo al aumento de la confianza en uno
mismo y a la mejora de la autoestima. (Competencia para la autonomia e iniciativa personal)

D) TIPOS DE ACTIVIDADES

D.1 Actividades Complementarias

Se consideran actividades complementarias las organizadas por el centro durante el horario

escolar, de acuerdo con nuestro Plan de Centro, y que tienen un caracter diferenciado de las
propiamente lectivas por el momento, espacios o recursos que utilizan.
De forma general, y teniendo en cuenta que estas actividades se realizan dentro del horario escolar,
la participacién del alumnado es obligatoria, asi como la colaboracién del profesorado en su
desarrollo. No obstante, y como excepcidn, el alumnado no estara obligado a participar en ellas
cuando:

se requiera la salida del centro (en tanto que se necesita autorizaciéon de la familia en los

casos de minoria de edad)

se requiera una aportaciéon econdmica.

no haya sido sancionado con la privacién de asistencia a las ACE
En estos casos, el centro deberd arbitrar las medidas necesarias para atender educativamente al
alumnado que no participe en ellas. Las faltas de asistencia a estas actividades deberan ser
justificadas por las familias en los mismos términos que para las clases ordinarias.

D.2 Actividades Extraescolares

Se consideran actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la apertura del centro a su
entorno y a procurar la formacién integral del alumnado en aspectos referidos a la ampliacion de su
horizonte cultural, la preparacién para su insercion en la sociedad o el uso del tiempo libre.

Las actividades extraescolares se realizaran fuera del horario lectivo, tendran caracter voluntario y,
en ningin caso, formaran parte del proceso de evaluacion de las distintas dreas o materias
curriculares.

El alumnado que presente conductas gravemente perjudiciales para la convivencia podra ser privado
de la participacion en estas actividades por un periodo maximo de un mes.

NORMAS Y DIRECTRICES A SEGUIR PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES

Con caracter general, las directrices son las siguientes:
Las actividades podran tener lugar tanto dentro como fuera del Centro.
Las actividades podran tener un caracter complementario o distinto a los contenidos de las distintas
asignaturas, siempre que se justifique suficientemente a Jefatura de Estudios.
De igual modo, las actividades podran tener un caracter inicamente lidico y/o relacional, como puede
suceder en el caso de ciertas excursiones destinadas a favorecer la integracién y la convivencia entre



los alumnos/as y los profesores. En todo caso, uno los objetivos primordiales de estas actividades es
fomentar una formacién mas abierta que la habitualmente impartida en las aulas.
El contenido de las actividades programadas y los objetivos que se persiguen con cada una de ellas
seran formulados por los departamentos que las propongan. Contendran actividades preparatorias
(previas a la actividad), posibilitadorasy finales (posteriores a la actividad).
Los profesores que organicen la actividad informaran previamente a los padres o tutores legales de los
objetivos, fecha, lugar de desarrollo y precio de la actividad (si lo hubiere), encargandole de recoger y
custodiar las autorizaciones firmadas. (Vid. Anexo)
En todo caso y, sin perjuicio de lo anterior, se establecen para las siguientes normas a cumplir en
todas las actividades:
1. Se restringira la realizacion de actividades extraescolares a un maximo de dos por mes para cada uno de
los grupos.
2. El nimero de profesores que saldra del centro para acompafiar a los alumnos serd de un maximo de
cuatro diarios.
3. No se programaran actividades que excedan el horario de la jornada escolar durante los cinco dias
lectivos previos a cada sesidén de evaluacion de evaluacion. (Se contemplardn como excepcion aquellas
actividades cuyas fechas no dependa de la voluntad de los profesores, sino de la naturaleza de la actividad).
4. Todas las actividades que se realicen tanto fuera como dentro del centro, (aunque no requieran
transporte) seran necesariamente comunicadas al Departamento de Organizacién y funcionamiento,
trasladandolas éste a Jefatura de Estudios, asi como la programacién de la actividad.
5. Cuando se produzca acumulacién de actividades para un mismo grupo o el nimero de profesores exceda
del cupo diario, se priorizardn en primer lugar, aquellas cuya fecha exacta aparezca en la presente
programacion, y en segundo lugar aquellas que hayan sido comunicadas previamente al Jefe del DOF.
6. Para la autorizacidn de actividades, que tengan lugar fuera del recinto escolar se requerira al menos, la
participacion de un 65% del grupo/s al/los que va destinada.
7. Debera haber al menos un profesor acompafante por cada 20 alumnos o fraccién.
8. Todos los alumnos menores de edad necesitaran autorizacién por escrito de sus padres o tutores legales.
Los alumnos que no tengan dicha autorizacién no podran participar en las citadas actividades fuera del
recinto escolar.
9. La financiacién de las actividades correra a cargo de los alumnos participantes, salvo en los casos en los
que exista subvencién o sean gratuitas.
10. Se debera prever una tarea a realizar por aquellos alumnos que decidan no participar a esta actividad.
La asistencia de estos alumnos a clase es obligatoria, de lo contrario, se consignara como una falta
injustificada.
11. En las actividades complementarias que se desarrollen en el centro todos los profesores con horario
lectivo acompafiaran a sus alumnos a estas actividades.
12. Los profesores que se queden sin grupo para impartir clase debido a la organizacién de alguna
actividad extraescolar, pasaran a ejercer la funciéon de profesores de guardia en los tramos en los que se
vean afectados.
13. Se podra restringir la participaciéon de un alumno en alguna actividad extraescolar en los siguientes
casos:
a. Cuando el alumno tenga sanciones disciplinarias. En este caso, debe existir la resolucion
sancionadora de direcciéon donde se explicite que el alumno no podra realizar la siguiente actividad
complementaria o extraescolar programada para el grupo al que pertenezca, independientemente de la
fecha de ésta. En este caso, el jefe de DOF - informado de la resolucién sancionadora por la direccion-
serd quien informe al profesor organizador de alumnos exentos por sancién disciplinaria.
b. No traer firmada la autorizacién.
14. Las actividades a realizar se publicaran en el tablén de anuncios de la sala de profesores, junto con una
breve descripcidn de la misma. Existird asimismo un calendario de todas las actividades a realizar en todo
el curso. El calendario se ira actualizando una vez conocida la fecha exacta de cada actividad.



D) PROCEDIMIENTO A SEGUIR PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

E.1 Procedimiento general para la organizacion y desarrollo de una actividad

a)

b)

g)

h)

Coincidiendo con el comienzo de curso, el DOF confeccionard el Plan General de
Actividades, que incluira a todas aquellas que se tenga previsto realizar, de acuerdo con
los criterios definidos en el Proyecto Curricular y en el marco del Proyecto Educativo.

Jefatura de Estudios dara amplia publicidad al Plan entre el profesorado, propiciando asi
la colaboracién y coordinacién interdepartamental en la realizacién de las mismas.

Toda actividad ha de contar con un Responsable Organizador, expresamente indicado,
que asumira las tareas de organizacidn e informacidn inherentes a la actividad.

En la programacion concreta de cada actividad a incluir en el Plan General de Actividades,
se deberan especificar los datos recogidos en el documento Anexo IV.

Antes de la celebraciéon de la actividad, y con una antelacién minima de 3 dias, el
Responsable Organizador entregara a Jefatura de Estudios, asi como a los/as tutores/as
de los grupos participantes, la informacién relativa a la actividad, segin Anexo V. Este
documento tendra caracter de notificacién de las ausencias del alumnado a clase por la
participacion en la actividad programada.

El jefe del DOF informara al profesorado de las actividades programadas, a fin de prever
la incidencia de las mismas en la actividad docente.

El Responsable Organizador se hara cargo del reparto de la preceptiva hoja de
notificacién de la actividad a los padres/madres mediante el modelo Anexo I junto con su
autorizacion correspondiente con reverso segun Anexo II/ III si la actividad requiere
pernoctar fuera del domicilio habitual.

El Responsable Organizador de la actividad debera velar por el cumplimiento de lo
programado y, una vez finalizada, realizar una evaluacién de la actividad segin modelo
Anexo VI, que sera entregada en la Secretaria del centro.

El Secretario del centro incorporara el documento anterior al Registro del Plan General
de Actividades del Centro, documento que centralizara el conjunto de actividades
realizadas hasta la fecha. Dicho registro servird de base para la expedicién de los
correspondientes certificados de participacion por la Secretaria y la Direccién del centro.

E.2 Criterios generales de organizacion

a. El Plan General de Actividades debera contar con la aprobacién del Consejo Escolar. Si alguna
actividad quedase fuera de la programacién inicial, sera presentada con la suficiente antelacién al
Consejo Escolar para su aprobacion.
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b. Podran proponer actividades al DOF, para su inclusién en el Plan los siguientes agentes:

Los diferentes Departamentos de Coordinacion Didactica, de Orientaciéon y de Formacién
Evaluacién e Innovacion.



Las asociaciones de alumnado existentes en el centro.

La Junta de Delegados, una vez constituida para cada curso escolar. Las

asociaciones de madres y padres existentes en el centro.

El profesorado-Tutor de grupo.

Jefatura del DOF y miembros del Equipo Directivo.

El jefe de departamento de orientacion, relacionadas con el plan de accién tutorial. Los
coordinadores de planes estratégicos desarrollados en el centro.

Instituciones publicas y organizaciones del entorno.

Los coordinadores de ambitos de competencias basicas.

c. Los departamentos de coordinacién didactica procuraran un reparto lo mas homogéneo posible en la
distribucidn de las actividades por niveles y grupos.

d. Los departamentos de coordinacién didactica estimularan la realizacién de actividades que supongan
la participaciéon de distintas areas o materias de conocimiento, priorizando aquellas que contemplen la
interdisciplinariedad de distintas materias.

e. Las actividades programadas por los departamentos de coordinacién didactica estaran incluidas en sus
respectivas programaciones y serdn entregadas a la Jefatura de DOF antes del dia 15 de octubre de cada
curso escolar.

f. La aprobacion de una actividad por el Consejo Escolar requerira la participacién de un minimo del

60 % del total de alumnos del grupo que asisten con regularidad a clase. En el caso de que las
actividades sean organizadas para el alumnado con materias opcionales u optativas, en las que no
esta incluido el grupo completo, deberan participar en la actividad un 80% del alumnado para
poderla llevar a cabo.

g. La excepcion a este indice de participacion podra ser contemplada por la Direccidn del centro, con
caracter extraordinario, previo informe del departamento que organice la actividad. De ello debera dar
cuenta la Direccion al Consejo Escolar.

h. El alumnado no participante en la actividad debera asistir al centro de manera obligatoria y el
profesorado a su cargo controlara su asistencia y la realizacion de las tareas establecidas. Para ello, el
profesorado participante en la actividad debera programar dichas tareas.

i. El Registro del Plan General de Actividades del Centro estara a disposicién de la Jefatura del DOF a
fin de facilitar la evaluacion que de las mismas realice en la Memoria de Autoevaluacion y las propuestas
de mejora que surjan de ella.

j- El alumnado que participe en una actividad ha de contribuir al desarrollo normal de la misma,
adoptando una actitud de respeto y colaboracidn.

k. Por tratarse de actividades de centro, al alumnado participante le sera de aplicacion, durante el
desarrollo de la misma, cuanto se recoge en el Decreto 327/2010, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Educacidon Secundaria, sobre derechos y deberes de los alumnos y alumnas
y las correspondientes correcciones en caso de conductas inadecuadas.

1. Se procurara que el desarrollo de una actividad no suponga la suspensidn total de la actividad docente
de una jornada. Una vez finalizada la actividad, el alumno continuara con su horario lectivo normal.

m. Ademas del profesorado, podran participar en el desarrollo de una actividad en funciones de apoyo
aquellos padres, madres o personas mayores de edad que manifiesten su voluntad de hacerlo y

obtengan la autorizacion del Consejo Escolar. 1

E.3 Criterios especificos de organizacién




E.3.1Actividadesdesarrolladasdentrodelcentro

El departamento organizador de la actividad procurara que ésta se desarrolle dentro de la
franja horaria de su drea o materia, a fin de que puedan hacerse responsables de ella. En caso
contrario, sera el profesor afectado por la actividad el responsable de que el alumnado participe en la
misma, permaneciendo en todo momento los/as alumnos/as a su cargo.
Dado el caracter curricular de las mismas, si la actividad complementaria se realiza dentro del centro, la
participaciéon del alumnado serd obligatoria. Por tanto, la inasistencia requerird la adecuada
justificacién.

E.3.2Actividadesdesarrolladasfueradelcentro

a) Este tipo de actividad requerird la autorizaciéon expresa de los representantes legales del
alumnado menor de edad, o compromiso personal, en caso de alumnado mayor de edad.

b) Los adultos responsables de la actividad tienen la obligaciéon de estar comunicados con su centro, a
fin de solucionar las diversas problematicas que pudieran plantearse.

c) Cada 20 alumnos o fraccién participantes en la actividad requerird la presencia de un profesor,
profesora o persona responsable. En el caso que la actividad suponga pernoctar fuera el nimero de
profesores/as serd uno por cada 15 alumnos/as y minimo dos.

d) Toda actividad tendra una repercusiéon maxima de cinco dias lectivos, exceptuando los intercambios
con centros escolares en el extranjero y los que se encuadren en convocatorias especificas de la
Administracion.

e) Previo al desarrollo de una actividad extraescolar, que implique pernoctar fuera de la localidad, el
Responsable Organizador informara con antelacion suficiente a los padres y alumnado participante
sobre el lugar y horario de salida y llegada, las actividades a realizar, los objetivos que se pretenden,
las normas basicas de convivencia que regulan estas actividades y los tramites necesarios para su
desplazamiento.

f) En caso de conductas inadecuadas se considerara agravante el hecho de desarrollarse la
actividad fuera del centro, por cuanto puede suponer de comportamiento insolidario con el resto de
sus compaiieros, falta de colaboracion e incidencia negativa para la imagen del Instituto.

g) Si la gravedad de las conductas inadecuadas asi lo requiriera, el Responsable Organizador podra
comunicar tal circunstancia a la Jefatura de Estudios del centro, la cual podra decidir el inmediato
regreso de las personas protagonistas de esas conductas. En este caso, se comunicara tal decisién a
los padres o tutores de los alumnos afectados, acordando con ellos la forma de efectuar el regreso,
en el caso de alumnos/as menores de edad.

h) El alumnado que participe en este tipo de actividades debe asumir el compromiso de asistir a todos
los actos programados.

i) El alumnado no podra ausentarse del grupo o del hotel sin la previa comunicacion y autorizacion
de los adultos acompanantes.

j) Los alumnos no podran utilizar o alquilar vehiculos a motor diferentes a los previstos para el
desarrollo de la actividad, ni desplazarse a localidades o lugares distintos a los programados, ni
realizar actividades deportivas o de otro tipo que impliquen riesgo para su integridad fisica o
para los demas.
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k) Si la actividad conlleva pernoctar fuera de la localidad habitual, el comportamiento de los
alumnos en el hotel deberd ser correcto, respetando las normas basicas de convivencia y
evitando situaciones que puedan generar tensiones o producir dafios personales o materiales (no



E)

alterar el descanso de los restantes huéspedes, no producir destrozos en el mobiliario y
dependencias del hotel, no consumir productos alcohoélicos o estupefacientes de cualquier tipo, y
actos de vandalismo o bromas de mal gusto)

m) De los dafios causados a personas o bienes ajenos seran responsables los alumnos causantes.

De no identificarlos, la responsabilidad recaera en el grupo de alumnos directamente implicados
o, en su defecto, en todo el grupo de alumnos participantes en la actividad. Por tanto, en caso de
minoria de edad, seran los padres de estos alumnos los obligados a reparar los dafios causados.

En las autorizaciones de las familias para la participaciéon en Actividades fuera del centro, se
incluird una referencia para que estas puedan reflejar cualquier circunstancia a tener en cuenta
en el estado de salud del alumnado, de manera que los responsables de la actividad puedan
tomar las medidas adecuadas para la prevencion de cualquier incidencia al respecto durante el
viaje.

PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES

iy
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

Para la aprobacién de las actividades programadas, el Consejo Escolar tomard en consideracion,
entre otras, las siguientes circunstancias:

Integracion en la programacion: cualquier actividad debe complementar los aspectos curriculares
del temario.
Se realizaran un maximo de dos Actividades Extraescolares por nivel y Trimestre. Esta condicion
no afectard a las A. Complementarias ni a FP.
Se programaran actividades extraescolares o complementarias que impliquen salida del centro
para un maximo de dos niveles (12y 22 ESO, 32y 42 de la ESO, etc.) Excepcionalmente, el equipo
directivo podra autorizar salidas mas numerosas.
No se programaran actividades durante los 15 dias anteriores a cada Evaluacion.
En 22 Bachillerato las Actividades Extraescolares se reduciran a 1 anual por cada materia o
asignatura.
En el caso del CFGS, se podra solicitar cambiar puntualmente el turno de trabajo para realizar
Actividades Complementarias en horario de mafiana (asistencia a escuelas infantiles, centros de
menores, servicios sociales, iniciativas municipales...) Todo ello con la correspondiente
justificacion pedagdgica y con el visto bueno de la Direccion del Centro.
Durante el tercer Trimestre:

O 292 Bach. No tendra Actividades a partir del 1 de Abril.

o ESOy 12 Bach. No tendran Actividades a partir de la 22 semana de Mayo.

© Una vez terminado el periodo de exdmenes se podran organizar Actividades.
Antes del mes de noviembre el jefe del DACE , en colaboracion con los jefes de los distintos
Departamentos, elaborara un calendario anual de Actividades siguiendo las pautas especificadas
arriba.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES SIN FECHA PREDETERMINADA

Alo largo del curso pueden surgir actividades extraescolares que no habian sido previstas o cuya
fecha era desconocida. En tal caso, ademas de los requisitos anteriores deberan cumplirse los 11
siguientes:

. Este tipo de actividades computaran en el limite de Actividades Extraescolares especificado
en el apartado 2)



. Con un mes de antelacién el profesor responsable organizador comunicara al Jefe del DACE
la realizacién de su actividad para ser incluida en el calendario mensual de actividades.

. Se habilitara una zona visible en la sala de profesores para colgar el calendario mensual.
. El calendario mensual sera enviado por correo electrénico a todo el claustro.

Quedan excluidos de estas actividades tanto el alumnado que haya sido sancionado con
falta grave como aquellos alumnos que sean considerados absentistas.

F) FINANCIACION DE LAS  ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES

Para la financiaciéon de estas actividades se emplearan los siguientes recursos econémicos:
a) Las cantidades que apruebe el Consejo Escolar procedentes de la asignacién que recibe el
centro de la Consejeria de Educacidén y Ciencia en concepto de gastos de funcionamiento.
b) Las cantidades procedentes de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
asignados con caracter especifico para este tipo de actividades.

c) Las cantidades que puedan recibirse de cualquier Ente publico o privado.
d) Las aportaciones de la Asociacién de Padres y Madres del Instituto.
e) Las aportaciones realizadas por el alumnado.

Los alumnos y alumnas efectuaran el pago de cada actividad en la forma que determine el
Responsable Organizador de la misma. Una vez efectuado el pago, de forma parcial o total, no habra
derecho a devolucion salvo causa de fuerza mayor, plenamente justificada ante el Consejo Escolar.
El Consejo Escolar arbitrard las medidas oportunas para, en la medida que lo permitan las
disponibilidades presupuestarias, eximir total o parcialmente del pago de estas actividades al
alumnado que solicite participar en ellas y se encuentre en situacion social desfavorecida.

El coste de la participacion del profesorado en dichas actividades sera sufragado por el centro, con
cargo a las dietas legalmente establecidas para este fin en la normativa vigente.

G) EL VIAJE DE FIN DE ESTUDIOS

El Viaje de Fin de Curso, que normalmente realizan los alumnos de 42 E.S.O. no se considerara una
actividad extraescolar del Centro ya que no cumple con las finalidades educativas pertinentes. Su
organizacion o gestion, por tanto, no corresponde al Instituto. Seran los alumnos y sus padres quienes
se encarguen de tal fin. No obstante, el Centro a través de Vicedireccion y del DOF, colaborara con

los organizadores del viaje en labores de asesoramiento, logistica y acompafiamiento pudiendo usar
las infraestructuras y mecanismos instaurados a tal efecto.
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0. — INTRODUCCION Y MARCO NORMATIVO

Como figura en el informe al UNESCO de la Comisién Internacional sobre la educacion para el
siglo XXI “Aprender a convivir con los demas es una finalidad esencial de la educacién y repre-
senta uno de los principales retos para los sistemas educativos actuales. Se trata de un apren-
dizaje valioso en si mismo e imprescindible para la construccion de una sociedad mas demo-
cratica, mas solidaria, mdas cohesionada y mas pacifica”.

Los miembros del Claustro del IES Maestro Diego Llorente consideramos que la convivenciay la
disciplina son los pilares esenciales para cualquier relacion social y, por tanto, son la base para
el buen funcionamiento de nuestro centro. Para poder desarrollar nuestra labor docente, es
preciso un clima en el que se respeten a las personas: sus opiniones, creencias y derechos.

El presente Plan de Convivencia, ha sido elaborado conforme a la normativa vigente:

- Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
los Institutos de Educacion Secundaria.

- Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocién de la
convivencia en los centros docentes.

Por otra parte, se ha recopilado una serie de documentos, elaborados por los distintos miembros
de la comunidad educativa, que ya formaban parte de nuestro Plan de Centro. Estos documen-
tos son con los que han venido trabajando la Jefatura de Estudios, los Tutores y los Equipos
Educativos durante los ultimos cursos.

A pesar de la extensién del documento, pensamos que resulta imposible plasmar por escrito
todo el trabajo que se realiza tanto dentro como fuera de las aulas para lograr un clima de con-
vivencia adecuado. El motivo principal es que tanto los grupos-clase como los equipos de tutores
cambian de un afo para otro. Por ello, los problemas y las situaciones que se plantean dia a dia
son cambiantes y también los métodos para abordarlos. Consideramos, pues, que este Plan de
Convivencia es un documento abierto y flexible al que se le puede afiadir o modificar algin as-
pecto segun las necesidades que se recojan en la Memoria final de curso.

1.- DIAGNOSTICO DE LA CONVIVENCIA

1.1.-EL CENTRO Y SU ENTORNO

A fin de establecer el diagndstico de situacidn del instituto se hace necesario plantear el con-
texto donde se ubica el centro. Para ello vamos a comenzar por aquellos datos de la localidad
gue nos permitan entender la situacidn sociocultural de nuestra comunidad educativa.

La localidad de Los Palacios y Villafranca se situa en el municipio homdénimo de la provincia de
Sevilla, en la comarca del Bajo Guadalquivir, a unos 28 km de la capital por la Nacional IV, que la
divide en dos sectores (occidental y oriental), y por la autopista AP-4, que delimita el crecimiento
urbano por el este. Tiene unapoblacidn cercana a los 40.000 habitantes (38.662 habitantes se-
gun datos de 2022)?, de los cuales més del 90% viven en la cabecera municipal, el resto se localiza
en entidades rurales menores: El Trobal, Maribanez y Chapatales. Los Palacios es una de las cinco
localidades mas grandes de la provincia y presenta, ademads, una perspectiva de incremento po-
blacional en los préximos afios como ciudad-dormitorio del drea metropolitana de Sevilla. Nos
damos cuenta de la pujanza de este municipio, cuya poblacion crece notablemente por encima
de la media comarcal, provincial y nacional. A este crecimiento del nimero de habitantes

! Todos los datos que ofrecemos sobre poblacién han sido extraidos del Instituto de Estadistica y Carto-
grafia de Andalucia, que los hace publicos y los actualiza anualmente en la siguiente direccidn:
(https://www.juntadeandalucia.es/institutodeestadisticaycartografia/sima/ficha.htm?mun=41069 )
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contribuye la alta tasa de natalidad (10,47 por mil) y el elevado porcentaje de poblacién joven.
En efecto, los datos del Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia muestran que nuestra
localidad es una de las que presentan menor envejecimiento poblacional, ya que el 23,8% de la
poblacién del municipio tiene menos de 20 afios, segln datos de 2022.

El nimero de extranjeros afincados en la localidad fue de 566 en 2022. El principal lugar de
procedencia de los extranjeros residentes en el municipio es Marruecos, en 2022 la poblacidn
de origen marroqui representé el 22,3 respecto total de extranjeros. También hay inmigrantes
de origen rumano, hispanoamericano y chino, entre otras procedencias. En la localidad no se
detectan problemas de integracién por parte de ninguno de estos grupos. En cualquier caso, el
Ayuntamiento prevé un incremento notable del nimero de inmigrantes extranjeros basandose
en la tendencia actual de afluencia y en el hecho de que estos grupos poblacionales tienen un
indice de natalidad superior al de la poblacién autdctona.

Como en casi todos los municipios de la vega y la campiia del Guadalquivir, el uso agrario del
suelo se sitUa por encima del noventa por ciento. El caso de Los Palacios es, sin embargo, llama-
tivo, ya que la practica totalidad del suelo, si exceptuamos las zonas residenciales e industriales,
se dedica al cultivo (un 95%). Las actividades agrarias tienen un peso significativo en la economia
del municipio. Entre las principales actividades econdmicas se cuentan, ademds, el comercio y
la construccidn. Cabe destacar la débil presencia del sector industrial.

A continuacién, vamos a referir las caracteristicas de nuestro instituto situandolo en el contexto
de la localidad y estableciendo los rasgos definitorios del entorno: El I.E.S. Maestro Diego Llo-
rente es uno de los centros de Educacién Secundaria de la localidad de Los Palacios y Villafranca
y el de mas antigua creacién (1979). En total son cinco los centros de educacién secundaria en
la localidad: IES Almudeyne, IES Marismas, IES Joaquin Romero Murube y Colegio Diocesano
Ntra. Sra. de las Nieves.

Cada uno de los institutos se situa de manera periférica en un cuadrante del plano urbano. Nues-
tro centro estd en el cuadrante noroeste, dentro de un drea de crecimiento urbanistico propi-
ciado por la disponibilidad de suelo y enmarcado entre dos barrios de la localidad: El Cerro y Los
Ratones. Cada uno de estos espacios urbanos cuenta con sendos centros de primaria que se
encuentran adscritos a nuestro instituto: CEIP Pablo Ruiz Picasso en la barriada de El Cerro y
CEIP Dofia Maria Dofia en la barriada Los Ratones. Ambos centros reciben alumnado procedente
de familias con nivel socioecondmico medio. Ademds, contamos con un grupo numeroso de
alumnado de transporte desde los centros de primaria adscritos: CEIP Maribafiez y CEIP Los Gi-
rasoles.

Nuestro centro cuenta con un edificio construido en el afio 1991 que se ha ido adaptando en sus
diferentes espacios en la medida de lo posible: de las 17 aulas disponibles originariamente he-
mos pasado a disponer de espacios para atender hasta 25 grupos.

1.2.- LA COMUNIDAD EDUCATIVA

ALUMNADO

En el presente curso 2023/2024 tenemos 33 grupos repartidos de la siguiente forma:

e 1 grupo de alumnos/as de Educacion Especial unidad especifica (6 alumnos).

e 4 grupos de 12 de ESO (110 alumnos).

e 5 grupos de 22 de ESO (142 alumnos).

e 5 grupos de 32 de ESO (138 alumnos).

e 4 grupos de 42 de ESO (111 alumnos).

e 2 grupos de 12 de Bachillerato: un grupo de Ciencia y Tecnologia (26 alumnos) y otro grupo
de Humanidades y Ciencias Sociales (28 alumnos).

e 2 grupos de 22 de Bachillerato, 1 grupo de Ciencias y tecnologia (33 alumnos), 1 grupo de
Humanidades y Ciencias Sociales (29 alumnos).

e 1 grupo de ESPA presencial (24 alumnos).

e 1 grupo de ESPA semipresencial (219 alumnos).



e 1 grupo de 12 Bachillerato de Adultos de Ciencias (15 alumnos) y otro de Humanidades y
Ciencias Sociales (35 alumnos).

e 1 grupo de 22 Bachillerato de Adultos de Ciencias (15 alumnos) y otro de Humanidades y
Ciencias Sociales (36 alumnos)

e 2 grupos de 12 de CFGS de Educacion Infantil (39 alumnos).

e 2 grupos de 22 de CFGS de Educacion Infantil (32 alumnos).

Un total de 1038 alumnos/as: 6 de Educacidn especial unidad especifica, 501 en ESO, 116 en

Bachillerato, 24 en ESPA presencial, 219 en ESPA semipresencial, 101 en Bachillerato de Adultos

y 71 en CFGS.

El alumnado del IES Diego Llorente lo forman jovenes de edades comprendidas entre 12 y 19

anos, en la ESO y Bachillerato. En la ESPA y Ciclo Formativo de Grado Superior, las edades del

alumnado son muy dispares.

La mayoria de los alumnos es de Los Palacios, aunque hay un grupo significativo (en torno a 100

alumnos) que viene de las distintas pedanias y poblados cercanos al pueblo: Maribafiez, Pinzdn,

Adriano, Chapatales, El Torbiscal y fincas rurales.

Alumnado de nuevo ingreso (12 de ESO)

El alumnado que llega al Centro por primera vez para cursar la secundaria procede principal-
mente de los colegios adscritos al Centro:

1. CEIP Picasso: (100% de adscripcion) situado en la zona “El Cerro”

2. CEIP Maria Dofia: (80% de adscripcion) situado en la zona “Los Ratones”

3. CEIP Maribéfiez: (100% de adscripcion) situado en Maribafiez (pedania).

4. CEIP rural Los Girasoles (100% de adscripcidn) situado enPinzén, Chapatales y Adriano (pe-
danias).

También cuenta el centro con un grupo de alumnos/as de nuevo ingreso procedente de otros
CEIP de la localidad en funcidon de la oferta de vacantes disponibles.

Desde hace afos, el contacto a lo largo del curso con los colegios adscritos permite al Departa-
mento de Orientacién y a la Jefatura de Estudios conocer caracteristicas del alumnado de nuevo
ingreso, que les son muy Utiles para la formacion de los grupos y para comenzar a trabajar los
posibles refuerzos educativos practicamente desde el primer dia de curso.

El alumnado procedente de centros no adscritos suele pertenecer a familias con alto interés por
los estudios y que optan por este centro buscando respuesta a dicho interés por encima de in-
convenientes como un mayor desplazamiento por encontrarse su domicilio distante del insti-
tuto.

En cuanto al nivel curricular que presenta el alumnado de nuevo ingreso, queda resumido en el
informe de los resultados de la evaluacion inicial del curso, elaborado por el Departamento de
Orientacion del Instituto, y que repite los de afios anteriores: nivel de competencias basicas bajo
en relaciéon con las expectativas generadas en sus centros de origen.

Alumnado de nuevo ingreso (Bachillerato):

En esta etapa, se incorpora al Centro alumnado procedente de otros Centros de Secundaria que
no tienen oferta de ensefanza postobligatoria como son: IES Joaquin Romero Murube y el Cole-
gio Diocesano Nuestra Sefiora de Las Nieves. Llegan a representar el 40 % del alumnado de Ba-
chillerato y se lleva a cabo con ellos un plan de adaptacidn al centro con el cual se incorporan
rapidamente al ritmo de trabajo que necesita esta etapaformativa.

Caracteristicas del Alumnado 12y 22 ESO

Alumnos/as, en su mayoria, no demasiados motivados por el estudio, con pocas ganas de traba-
jar, pero con un comportamiento en lineas generales adecuado, con el que a base de mucho
esfuerzo y mucha dedicacion (tutorias), se consigue mantener un ritmo en clase que permite



conseguir unos objetivos minimos de trabajo y de conocimiento. Esta tarea se ve dificultada
debido a un reducido nimero de alumnos/as, con nulas expectativas en el ambito escolar, que
sistematicamente se dedican a interrumpir el trabajo en clase. A este grupo de alumnos/as es al
que seguramente se le dedica mas tiempo y esfuerzo por parte de Orientacién y Jefatura de
Estudios. Cabe destacar aqui el papel fundamental del Aula de Convivencia, de nueva creacion
en el curso 2014-2015 y que intenta recuperar y encauzar a dichos alumnos para que se incor-
poren al ritmo de trabajo de la clase.

32y 42 ESO

Entre el alumnado de 32 de ESO hay un grupo que a punto de cumplir los 16 afos da por finali-
zada su etapa escolar y que, sin llegar a impedir el trabajo, si retrasa el progreso de los demas.
El resto del alumnado de 32 y 42 se mueve entre dos planteamientos: los que piensan que hay
que seguir trabajando para superar los ultimos afios de la ESO, y los que pretenden seguir a
ritmo minimo, es decir, sacando el curso sin trabajar demasiado.

El inclinarse hacia una u otra postura depende de las expectativas de seguir estudiando tras
sacar el Titulo de Graduado en Educacidén Secundaria. En los Ultimos afios son mayoria los/as
alumnos/as que eligen esta opcidn.

Bachillerato

El perfil del alumnado de bachillerato del Centro corresponde a uno de los expuestos a conti-
nuacion:

- Alumnado con expectativas de estudios superiores, que constituyen el grupo mayoritario.
Suelen ser alumnos/as muy motivados, con ganas de trabajar, preocupados por los resultados,
con un comportamiento adecuado, capaces de superar las dificultades.

- Alumnado sin expectativas de estudios superiores. Son alumnos/as que se matriculan en Ba-
chillerato por inercia, sin motivacién, no son capaces de adaptarse al ritmo de trabajo de esta
etapa y no suelen encajar demasiado bien los fracasos en los resultados. Algunos de ellos suelen
darse de baja y optar por hacer Ciclos Formativos de Grado Medio o por dejar de estudiar.

PROFESORADO

El I.LE.S. Maestro Diego Llorente cuenta con una plantilla de 81 profesores y profesoras, de los
cuales dos son profesores de religidn, siete son profesores/as técnicos de formacién profesional
y el resto es profesorado de secundaria.

La distribucion de profesores por Departamentos queda expuesta en la siguiente lista:
BIOLOGIA Y GEOLOGIA 5

CICLO FORMATIVO 7

CULTURA CLASICA 1

ECONOMIA 2

EDUCACION PLASTICA, VISUAL Y AUDIOVISUAL 2

EDUCACION FISICA 3

FILOSOFIA 2

FISICA' Y QUIMICA 4

FRANCES 2

GEOGRAFIA E HISTORIA 9

INGLES 11

LENGUA9

MATEMATICAS 9

MUSICA 1

ORIENTACION 5

RELIGION 2



TECNOLOGIA E INFORMATICA 4
TOTAL 81 profesores

PERSONAL NO DOCENTE

Administrativos: dos administrativas.

Conserjes: Dos conserijes fijos.

Ademas, entre el personal del Centro tenemos que incluir:
- Monitor de atencidn educativa a alumnos N.E.A.E.

- Personal de la Cafeteria.

FAMILIAS

Las familias son, fundamentalmente, de clase media / media-baja, y la mayoria de los padres y
de las madres sélo poseen estudios primarios. El desempleo estd muy presente entre las familias
de nuestro alumnado afectando tanto a padres como a madres. El tltimo estudio de la AGAEVE
(informe realizado con los cuestionarios de contexto a las familias) sitta el indice Socio-Econé-
mico y Cultural en -0’66, lo que corresponde a la clasificacién de “BAJO”. Se ha detectado una
importante bolsa de familias con necesidades econdmicas urgentes. Este perfil sociolégico de
las familias repercute en el interés por la educacion de sus hijos, ya que esta no se incluye entre
sus prioridades cotidianas. El nivel sociocultural de las familias es bastante bajo: menos de la
mitad de padres y madres acreditan titulacién basica escolar, sélo un 10% asegura disponer de
biblioteca en casa y un 5% asiste regularmente a actos culturales. Aunque las propuestas de
actividades culturales del instituto son bien acogidas, tienen escaso resultado.

La implicacién de las familias en la vida del instituto no es todo lo positiva que se quisiera ya que
la participacién de madresy padres en los diferentes foros abiertos en el instituto (asambleas de
padres, consejo escolar, elecciones diversas...) no llega a sermayoritaria.

Todo ello implica un bajo nivel de compromiso educativo con sus hijos/as y el centro y, como
consecuencia, nuestro alumnado esta escasamente motivado desde las familias para afrontar
su formacidn académica.

1.3.- SITUACION DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Las principales conductas contrarias a las normas que se producen en el centro suelen darse en
alumnos de 12 y 22 de ESO. Aunque, en su mayor parte, se trata de faltas de caracter leve, en
algunos grupos pueden aparecer problemas de convivencia graves, que requieren toda la aten-
cidon por parte de tutores, equipo docente y Jefatura de Estudios.

Las principales conductas contrarias a las normas de convivencia suelen ser:

> Conductas inadecuadas en clase por parte del alumnado:

- Negarse a la realizacién de lastareas.

- Interrumpir el normal desarrollo de las actividades de clase.

- No acatar las indicaciones que le hace el profesor.

- Contestar de manera inadecuada al profesorado.

- Molestar a sus compafieros/as cuando estos estan trabajando (por ejemplo, en la realizacién
de ejercicios escritos).

> Enfrentamientos entre companeros (alguna vez agresiones fisicas y ofensas):
- Discusiones entre alumnos/as.

- Enfrentamientos con insultos mutuos.

- Rifias en los periodos derecreo.

> Deterioro del mobiliario y las instalaciones del centro:
- Uso indebido del material.



- Roturasy deterioro del mobiliario.

Estas conductas suelen repetirse siempre en un nimero reducido de alumnos/as, casi siempre
con retraso curricular y con nulas expectativas de terminar su escolarizacién obligatoria.

A continuacidén, presentamos el registro de conductas contrarias a la convivencia y las expulsio-
nes a domicilio y convivencia del curso pasado (2022-23):

- Conductas contrarias y graves: 690

- Expulsiones al aula de convivencia: 44

- Expulsiones a domicilio: 140

1.4.- RELACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES

Hacemos referencia a las relaciones del centro con las entidades de su entorno. Tiene estable-
cida una red de vinculacién con las siguientes entidades:

- Ayuntamiento de LosPalacios y Villafranca.

- AMPA Diego Llorente.

- Centros de Primaria adscritos y Centros de Secundariaafines.

- Centro de Formacién Basica de PersonasAdultas.

- ALACIPA (Asociacion Local de Comerciantes e Industriales Palaciegos).

- TYSE (sociedad municipal de desarrollo de Dos Hermanas).

- CEA (Confederacion Empresarial de Andalucia).

- Confederacién Empresarial Sevillana.

- Mancomunidad de Municipios del Bajo Guadalquivir.

- Fundacién Cultural Cajasol.

- Asociacion Cultural Searus y Ateneo de LosPalacios.

- Asociacion Ecologista “Anea”.

- Centro de Informacién de la Mujer.

- Centro de Participacion Activa y Residencia Municipalde Ancianos.

- Guarderias municipales La Nana y La Luna del Horcajo.

- Centro de Salud “Nuestra Sefiora de las Nieves”.

- Escuela Taller Municipal.

- Centro Ocupacional de Discapacitados.

- Escuelas Deportivas Municipales.

- Juzgado de Paz.

- Centro de Mediacién de Los Palacios.

- Asociacion MADIBA.

- GREA (Grupo de Emergencia Ambiental).

- Proteccidn Civil y Bomberos.

- CADE

Exponemos las relaciones con las dos instituciones fundamentales con las que contamos de ma-
nera desinteresada: AMPA y Ayuntamiento.

La Asociacidon de Madres y Padres de Alumnos/as del IES Diego Llorente es una realidad vital de
gran valor humano para nuestro instituto: forma parte indisoluble de nuestra comunidad edu-
cativa y participa de manera activa en la vida del centro incentivando en todo momento la im-
plicacion de las familias de nuestro alumnado en el desarrollo formativo del mismo. Es de resal-
tar el apoyo que esta Asociacidon ha prestado al Equipo Directivo en los momentos oportunos y
dificiles. Por otra parte, han hecho suyos todos los planes, programas y proyectos que se desa-
rrollan en el Instituto como parte integral de la formacion de sus hijos/as, nuestros alumnos y
alumnas. Con el Ayuntamiento las relaciones son positivas, de lo que nos beneficiamos mutua-
mente. Pone a nuestra disposicidn toda la infraestructura educativa y cultural del pueblo: Teatro
Municipal, Casa de la Cultura, Biblioteca Municipal, radiotelevisidn local... Nuestros alumnos
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participan en todo tipo de actividades programadas desde las diferentes Delegaciones Munici-
pales: Educacidn, Cultura, Juventud, Medio Ambiente, Deportes... También contamos con esta
institucidon a la hora de cubrir por medio de subvenciones y por su personal técnico de servicios
el mantenimiento de patio de recreo y exteriores.

1.5.- EXPERIENCIAS Y TRABAJOS PREVIOS EN EL AMBITO DE LA CONVIVENCIA

Proyecto Escuela Espacio de Paz

Desde el curso 2002-2003 el Centro desarrollé este proyecto con los siguientes objetivos esen-
ciales:

e Mejorar el clima de convivencia dentro y fuera de las aulas.

Transmitir al alumnado los valores de la tolerancia y la convivencia en paz.

Evitar los conflictos.

e Trabajar con el alumnado que presenta conductas disruptivas para modificar su comporta-
miento.

e Preparar actividades de tutoria encaminadas a potenciar el respeto a los demas, la solucion
pacifica de los conflictos y crear un clima de trabajo y colaboracidon en el aula.

Desde el curso 2006-2007, el proyecto se realizé de forma conjunta con los centros de Primaria
y de Secundaria de la localidad.

A partir del curso 2009-2010, y una vez dado por concluido el proyecto Escuela: Espacio de Paz
por parte de la Consejeria de Educacidn, comienza el desarrollo propio del Plan de Convivencia
dentro de nuestro Proyecto Educativo.

En el curso 2015/16 nos inscribimos de nuevo en el proyecto Escuela: Espacio de Paz, pero esta
vez en el modelo unicentro. Actualmente lo seguimos manteniendo.

Colaboracién con Organizaciones para el Desarrollo

En los ultimos cursos escolares se ha colaborado con distintas Organizaciones:

- Recogida de alimentos para el pueblo Saharaui. Esta campafia no se limita sélo a recoger ali-
mentos; con ella también se informa al alumnado de las circunstancias en las que vive este pue-
blo y por qué. Ademas de potenciar la solidaridad, también se facilita la incorporacion al centro
de alumnado procedente de estos campamentos de refugiados.

- Charlas de Médicos sin fronteras, Ibermed, Intermon y Manos Unidas en las que colaborado-
res de estas organizaciones exponen a nuestro alumnado la labor que realizan en paises del
Tercer Mundo y de qué forma podemos colaborar con ellos.

Programa de Acompaifiamiento Escolar

Durante varios cursos se ha detectado que gran parte del alumnado que presenta problemas de
disciplina es por un desfase curricular muy acusado, no superando los objetivos del Segundo
Ciclo de Primaria. Para tratar de solventar esta problematica se pone en marcha en el instituto
el Programa de Acompafiamiento Escolar

Con el Programa de Acompafiamiento Escolar se pretende trabajar con alumnos/as que rednan
una o varias de las siguientes caracteristicas:

1. Presentar dificultades y problemas de aprendizaje en las areas instrumentales basicas.

2. Carecer de actitudes y habitos fundamentales para el progreso escolar.

3. Presentar dificultades para su integracion en el grupo y centro.

4. Pertenecer a familias que no pueden proporcionar un adecuado seguimiento al proceso edu-
cativo de sus hijos/as.

5. Presentar dificultades por ser inmigrante o pertenecer a una minoriaétnica.

El alumnado acogido a este plan no es fijo, en cualquier momento se puede decidir la incorpo-
racion o la baja de un/a alumno/a al programa porque se vea necesario.
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Programa de Coeducacion

Durante el presente curso se seguira lo establecido en la programacion del Il Plan de Igualdad
entre Hombres y Mujeres en el centro. El Departamento de Orientacidn, en colaboracién con la
coordinadora de Coeducacion, elabora actividades para trabajar en la tutoria centrandose en
aspectos de violencia de género, promocion de la igualdad y puesta en valor de las aportaciones
de la mujer a las Artes y a las Ciencias. Se ha creado un tablén de Coeducacién junto a la Jefatura
de Estudios. Aqui se expondran las charlas y seminarios que tendran lugar durante todo el curso.

2.- OBJETIVOS

Los objetivos que se persiguen con el plan de convivencia son los siguientes:

1. Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una adecuada
convivencia escolar y las medidas para mejorarla.

2. Seguir promoviendo con el desarrollo del Plan de Convivencia la cultura de la paz mediante
el didlogo y la participacion de todos los sectores de la comunidad educativa.

3. Fomentar los valores, actitudes y practicas que permitan el cumplimiento de las normas y
avanzar en el respeto a las diferentes culturas, en el fomento de la igualdad entre hombres y
mujeres.

4. Facilitarla prevencidn, deteccidn, tratamiento, seguimiento y resolucion de los conflictos que
puedan plantearse en elcentro.

5. Prevenir, detectar y eliminar todas las manifestaciones de violencia, asi como actitudes y
comportamientos racistas.

6. Facilitar la mediacidon como medio de resolucidn pacifica de losconflictos.

7. Contribuir desde el ambito de la convivencia a la adquisicién de valores civicos por parte de
nuestro alumnado.

8. Fomentar la implicacién de las familias, tanto en la transmision de valores que favorezcan la
convivencia, en la familia, en el centro y en la sociedad, como en su participacidn en las activi-
dades del centro y en la colaboraciéon con el profesorado en la tarea educativa.

9. Mejorar las relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa implicdndolos
en las actividades encaminadas a facilitar la convivencia.

10. Fomentar la accién tutorial como instrumento para desarrollar la convivencia.

12



3.- NORMAS DE CONVIVENCIA

3.1.- NORMAS BASICAS DE CONVIVENCIA PARA EL ALUMNADO, FALTAS Y MEDIDAS

CORRECTORAS

NORMAS DE CONVIVENCIA PARA LOS ALUMNOS

FALTAS Y MEDIDAS
CORRECTORAS

PUNTUALIDAD

El centro cierra la puerta de entrada a los alumnos a las 8:15 horas.

Cualquier alumno que entre en el centro una vez iniciada la jornada
escolar (8:15), debera acudir acompafiado por su padre/madre/tu-
tor/a legal o persona responsable debidamente autorizada que justi-
ficara debidamente en el registro de retrasos que estara disponible a
tal efecto en la Conserjeria del Centro. El profesor de guardia acom-
pafiara al alumno a clase para que el profesor/a correspondiente jus-
tifique el Retraso en Séneca.

En caso de que el alumno no venga acompafiado por su padre/ma-
dre/tutor/a legal o persona responsable debidamente autorizada,
deberd pasar por el despacho de Direccidon o Jefatura de Estudios.

Los retrasos seran comunicados a las familias al pasar lista en clase a
través de la aplicacion iPasen.

A partir del tercer retraso, el
tutor debe ponerse en con-
tacto con la familia para que
tome las medidas necesarias.

FALTAS DE ASISTENCIA

A. Alumnos

Cuando un alumno/-a falta a clase, la familia deber3 justificar la au-
sencia a través de iPasen, aportando, siempre que sea posible, un
documento que confirme dicha ausencia. La familia debe justificar la
falta el dia que se reincorpore a clase o, en su defecto, en un plazo
no superior a una semana.

El alumno debera asistir con normalidad a clase el dia anterior y las
horas anteriores a la realizaciéon de examenes. De lo contrario, para
poder realizar el examen deberan entregar el justificante médico por
enfermedad o fotocopia de un documento oficial que justifique la
falta a criterio del profesor segun lo que figure en su programacion.

En caso de que falte un profesor, los alumnos permaneceran en el
aula a la espera del profesor de guardia manteniendo ambiente de
estudio.

. Profesores

Los profesores pasaran lista al iniciar cada sesidn de clases a través
de la aplicacién iPasen de modo que cualquier falta de asistencia
serd comunicada inmediatamente a los padres.

En caso de que el alumno se
presente al examen pero no
haya asistido a las horas ante-
riores al examen o el dia ante-
rior, el profesor permitirad que
realice el examen provisional-
mente a la espera de cumplir
el protocolo de justificacion de
faltas. Una vez cumplido dicho
protocolo, se tendria que ac-
tuar de la siguiente manera:

1. Si aporta justificacion acre-
ditada se incorpora el
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Los tutores, una vez recibidos los justificantes de faltas considerados
validos, procederan a justificarlas a través de la aplicacion iPasen.

Los tutores deberdn entregar a la Jefatura de Estudios un resumen de
faltas de su grupo una vez al mes.

Dado que TODOS los alumnos deben permanecer en el centro du-
rante TODA la jornada escolar, NO es posible adelantar ninguna clase.

examen del alumno a la eva-
luacién normal del grupo.

2. Si no aporta justificacién,

se procedera de la siguiente
forma:

Realizacién del examen
junto con el siguiente.
Realizacién del examen en
fecha sin determinar.
Realizacién del examen
con diferente disefio.
Realizaciéon del examen
pero con un coeficiente
de penalizaciéon a deter-
minar por el profesor. Se
tendrd especialmente en
cuenta con los alumnos
de 42 ESO y Bachillerato.

SALIDAS DEL CENTRO

Ningun alumno podra salir del centro durante el horario lectivo, salvo
justificacién por escrito y siempre acompafado de un familiar adulto
(que debe figurar como persona autorizada por sus padres o tutores
legales a recogerlo), que se responsabilizara de su ausencia firmando
el justificante en Conserjeria.

El alumnado mayor de edad se encuentra sometido a la normativa
del ROF del Instituto. En caso de mayoria de edad del alumno, este
se responsabilizara de su ausencia firmando el justificante en Con-
serjeria, donde figurara una lista con los alumnos mayores de 18
afios, que ensenaran el carnet a los conserijes.

Si un alumno tiene que salir del centro por una causa justificada pre-
vista con antelacidon o para acudir a una cita programada (consulta
médica, etc.), puede ser recogido por el padre, madre o persona au-
torizada en cualquier momento de la jornada, excepto durante el re-
creo. La persona que lo recoge debe firmar en el libro de registro de
salidas.

Si un alumno se pone enfermo a lo largo de la mafnana, podra llamar
por teléfono para que lo recojan. El profesor de guardia en la Sala de
Profesores sera el encargado de realizar la lamada y los padres o per-
sona autorizada podran recogerlo. En caso de urgencia, se llamara a
la familia para que acuda de forma inmediata.

Las salidas del centro sin per-
miso se consideraran una falta

grave.
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ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

* En cualquier actividad extraescolar, los alumnos estaran sujetos a lo
gue dispongan los profesores responsables. En el caso de salida del
centro, la familia autorizard la salida a través de iPasen o, en su de-
fecto, el alumno aportard un permiso escrito de sus padres.

= Aquellos alumnos que no participen en actividades extraescolares,
deben asistir al centro y permanecer en él durante el periodo lectivo.
Los profesores asignardn a estos alumnos las tareas a realizar.

= Agquel alumno/a que, cursando 42 de ESO, acumule 3 o mas partes
de disciplina leves o 1 grave podria perder el derecho a ir al viaje fin
de curso si asi lo decide el equipo educativo y no tendrd derecho a
devolucidn alguna de las ventas de articulos que haya realizado.

= Agquel alumno/a que acumule 3 0 mas partes de disciplina leves 0 1
grave puede perder el derecho a participar en las actividades extra-
escolares, segun lo establecido en el ROF.

En las actividades extraescola-
res tanto dentro como fuera
del centro se aplicaran las mis-
mas normas de convivencia
gue en las actividades lectivas
del centro.

La ausencia se considerara
falta injustificada al centro.

COMPORTAMIENTO
A. En el centro:

= Los alumnos asistiran al centro manteniendo unas normas correctas
de higiene y vestimenta.

* Los alumnos deberdan:
- Respetar a todos los integrantes de la comunidad del Instituto
(compafieros, profesores, no docentes) y sus pertenencias.
- Denunciar casos de agresién entre compaiieros.
- Devolver los documentos o informes que se les entreguen debi-
damente firmados por los padres.
- Mantener adecuadamente la Agenda Escolar.

* Los alumnos colaboraran con la limpieza del centro:
Usando las papeleras incluidas las aledafas a la pista de Educacién
Fisica, velando por la conservacién y buen estado de los servicios de
alumnos.

* Los alumnos deben velar por la conservacion y buen uso de las insta-
laciones del centro.

La infraccidn a estas normas
sera considerada falta grave.

La infraccidn serd considerada
falta leve. En caso de reitera-
cién o especial gravedad del
hecho, se considerard falta
grave.

La infraccion sera considerada
falta leve.

Si algin alumno rompe o de-
teriora algin material del cen-
tro, serd responsable de la re-
paracion del mismo o del
pago de su importe. En caso
de que no aparezca el autor,
sera el colectivo implicado el
gue asuma dicha accion.
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Los lugares habilitados para comer y beber en el centro son exclusi-
vamente la cafeteria y el patio exterior durante los recreos.

Los alumnos deberdan permanecer en horas de recreo exclusiva-
mente en los lugares autorizados: patio, cafeteria y biblioteca uUnica-
mente para solicitar préstamo de libros. El alumnado no podrd per-
manecer en horas de recreo ni en las aulas, ni en las plantas superio-
res, ni en las escaleras.

Al toque del primer timbre de final de recreo, los alumnos se dirigiran
a sus respectivas aulas y esperaran dentro la llegada del profesor.
Transcurrido un tiempo razonable, si el alumno llega mas tarde que
el resto, el profesor le pondra un retraso en Séneca.

Los alumnos deberan cumplir la normativa vigente en materia de fu-
madores.

Los alumnos NO TRAERAN MOVILES AL CENTRO.

= Lainfraccion sera considerada
falta leve.

= Lainfraccidn sera considerada
falta leve.

® Lainfraccion serd considerada
falta leve. En caso de reitera-
cién o especial gravedad del
hecho, se considerara falta
grave.

= Lainfracciéon serd considerada
falta grave.

= El incumplimiento de esta
norma sera considerado una
conducta contraria a las nor-
mas de convivencia del De-
creto 327/2010. En caso de in-
fraccion el profesor entregard
el movil en Jefatura de estu-
dios y quedard custodiado
hasta ser recogido por los pa-
dres del alumno.

B. En el aula:

Los alumnos no podran abandonar el aula entre clase y clase. En caso
de tener que desplazarse a un aula especifica (Informatica, Tecnolo-
gia...), lo haran de forma que no molesten al resto de los compafieros.

Los alumnos colaboraran con el mantenimiento del aula:

- Colocando las sillas encima de las mesas al final de la ultima hora
lectiva en el aula.

- Conservando el aula y sus elementos en perfecto estado.

- Colaborando en la limpieza del aula arrojando los residuos a las

papeleras, utilizando las bandejas de reciclaje de papel, ...

Los alumnos deberan notificar al tutor los desperfectos producidos,
responsabilizdindose de su arreglo.

Estara prohibido comer en el aula. No se permitiran golosinas, pata-
tas, bocadillos, etc.

Los alumnos no podrdn levantarse en el transcurso de clase sin per-
miso y sin motivo justificado.

La infraccion a las normas conteni-
das en este apartado sera conside-
rada falta leve. En caso de reitera-
cion o especial gravedad del he-
cho, se considerara falta grave.

= Sialgln alumno rompe o dete-

riora algun material del aula,
sera responsable de la repara-
cién del mismo o del pago de
su importe. En caso de que no
aparezca el autor, sera el
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colectivo implicado el que
* Los alumnos deberan sentarse en el lugar que les indique el tutor o asuma dicha responsabilidad.
profesor.

* Los alumnos deberan estar atentos y respetar el ritmo de trabajo en
clase.

» Los alumnos deberan traer el material exigido en cada asignatura.

* Los alumnos deberan cumplir con las tareas propias de la asignatura
encomendadas por el profesor.

=  Esta prohibido utilizar CORRECTORES LIQUIDOS (TIPP-EX).

» El/la profesor/a que se encuentra en el aula en la hora anterior al re-
creo y durante la ultima hora lectiva, apagara las luces y equipos in-
formaticos del aula. El profesor debera dejar la puerta del aula ce-
rrada con llave antes de salir al recreo.

HUELGA

El Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de los Institutos de Edu-
cacién Secundaria, en su Articulo 4, establece que “las decisiones colectivas que adopte el alumnado, a partir
del tercer curso de la Educacidon Secundaria Obligatoria, con respecto a la asistencia a clase no tendran la
consideracion de conductas contrarias a la convivencia ni serdn objeto de correccién, cuando estas hayan sido
resultado del ejercicio del derecho de reunién y sean comunicadas previamente por escrito por el delegado o
delegada del alumnado del instituto a la direccién del centro.”

Por consiguiente, el alumnado a partir de 32 de ESO puede ejercer su derecho de tomar decisién colectiva de
inasistencia a clase en sefial de protesta, siempre que haya una convocatoria autorizada y sea comunicada
previamente por escrito por el delegado o delegada del alumnado a la direccion del centro con al menos 48
horas de antelacién, segun el procedimiento establecido en el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
del Centro. La direccién del Centro decidira si la propuesta presentada cumple los requisitos establecidos.

En ningln caso podra ejercer este derecho a inasistencia a clase el alumnado de 12y 22 de ESO.

3.2.- NORMAS, DERECHOS Y DEBERES:

ALUMNADO/ FAMILIAS/PROFESORADO

Falta de puntualidad

Derecho: Recibir clase en las horas estipuladas.

Deber: Llegar puntualmente a dichas clases, excepto por motivos justificados.
Derecho: Ser informados/as de la falta de puntualidad de sus hijos.

Deber: Vigilar que sus hijos/as lleguen al centro a la hora establecida.

Derecho: Exigir la presencia de los/as alumnos/as con puntualidad en clase.
Deber: Mantener un registro diario de estas faltas, y comunicarlo a las familias.
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Absentismo

Derecho: Asistir a clase normalmente.

Deber: No ausentarse sin falta justificada.

Derecho: Ser informados/as de la falta de asistencia de sus hijos/as.

Deber: Hacer que sus hijos/as vayan diariamente a clase, justificando adecuadamente la no asis-
tencia.

Derecho: Exigir la presencia de los/as alumnos/as en clase.

Deber: Mantener un registro diario de las faltas del alumnado y comunicarlo a las familias.

Falta de asistencia en fechas previas a examenes

Derecho: Ser evaluado/a en igualdad de condiciones que el resto de sus compafieros/as.
Deber: Asistir a todas las clases, independientemente de que sea época de examenes.

Derecho: Saber que sus hijos/as seran evaluados/as en las mismas condiciones que el resto.
Deber: No permitir que sus hijos/as falten a clase porque tengan examenes.

Derecho: Examinar al alumnado en la fecha que considere masoportuna, comunicandolo con la
debida antelacion.

Deber: Vigilar que todo el alumnado ha acudido a clase en fechas previas a un examen. En caso
contrario, actuar segun lo previsto por el ROF del Centro para estos casos.

Salidas del centro en horario escolar

Derecho: Disfrutar de las instalaciones del centro y de todos sus recursos en horario escolar.
Deber: No salir del centro sin motivo justificado y sin ser acompafiados por un familiar o persona
autorizada mayor de edad.

Derecho: Ser informados/as de cualquier accidente o enfermedad de sus hijos/as en horario
escolar.

Deber: Interesarse por el estado de salud de sus hijos/as y, en caso pertinente, acudir a recoger-
los al centro. Recoger a sus hijos/as en caso de que estos tengan que ausentarse del centro por
alguna causa justificada a mitad de la jornada.

Derecho: Exigir la presencia de los/as alumnos/as en el aula.

Deber: Mantener un registro diario de las faltas de asistencia del alumnado y comunicarlo a las
familias. En caso del profesorado de guardia: llamar a las familias del alumnado que se encuentra
mal, y anotarlo en el parte de guardia.

Tiempo entre clase y clase

Derecho: Tener, durante todo el horario escolar, un ambiente de estudio.

Deber: No podran abandonar su aula entre clase y clase, salvo para acudir a algun aula especifica,
lo que se realizaran en tiempo razonable y sin molestar. Hasta que llegue el profesorado corres-
pondiente deberan permanecer en el aula en ambiente de estudio.

Derecho: Ser informado/a.

Deber: Apoyar la labor del profesorado recordandoles a sus hijos que no se puede estar en los
pasillos entre clase y clase.

Derecho: Poder llegar al aula donde se imparta clase con comodidad y sin pérdida de tiempo.
Deber: Amonestar al alumnado que permanezca fuera del aula en el intercambio de clase.

Cuando falta un profesor

Derecho: Tener, durante el horario escolar, un ambiente de estudio.

Deber: Permanecer en el aula a la espera del profesorado de guardia, respetando a este. Man-
tener el ambiente de estudio.

Derecho: Saber que sus hijos/as estan atendidos por profesores/as durante toda la jornada es-
colar.
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Deber: Inculcar a sus hijos/as respeto hacia todo el profesorado, tanto los miembros de su
equipo educativo, como los demas profesores del centro.

Derecho: Poder dar clase en las adecuadas condiciones de orden y ambiente de estudio.

Deber: Como profesor/a de guardia, pasar lista en el grupo y vigilar que se mantenga un ade-
cuado ambiente de estudio. Como profesor/a de aula: si es una falta previsible, dejar preparado
material para trabajar durante esa hora.

Periodos de recreo

Derecho: Poder disfrutar de un descanso en la jornada escolar y de lugares al aire libre donde
reunirse.

Deber: No se podra permanecer en el aula, ni en los pasillos ni escaleras salvo casos muy excep-
cionales, asimismo, no se podrd estar en las vallas que rodean al patio.

Al toque del primer timbre de fin de recreo se debera ir acudiendo al aula.

Derecho: Saber que sus hijos/as estan atendidos por el profesorado en toda la jornada escolar.
Deber: Inculcar a sus hijos/as que las horas de recreo forman también parte del horario escolar,
por lo que se deben mantener las mismas normas de convivencia.

Derecho: Disfrutar de descanso en jornada escolar.

Deber: Como profesor/a de guardia: vigilar porque se cumplan las normas durante el recreo.

Salidas extraescolares

Derecho: Recibir una educacién integral, interdisciplinar y cercana al contexto en que viven.
Deber: Respetar las normas de convivencia, aunque sea una actividad fuera del centro. Respetar
al profesorado que se ha hecho cargo de la salida.

Derecho: A que sus hijos/as se formen con actividades variadas y enriquecedoras.

Deber: Informarse acerca de estas salidas. Dar permiso por escrito a sus hijos/as en el caso de
que lasacepten. Obligar a sus hijos/as a asistir al centro en el caso de que no vayan a la salida
extraescolar.

Derecho: Ofrecer al alumnado conocimientos que dificilmente pueden verse en el aula.

Deber: Dotar las salidas extraescolares de contenido pedagdgico. Vigilar para que se cumplan
las normas deconvivencia.

Desperfectos intencionados en el aula

Derecho: Recibir clases en un ambiente agradable, que cuente con los recursos adecuados.
Deber: Conservar el aula y sus elementos en perfecto estado. Notificar al/la tutor/a los desper-
fectos que se hayan producido y ayudar como grupo-clase a su arreglo en caso de que no apa-
rezca el responsable.

Derecho: Saber que sus hijos/as reciben clase en un lugar donde se cuida el buen estado del aula
y materiales de estudio.

Deber: Concienciar a sus hijos/as de laimportancia de conservar en buen estado el aula. Restituir
los dafios materiales causados por su hijo/a.

Derecho: Dar clases en un aula en buen estado, que cuente con los elementos adecuados.
Deber: Colaborar en la buena conservacion del aula. Comunicar los desperfectos observados.

Limpieza del aula

Derecho: Recibir clase en un ambiente agradable e higiénico.

Deber: Colaborar en la limpieza del aula utilizando las papeleras, subiendo lassillas a las mesas
en la ultima hora... Responsabilizarse como grupo-clase en caso de que el aula esté sucia.
Derecho: Saber que sus hijos/as reciben clase en un contexto limpio.

Deber: Educar a sus hijos/as en normas basicas de higiene. Apoyar al profesorado del centro en
caso de que sus hijos/as pertenezcan a un grupo que tenga que hacer limpieza.
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Derecho: Dar clase en un ambiente agradable e higiénico.
Deber: Amonestar al alumnado que no respete las normas de limpieza.

Conservacion y limpieza en espacios comunes

Derecho: Disfrutar de unos espacios comunes limpios y en buen estado.

Deber: Al igual que en el aula, mantener limpios los espacios comunes utilizando las papeleras,
notificando desperfectos en dichos espacios y colaborando en la limpieza/arreglo de elementos
comunes en caso necesario.

Derecho: Saber que sus hijos/as estan en un centro limpio y en perfecto estado.

Deber: Educar a sus hijos/as en normas basicas de higiene. Apoyar al profesorado del centro en
caso de que sus hijos pertenezcan a un grupo que tenga que hacer limpieza o colaborar econé-
micamente en el arreglo de algun desperfecto.

Derecho: Disfrutar de la limpieza y buen estado de los lugares comunes del centro al que perte-
nece.

Deber: Amonestar al alumnado que no respete las normas de limpieza y conservacién en espa-
cios comunes.

Comer/beber en lugares no habilitados

Derecho: Comer y beber en el patio y cafeteria en la hora de recreo.

Deber: No comer en el aula en el horario de clase ni en los espacios no habilitados.

Derecho: Saber que sus hijos/as tienen un tiempo y espacio para realizar una comida de media
manana.

Deber: Educar a sus hijos/as en normas basicas de urbanidad: no se come ni se bebe en lugares
no habilitados para ello ni en el transcurso de una clase.

Derecho: Dar clase al alumnado en un ambiente de estudio apropiado.

Deber: Amonestar al alumnado que coma o beba en el aula o en los espacios no habilitados.

Fumar/consumir bebidas alcohdlicas

Derecho: A recibir una educacién integral, con formacién en temas de salud.

Deber: Como menores de edad, les esta prohibido fumar y consumirbebidas alcohdlicas.
Derecho: Confiar en que se vele por la salud de sus hijos/as no permitiendo quese incumpla esta
importante normativa. Ser informados de cualquier falta de sus hijos/as en este aspecto.
Deber: Educar a sus hijos/as en habitos de vida saludable.

Derecho: Dar clase en un ambiente donde se respete la normativa vigente al respecto.

Deber: Vigilar que se cumpla la normativa en materia de habitos toxicos.

Higiene personal

Derecho: Recibir clase en un ambiente adecuado.

Deber: Asistir al centro manteniendo unas normas adecuadas de higiene personal y vestimenta
adecuada.

Derecho: Saber que sus hijos/as van a ser educados en un clima adecuado.

Deber: Vigilar que sus hijos/as cumplan las normas basicas de higiene personal y de adecuacion
al vestir.

Derecho: Poder dar clases en un ambiente agradable.

Deber: Hacer cumplir la norma establecida en el ROF del Instituto en este sentido.

Disrupcion en el aula

Derecho: Recibir una ensefianza con orden y sin alteraciones graves en elaula.
Consultar con el/la profesor/a y/o tutor/a problemas que surjan en la clase.

Deber: Estar atento/a y respetar la marcha de la clase sininterrumpir constantemente.
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No levantarse en el transcurso de la clase sin pedir permiso y sin un motivo justificado.
Sentarse donde indique el/la tutor/a oprofesor/a.

Derecho: Saber que sus hijos/as reciben una ensefianza con orden vy sin alteraciones graves en
el aula.

Deber: Comunicar a sus hijos/as que el Instituto es un lugar paraaprender. Exigir de sus hijos/as
buena conducta y atencién enclase.

Derecho: Impartir clases con tranquilidad y una dindmica apropiada.

Deber: Mantener el orden y favorecer la marcha adecuada del grupo-clase, adoptando las me-
didas pertinentes con el alumnado disruptivo.

Sonidos molestos

Derecho: Recibir una ensefianza con orden y sin alteraciones.

Deber: Desconectar en clase la alarma de los dispositivos digitales.

Derecho: Saber que su hijo/a recibe una instruccion y aprendizaje en un ambiente adecuado.
Deber: Inculcar a sus hijos/as que, por respeto al profesorado y a los/as compafieros/as, debe
desconectar las alarmas de los dispositivos digitales.

Derecho: Impartir clases con tranquilidad y una dindmica apropiada.

Deber: Mantener el orden y favorecer la marcha adecuada del grupo-clase.

Desafio a la autoridad de un profesor o personal no docente

Derecho: Comunicar el desacuerdo ante una orden de forma respetuosa.

Comunicar a su tutor aquellos aspectos que considere injustos para que sean resueltos.

Deber: Acatar las instrucciones una vez recibidas las explicaciones oportunas.

No trasgredir las normas vigentes.

No agredir ni verbal ni fisicamente a un/a profesor/a o miembro de la comunidad educativa.
Derecho: Manifestar su desacuerdo de formadialogante.

Ser recibido por el tutor o, en su caso, por el equipo directivo, en caso de desacuerdo.

Deber: Apoyar al profesorado y personal no docente en la tarea de desarrollar en el alumnado
un respeto a la autoridad.

Derecho: A ser tratado/a con respeto al ejercer su autoridad.

Deber: Mostrar respeto por los alumnos/as y reforzar aquellas conductas que demuestren buen
comportamiento. Comunicar las conductas irrespetuosas o inapropiadas.

Falta de respeto entre iguales

Derecho: A ser tratado/a como una persona integra que merece respeto.

Deber: No agredir ni verbal ni fisicamente a compafieros/as, ni siquiera en los considerados “jue-
gos”. Denunciar casos de agresion entre compafieros/as.

Derecho: Tener la confianza que sus hijos/as son tratados con el respeto que merecen.

Deber: Escuchar a sus hijos/as en el caso de que se sientan agredidos/as y comunicarlo al centro.
No justificar en ningiin caso la conducta de su hijo/a si este/a es un/a agresor/a.

Derecho: Dar clase en un clima de convivencia positivo.

Deber: Escuchar al alumnado que se sientan agredido, asi como estar atentos a posibles conduc-
tas de este tipo que se den en el aula, comunicandolo al/la tutor/a, Jefatura de Estudios y/o
Departamento de Orientacion.

Huelga

Derecho: El alumnado podra manifestar colectivamente su desacuerdo ante una norma o hecho
que considere injusto, segun la normativa vigente. El alumnado de 12 y 22 ESO no podra hacer
huelga entendiendo por esta la inasistencia a clase.

Deber: Ejercer su derecho a huelga cumpliendo la normativa vigente.

Derecho: Las familias pueden manifestar colectivamente su desacuerdo por normas o hechos
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gue consideren injustos.

Deber: En ningln caso, las familias podran respaldar la inasistencia a clase de sus hijos/as de 12
y 22 ESO por “huelga”. Comprobar que sus hijos cumplen la normativa establecida en caso de
huelga.

Derecho: Poder dar clases con normalidad.

Deber: Informar al alumnado de la normativa al respecto. Anotar las faltas del alumnado de 12
y 22 ESO que falte a clase en dias de huelga y de los alumnos de cursos superiores que no hayan
cumplido la normativa establecida en materia de huelga.

3.3.- NORMAS GENERALES DE AULAS ESPECIFICAS

e Asistir a clase puntualmente y con el material de la asignatura.

e Esperar ensilencio y entrar ordenadamente segun indique el profesorado.

e Los desplazamientos de un aula a otra se haran andando y en silencio para no molestar al resto
de companieros/as. En el transcurso de los mismos no estd permitido pasar por la cafeteria o los
servicios.

e El material de aula especifica debera ser cuidado en todo momento, haciendouso del mismo
solo con el permiso y la supervisién del profesorado. La rotura o desperfecto por uso indebido
del mismo serd motivo de falta grave debiendo abonarse la reparacién o reposicion del mismo.
e Avisar urgentemente en caso de alguna lesién de un compafiero/a.

e No se puede hacer uso del botiquin sin permiso del profesorado.

e La colocacién o disposicién de las mesas y sillas no serd modificada porlos alumnos sin per-
miso del profesorado.

e Limpiar y recoger los materiales usados durante la clase y controlar que a la salida no falta
nada.

e Los alumnos deberdn subir las sillas encima de las mesas al final de la ultima clase.

Musica

° Debido al alto indice de contaminacion acustica en el aula, permanecerdn cerradas las
persianas y ventanas. Sélo seran abiertas con permiso del profesorado o por necesidad urgente.
. Durante la clase, y especialmente durante las audiciones grabadas o en directo, el silen-
cio debera ser absoluto por parte de los oyentes.

° El material electrénico (TV, equipo de musica, videos...) nunca sera utilizado por el alum-
nado, por tanto, no tienen permitido aumentar el volumen del mismo.

° El préstamo de material audiovisual sera de 24 horas, excepto en caso de fiestas inter-
medias. En cualquier caso, no superard los cuatro dias. El incumplimiento de estos requisitos
tendra como consecuencia la no prestaciéon de mas materiales.

° La rotura o desperfecto del material en préstamo se considerara falta grave debiendo
abonar la reparacion o reposicidon del mismo en caso de uso indebido.

Educacion Fisica

. Traer ropa deportiva cdmoda, que no impida movimientos y que transpire. Calzado de-
portivo sin tacon ni rellanos y fijado al pie.

° El pelo debe estar recogido, si se tiene largo, por cuestion de higiene.

. Los adornos corporales que puedan producir lesiones propias o ajenas no estan permi-
tidos.

. Traer bolsa de aseo para la higiene personal (toalla pequefia, camiseta limpia, calceti-
nes...).

. El alumnado dispone de cinco minutos desde que suena el timbre hasta que empieza la

clase al pasar lista el/la profesor/a. En estos cinco minutos pueden pasar por el vestuario para
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cambiarse si lo desean.

° El uso del material deportivo se realizara bajo supervisién del profesorado de Educacion
Fisica.

. Respetar el turno de grupos responsables de puesta y recogida del material.

° Estd totalmente prohibido subirse a las canastas, porterias, barandas y acercarse a las
vallas.

Tecnologia

. El/la encargado/a de herramientas de cada grupo debe coger y anotar en la hoja corres-

pondiente, las herramientas usadas cada dia por su grupo y colocarlas en su sitio del panel o
devolverlas al profesorado si se las pidid y no se encuentran en los paneles, entre cinco y 10
minutos antes del término de cada sesion en el taller.

. Asimismo, comprobara su estado al principio y final de cada clase.

° El/la encargado/a de materiales debe cuidar de que los materiales estén listos para cada
clase, debe guardar los materiales de su grupo en la taquilla y debe abrir o cerrar las taquillas
segun le corresponda y dejar las llaves en su sitio.

° El/la encargado/a de seguridad e higiene del grupo hard cumplir las normas de uso de
las herramientas y materiales. Comunicara al profesorado cualquier acto imprudente por parte
de sus compafieros/as de grupo.

° El/la encargado/a de limpieza dejara su mesa limpia y los taburetes encima de la mesa
al final de cada clase. Por turnos con los demas grupos limpiard el taller.
° Si se rompe intencionadamente o se pierde una herramienta en un grupo/clase, el/la

responsable se hara cargo de su arreglo o reposicidon. Si no aparece el/la autor/a, la clase se
responsabilizard como colectivo.

Informatica

° El uso de esta aula es para impartir las clases de Informatica Aplicada y de Proyectos
Integrados de ESO y Bachillerato. Para cualquier otro uso se debera contactar previamente con
el profesor coordinador TIC del Instituto.

° Al empezar la clase, el profesorado de informatica debe subir el interruptor diferencial
de corriente. El alumnado encenderad la torre del ordenador y se identificaran con el nombre de
usuario y contrasefia que le suministre el profesorado.

. Al acabar de usar el ordenador el alumnado cerrara la sesién o apagara el sistema yén-
dose al menu Sistema>Salir... y eligiendo la opcidén correspondiente segun la decision del profe-
sor, pero nunca se debera apagar pulsando directamente el boton de encendido de la torre.

° En cada ordenador se sentara como maximo dos alumnos/as y deberan siempre realizar
solo y exclusivamente las tareas propuestas por el profesorado. Si necesitasen imprimir algo
deben pedirle permiso al profesor/a.

° Se debera tener el maximo respeto y cuidado con los equipos informaticos del aula, pro-
curando hacer un uso cuidadoso de los dispositivos de entrada (ratén y teclado), pulsando las
teclas con suavidad y no dando golpes.

° No se permite la manipulacidn de los dispositivos y sus conexiones, ni las etiquetas iden-
tificativas.

. Como medida de seguridad se recomienda hacer copia en otro dispositivo como por
ejemplo un pendrive u otro dispositivo de memoria.

° Uso adecuado de los carritos de portatiles segun esta establecido.
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4.- COMISION DE CONVIVENCIA

4.1.- FUNCIONES DE LA COMISION DE CONVIVENCIA

La Comisidon de Convivencia se constituye como parte del Consejo Escolar del centro para la
gestién de la convivencia. Su finalidad es la de promover una buena relacién entre los integran-
tes de nuestra comunidad educativa, mediante practicas democraticas que fomenten el desa-
rrollo de relaciones positivas, y conseguir que todos sus miembros participen y se sientan res-
ponsables en la toma de decisiones referidas a la vida activa del Centro.

La Comision de Convivencia estd compuesta por el Director, que ejercera la presidencia, el Jefe
de Estudios, dos profesores, dos padres/madres del alumnado y dos alumnos/as elegidos por
cada uno de los sectores de entre sus representantes en el Consejo Escolar.

La Comision de Convivencia tendra las siguientes funciones:

° Canalizar las iniciativas de los distintos sectores de la comunidad educativa para mejorar
la convivencia.

. Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y del cumplimiento de las normas de convivencia.

° Establecer planes para la integracién de todos los alumnos y todas las alumnas.

° Mediar en los conflictos planteados.

° Conocer y valorar el cumplimiento de las correcciones y medidas disciplinarias que ha-
yan sido impuestas.

° Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la con-
vivencia en el Centro.

° Informar al Consejo Escolar trimestralmente de las actuaciones realizadas y de las me-
didas disciplinarias y correcciones impuestas.

. Impulsar la elaboracién y puesta en marcha del Plan de Convivencia, su seguimiento y
evaluacién.

4.2-. PLAN DE ACTUACIONES

e La Comision de Convivencia realizara el seguimiento del Plan de Convivenciay la coordinacién
de las actuaciones y medidas contenidas en dichodocumento.

e Valorara los avances que se vayan produciendo en el desarrollo de este plan, identificara las
dificultades que surjany propondrd al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para
mejorar la convivencia en el centro.

e Estudiard los informes presentados por la Jefatura de Estudios del alumnado con mas proble-
mas de convivencia para establecer las medidas correctivas oportunas.

e Fomentara el desarrollo de actuaciones encaminadas a eliminaractitudes racistas y violentas.
e Estudiard las actuaciones propuestas en el Proyecto “Escuela: Espacio de Paz” relacionadas
con la promocién de la cultura de la paz y la resolucién pacifica de conflictos.

e Estudiar los casos de absentismo e intentar proponer alguna medida para evitarlo.

e Potenciara el desarrollo de actividades para lograr la igualdad entre mujeres y hombres.

La Comisidn de Convivencia se reunird al menos dos veces por trimestre para realizar el segui-
miento del Plan de Convivencia, estudiar los casos del alumnado conflictivo y presentar propues-
tas para mejorar la convivencia.

5.- CORRECCION DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Marco normativo de referencia:

Decreto 327/2010 de 13 de julio (Boja n® 139 de 16 de julio de 2010) Orden de 20 de junio de
2011 (Boja n2 132 de 7 de julio de 2011).

La normativa vigente contempla que los centros puedan establecer en su Plan de Convivencia
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actuaciones encaminadas a corregir comportamientos contrarios a las normas de convivencia.
Entre estas actuaciones cabe destacar la utilizacién de determinados espacios del centro como
aulas de Reflexién y/o Convivencia.

Conviene aqui distinguir entre ambas medidas, puesto que los motivos y los espacios son distin-
tos.

5.1.- AULA DE REFLEXION

Normas generales de actuacidon y funcionamiento

El aula de Reflexién es el espacio fisico donde se recibe al alumno expulsado de clase por haber
incumplido alguna/s de la/s norma/s de convivencia en su grupo-clase en horario lectivo o al
alumno/a que se incorpora tarde al centro. En nuestro caso, en el IES Maestro Diego Llorente,
este espacio corresponde al aula 0.0 del Centro. En el aula, el alumno debera reflexionar sobre
su conducta errénea y sus consecuencias. Cuando un alumno es enviado al aula de Reflexidén se
entiende que se han agotado otras medidas previas y que precisa de un tiempo y un espacio en
el que reflexionar sobre su comportamiento y analizar las causas y sus consecuencias. El alumno
ird, en todo caso, acompafiado de un parte de disciplina, que el profesor/a que ha realizado
dicha expulsién habrd cumplimentado debidamente y habra reflejado la tarea a realizar por el
alumno durante dicho periodo en el Aula de Reflexion.

El Aula de Reflexidn del IES Maestro Diego Llorente estard gestionada y supervisada por D2 Ana
Rut Bobillo Lobato, Coordinadora del Aula de Convivencia, quien a su vez reportard periddica-
mente a la Jefa de Estudios, D2 Angeles Rodriguez Garcia.

Objetivos generales
1. Corregir los comportamientos disruptivos en determinados alumnos.
2. Ensefar al alumnado a reflexionar sobre las causas de la salida del aula ordinaria.
3. Desarrollar estrategias alternativas y constructivas de resolucion de conflictos.
4. Permitir que el profesorado pueda ejercer sus labores docentes en las condiciones ade-
cuadas, asi como que el alumnado que desee ejercer su derecho a la educacién lo
pueda realizar sindificultades.

Procedimiento a seguir en caso de expulsion de un alumno
1. El profesorado bajo su criterio profesional, y siguiendo las directrices marcadas por la
normativa vigente y el Plan de Convivencia del centro, podra proponer la salida tem-
poral de un alumno de su aula ordinaria al aula de Reflexidn.

2. Para ello rellenara el “Parte de disciplina” detallando especialmente los motivos de
dicha propuesta. Y en cuanto le sea posible informara a los padres/tutores del
alumno/a.

3. El alumno propuesto se dirigird a las dependencias del Aula de Reflexién portando el
parte de expulsidn, que indicard expresamente la tarea propuesta por el profesor para
que el alumno realice y acompainado por el delegado o subdelegado de clase.

4. Elalumno que sea expulsado de su aula ordinaria por un motivo “grave” o “muy grave”
ird a las dependencias del Equipo Directivo acompaiado, en este caso, por el profesor
sancionador, y permanecera alli hasta que el Equipo Directivo, previa audiencia a sus
representantes legales, tome las medidas sancionadoras oportunas.
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Funcionamiento del aula de reflexion
1. Anotar al alumno/-a en el Libro de Registro
Cuando un alumno o alumna es enviado al Aula de Reflexién, el profesor de guardia
recogerad el parte de expulsion y anotard al alumno en el Libro de Registro, completando
los datos de la tabla.

2. Tramite de Audiencia
El alumno que es enviado al Aula de Reflexidon debe cumplimentar el documento de Au-
diencia, en el que puede realizar las alegaciones que considere oportunas. Las hojas de
Audiencia para cumplimentar se encuentran en la carpeta del Aula de Reflexion.
Al finalizar la hora de guardia el profesor debera llevar el parte de expulsion, junto con
el documento de Audiencia redactado por el alumno, a la bandeja del tutor que se en-
cuentra en la sala de profesores.

3. Ficha de reflexion
Cada alumno o alumna deberd realizar actividades de reflexién sobre lo acontecido. Para
ello debera completar la hoja de reflexién que se encuentra en el fichero del Aula de
Reflexion.
El profesor ayudard al alumno a cumplimentar la ficha, guiando el proceso de reflexién
en la medida de lo posible, con la finalidad de que el alumno adquiera un compromiso
realista, claro y sencillo, que le lleve a evitar que vuelva a producirse una situacién con-
traria al cumplimiento de las normas de convivencia.
La ficha de reflexion debe ser archivada en el fichero del Aula de Reflexidn, en el apar-
tado correspondiente al curso y grupo del alumno. Dentro del apartado del grupo, las
fichas deben ser ordenadas alfabéticamente por apellido. Cuando un alumno haya sido
enviado al aula de convivencia en mas de una ocasidn, las fichas seran ordenadas por
fecha.

4. Realizacion de tareas de estudio
Una vez que el alumno/-a ha cumplimentado el Documento de Audiencia y la Ficha de
reflexion, debera realizar las tareas de estudio que le ha asignado el profesor que lo
envia al Aula de Reflexidn y que deben aparecer recogidas en el parte de incidencia.

5. Comportamiento en el Aula de Reflexién
Serd responsabilidad del profesor de guardia mantener entre los alumnos y alumnas el
mas estricto orden y ambiente de trabajo durante toda la sesidn. Si algin alumno o
alumna no cumpliera este requisito basico, automdticamente se le comunicard al Equipo
Directivo quien, a partir de ese momento, tutelard al alumno fuera del aula hasta aplicar
otras medidas disciplinarias.

6. Elalumno sancionado permanecera en el aula como minimo el resto del tramo horario
en el que ha sido expulsado. Serd competencia del Equipo Directivo, previa consulta con
el profesor implicado y el tutor del alumno, prorrogar la permanencia del alumno fuera
de su aula ordinaria y pasar al Aula de Convivencia.

7. Elaula de Reflexidn debera estar atendida por un profesor de guardia en todos los tra-
mos horarios de la jornada escolar de 8,15 a 14,45.

Otras consideraciones
1. El profesor que haya expulsado al alumno de su aula, informara a los representantes
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legales del alumno del “Parte de disciplina” y su derivacién al aula de Reflexién, via iPa-
sen, agenda o teléfono.

2. Lareiteracion de expulsiones al aula de Reflexidon por parte de un alumno podria conlle-
var la aplicacidn de otras medidas disciplinarias.

3. Periddicamente, la Direccion del Centro informara de las incidenciasy funcionamiento
del aula a la Comision de Convivencia.

4. Enelaulase deberd contar con espacio para archivar la documentacién y actividades de
reflexiéon delalumnado.

5.2.- AULA DE CONVIVENCIA

Normas generales de actuacion y funcionamiento

Es un espacio educativo que pretende la realizacidn de actividades para mejorar la convivencia
y promover la resolucidn pacifica de los conflictos.

Cuando un alumno es enviado al aula de Convivencia se entiende que ya es reincidente en sus
comportamientos y ha agotado otras medidas previas. Cualquier alumno que tenga un minimo
de 3 partes de disciplina leves o 1 parte grave, podra entrar en el Aula de Convivencia por un
periodo de 1-3 dias. Su asistencia al aula pretende reorientar sus conductas y evitar, si es posible,
su expulsidon temporal del centro. El Aula de Convivencia del IES Maestro Diego Llorente estara
gestionada y supervisada por D2 Ana Rut Bobillo Lobato, Coordinadora del Aula de Convivencia,
quien a su vez reportard periddicamente a la Jefa de Estudios, D2 Angeles Rodriguez Garcia y al
Equipo Directivo. El Aula de Convivencia se encuentra en una sala situada en la primera planta,
entre la Sala de Profesores y la escalera de salida al patio.

Objetivos generales
1. Corregir los comportamientos disruptivos en determinados alumnos.
2. Intentar convertir las medidas sancionadoras en formativas.
3. Utilizar el aula de Convivencia como una alternativa a la expulsion del centro.
4. Desarrollar estrategias alternativas y constructivas de resolucion de conflictos.

Procedimiento a seguir en caso de expulsion de un alumno al Aula de Convivencia
1. ElEquipo Directivo, siguiendo las directrices marcadas por la normativa vigente y el Plan
de Convivencia del centro, podra proponer la asistencia temporal de un alumno al aula
de Convivencia. Dicha estancia puede variar de 1 a 3 dias.

2. Paraello sera necesario dar audiencia a los representantes legales del alumno y cumpli-
mentar la documentacidn pertinente, detallando especialmente los motivos de dicha
propuesta.

3. Elalumno que haya cometido una conducta “grave” o “muy grave” quedara bajo custo-
dia del Equipo Directivo, y permanecera alli hasta que el Equipo Directivo, previa au-
diencia a sus representantes legales, tome las medidas sancionadoras oportunas.

Funcionamiento del Aula de Convivencia
1. Un miembro del Equipo Directivo acompafiara al alumno al aula de convivencia e infor-
mara al profesor de guardia del motivo de la sancién y los dias de estancia. Todo ello lo
registrard el profesor de guardia en el “Libro de Registro”.
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Cada alumno realizard un trabajo personalizado segun el nivel al que pertenezca. Al
inicio de cada hora de clase, el alumno acudira al aula donde se encuentra su grupo y el
profesor le indicard la tarea a realizar durante esa hora.

Ademas, se realizaran periddicamente, actividades relacionadas con las conductas a ex-
tinguir, las habilidades sociales y la resolucién pacifica de conflictos.

La realizacion del trabajo en el aula de convivencia, asi como el comportamiento del
alumno, seran objeto de valoracion por parte del profesor del guardia y se dejara cons-
tancia de ello en el Libro de Registro.

El alumno sancionado permanecera en el aula el tiempo establecido por el Equipo Di-
rectivo, variando entre un periodo de 1 a 3 dias. Serad competencia del Equipo Directivo,
previa consulta con el Tutor del alumno, reducir la permanencia del alumno en el aula
de Convivencia.

Cada profesor de guardia del aula de Convivencia pasara lista segun el Libro de Registro.
Posteriormente, enviara al alumno a su aula de referencia para pedir al profesor la tarea
a realizar, o bien, serd el Coordinador de Convivencia el que deje establecido el trabajo
a realizar por los alumnos.

Serd objetivo fundamental del profesor de guardia mantener entre los alumnos el mas
estricto orden y ambiente de trabajo durante toda la hora. Si algiin alumno no cumpliera
este requisito basico, automaticamente se le comunicara al Equipo Directivo, quien a
partir de ahi tutelara al alumno fuera del aula de Convivencia hasta aplicar otras medi-
das disciplinarias.

El aula de Convivencia debera estar atendida por un profesor de guardia en todos los
tramos horarios de la jornada escolar de 8,15 a 14,45.

El aula de Convivencia deberd estar situada cerca de las dependencias del Equipo Direc-
tivo.

Otras consideraciones

1.

En el Aula de Convivencia contamos con materiales de trabajo basicos para los alumnos
en Refuerzo de Lengua, Refuerzo de Matematicas, Refuerzo de Inglés, diccionario de
lengua espafiola y diccionario bilinglie espafiol/inglés. Asimismo, contamos con mate-
riales para trabajar las diferentes materias del curriculum de Educacidn Secundaria Obli-
gatoria, que podran ser utilizadas por los alumnos en caso necesario.

La reiteracion de conductas contrarias a las normas, después de que un alumno ha pa-
sado por el aula de Convivencia, conllevara sanciones superiores tipificadas en el R.O.F.
del Centro.

Semanalmente, el Coordinador del Aula de Convivencia informara a la Jefatura de Estu-
dios y al equipo Directivo de la marcha del Aula y los alumnos que semanalmente hayan

asistido a la misma.

Periddicamente, la Direccion del Centro informara de las incidencias y funcionamiento
del aula a la Comision de Convivencia.

En el aula se cuenta con espacio para archivar la documentacion y el material de trabajo
del alumnado.
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6.- MEDIDAS PARA PROMOVER LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Este apartado lo conforman todas las medidas recogidas en el Plan de Orientacién y Accién Tu-
torial.

El plan de actuaciones para el alumnado de 12 y 22 de ESO se resume en tres puntos:

e Tratamiento con los centros de origen de la necesidad de trabajar las normas de convivencia
y el comportamiento en el aula como una competencia mas que debe adquirir elalumnado.

e Programa de transito en colaboracion con los centros de origen. El primer contacto con el
alumnado de nuevo ingreso incluye los puntos fundamentales del plan de convivencia.

e Protocolo disciplinario desarrollado en la presentacidn inicial y en las primeras tutorias (tam-
bién en la reunidn inicial con padres).

7.- MEDIDAS PARA PREVENIR Y RESOLVER CONFLICTOS

7.1.- FORMACION DE GRUPOS

Grupos de 12 de ESO

La Jefatura de Estudios junto con el Departamento de Orientacidn analiza los informes recibidos
de los Centros de Primaria adscritos y hace un primer reparto del alumnado en grupos. Se pro-
cura mezclar alumnos/as de distinta procedencia, pero siempre asegurando que existan varios
del mismo colegio de origen. El alumnado de transporte se reparte entre los grupos de manera
equilibrada.

La Jefatura de Estudios analiza al alumnado repetidor atendiendo tanto a sus problemas de
aprendizaje como de convivencia, para incluirlo en los grupos favoreciendo su integracién y para
que sus necesidades educativas puedan ser atendidas con la mayor eficacia posible. Asi quedan
formados provisionalmente los grupos en las primeras semanas del curso. Posteriormente se
pueden producir cambios en las listas a peticidon de los equipos docentes o, a veces, a peticion
del alumnado, siempre con la conformidad de la Jefatura de Estudios.

De las cuatro unidades existentes en 12 de ESO una es bilinglie, lo que condiciona la formacidn
de los grupos.

Grupos de 22 de ESO

En 22 se puede modificar el reparto de los alumnos, para promover el buen funcionamiento de
los grupos. La Jefatura de Estudios, con la colaboracion de los equipos educativos, analiza con
detenimiento el reparto de los/as alumnos/as repetidores/as y con problemas de convivencia,
para favorecer su integracion y prevenir conflictos.

La seccidn bilinglie esta presente en dos unidades.

Grupos de 32 de ESO

La estructura que mantenian los grupos en 12 y 29 se hace mas compleja en 32 al tener que dar
cabida al grupo de alumnos/as de Diversificacidon Curricular. Los/as alumnos/as repetidores/as
y alumnos/as con problemas de convivencia se reparten entre los grupos tras un exhaustivo
analisis por parte de la Jefatura de Estudios.

Contamos con dos unidades bilinglies.

Grupos de 42 de ESO

En 42 de ESO los grupos se forman tomando Unicamente como referente las optativas que elige
el alumnado. Estas materias determinan de forma bastante clara el caracter y el posterior fun-
cionamiento del grupo.

Opcidn Ensefianzas Académicas: Alumnado que quiere seguir estudiando bachillerato.
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Opcidn Ensefianzas Aplicadas: Alumnado que quiere cursar ciclos formativos o no seguir estu-
diando.

Bachillerato
Los grupos se forman atendiendo a las modalidades: Humanidades y Ciencias Sociales, Ciencias
y Tecnologia.

7.2.- UTILIZACION DE LOS ESPACIOS DISPONIBLES

Aulas ordinarias

Son un total de 18 aulas donde se instalan fijos los grupos. Ademas, contamos con un cuadrante
de aulas libres.

La ubicacidn de los grupos en las aulas fijas se hace atendiendo a varias circunstancias:

a. Situar adecuadamente alos grupos con alumnos/as conproblemas motores en la planta baja.
b. Situar los grupos de 12y 22 de ESO en la 12 Planta cerca de los despachos de Direccidn y Jefa-
tura de Estudios.

C. Los cursos superiores de la ESO y Bachilleratos se sitdan en la planta alta ya que necesitan
menor vigilancia.

Aulas de desdobles
El Centro dispone de 3 aulas pequefias con capacidad para 12 o 15 alumnos/as donde se suelen
impartir las clases de Diversificacién Curricular y los desobles.

Aulas de educacidn especial
El Instituto dispone de un aula de integracion educativa y de otra especifica de atencién a alum-
nos/as con necesidades especificas de apoyo educativo.

Aulas especificas

En estas aulas comparten espacio aulas propiamente dicha con la parte de taller o laboratorio y
con el departamento. Son las siguientes: Tecnologia, Musica, Dibujo, laboratorio de Ciencias Na-
turales, laboratorio de Fisica y Quimica e Informatica. Se suelen utilizar de 42 ESO en adelante,
salvo las de Musica y Tecnologia que se utilizan por todo el alumnado.

Biblioteca
Situada en la planta baja, con una orientacion bastante buena, que permite una buena ilumina-
cién. Es utilizada por grupos de alumnos/as reducidos, para la realizacién de trabajos.

Aula de Reflexién
Su uso y funcionamiento queda recogido en el apartado 5.1 de este documento.

Aula de Convivencia
Su uso y funcionamiento queda recogido en el apartado 5.2 de este documento.

Sala de Usos Muiltiples

Su uso es para actividades complementarias como conferencias, exposiciones, proyecciones, asi
como la realizacion de exdmenes de grupos numerosos y como aula de educacion fisica en casos
excepcionales.

Sala de Profesorado

Exclusiva para el uso del profesorado. Es el espacio donde los/as profesores/as conviven en sus
horas de permanencia en el Instituto.
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Despachos
Direccién, Jefatura de Estudios y Secretaria. Abiertos permanentemente para la atencién de
todo el personal: alumnado, profesorado, familias, etc. en los horarios lectivos establecidos.

Ascensor
El uso del ascensor esta reservado a aquellas personas impedidas que no puedan usar las esca-
leras. En el caso de ser alumnado, se permite un acompafante para que le ayude.

Pasillos

El uso de los pasillos durante el intercambio de clases se hace particularmente complicado por
el movimiento de grupos de alumnos/as hacia las aulas especificas. Por ello se aplica una norma
interna del ROF que es la prohibicion de salir al pasillo entre clase y clase del alumnado que no
se mueve de su aula.

Servicios
Los situados en el patio, normalmente se encuentran cerrados. Para poder utilizarlos se requiere
pedir la llave en Conserjeria. Los del interior estan abiertos.

7.3.- ENTRADAS Y SALIDAS DELCENTRO

Entradas

El centro dispone de dos entradas: un acceso principal por la Carretera El Monte y otra lateral
por la calle Leonardo Da Vinci.

El alumnado accede al centro por la puerta secundaria, ya que el acceso principal es mas peli-
groso debido al trafico. La puerta de la calle Leonardo da Vinci permanece cerrada durante toda
la jornada escolar (de 8:15 a 14:45).

El alumnado que se incorpora al centro después de las 8:15 lo hara a través de la puerta princi-
pal. Si un alumno llega tarde, podra entrar al centro a cualquier hora si va acompafiado de un
familiar que firme en el libro de registro de entradas del alumnado. Si el alumno no viene acom-
pafiado, no podra acceder al centro hasta después de que suene el timbre del cambio de clase.

Salidas

Cuando un/a alumno/a necesita salir del centro durante la jornada escolar, se regira por las si-
guientes normas:

1. Elalumnado debe acudir al profesorado de guardia para que éste se ponga en contacto por
teléfono con lafamilia.

2. Ningun alumno podra salir del centro durante el horario lectivo, salvo motivo justificado, y
siempre acompanado de un familiar adulto (que debe figurar como persona autorizada por sus
padres o tutores legales a recogerlo), que se responsabilizard de su ausencia firmando el justifi-
cante en Conserijeria.

3. Elalumnado mayor de edad se encuentra sometido a la normativa del ROF del Instituto. En
caso de mayoria de edad del alumno, este se responsabilizara de su ausencia firmando el justi-
ficante en Conserjeria, donde figurard una lista con los alumnos mayores de 18 afos, que ense-
fiardn el carnet a los conserjes.

Las salidas masivas del alumnado del Centro se realizaran también por la puerta secundaria. En
el caso de que algtiin alumno/a presente un problema motor o alguna dificultad para desplazarse
podra solicitar al Director permiso para salir por la puerta principal.
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7.4.- RECREOS

Durante el periodo de recreo, el alumnado podra utilizar los siguientes espacios:

a) PATIO: Consideramos como tal la pista deportiva y las zonas dealbero anexas. No esta per-
mitido situarse detrds del gimnasio ni en los aparcamientos. Los profesores de guardia perma-
neceran en los periodos de recreo en dichas zonas, segun el cuadrante de asignacion de puestos
disponible en la sala de profesores. Sus funciones son: velar por el mantenimiento de la limpieza
de las zonas de recreo, atender a aquellos/as alumnos/as que lo necesiten y vigilar para evitar
gue haya problemas de convivencia.

b) BIBLIOTECA: Un/a profesor/a de guardia ayudara al alumnado en la busqueda de informa-
ciéon y realizara el servicio de préstamo de libros.

C) CAFETERIA: Este servicio se mantiene abierto todo el periodo lectivo. La venta de productos
se llevara a cabo antes de las 08:15, de 11:15 a 11:40 y después de las 14:45, siendo responsa-
bilidad del concesionario de este servicio el cumplimiento de dicho horario y la limpieza de los
espacios comunes de la planta baja.

7.5.- TRANSPORTE ESCOLAR

El alumnado que utiliza el servicio de transporte debe asumir éste como una prolongacion del
Instituto; es decir, es un aula mds y como tal tiene sus propias normas:

1. Debe permanecer sentado durante todo el trayecto.

Debe hablar con tono de voz adecuado.

No debe distraer al conductor.

Debe obedecer al conductor siguiendo sus indicaciones en todo momento.

Debe respetar el mobiliario del autobus y cuidar lalimpieza.

EI incumplimiento de estas normas se entendera como falta y debera ser corregida. Las empre-
sas de transporte y el Centro mantienen un contacto frecuente y en caso de algun incidente se
comunicara de forma inmediata para poder actuar de manera eficaz y rapida.

De igual modo, se contempla la posibilidad de que el alumnado exprese sus quejas y sugerencias
para mejorar el servicio de transporte. Esto lo pueden hacer mediante sus representantes, ele-
gidos a comienzo de curso, o dirigiéndose por escrito al Director del Centro.

L T N

7.6- COMPROMISOS EDUCATIVOS

Compromiso educativo entre el tutor y la familia (ANEXO V):

Este compromiso esta especialmente indicado para aquel alumnado que presente dificultades
de aprendizaje y tiene por objeto estimular y apoyar el proceso educativo de este alumnado y
estrechar la colaboracién de sus familias con el profesorado que lo atiende.

En todo caso, esta posibilidad se ofrecerd a las familias del alumnado que curse ensefianzas
obligatorias con tres o mds areas o materias no superadas tras la primera o segunda evaluacion.

Compromiso educativo del alumno (ANEXO VI):

También se proporciona un compromiso educativo a los alumnos que entran en el Aula de Con-
vivencia, asi como a aquellos alumnos que presenten dificultades de convivencia.

Una vez suscrito el compromiso educativo, el/la tutor/as dara traslado del mismo al equipo di-
rectivo.

7.7.- COMPROMISO DE CONVIVENCIA

Este compromiso (ANEXO VII) esta indicado para el alumnado que presente problemas de con-
ducta o de aceptacion de las normas escolares y tiene por objeto establecer mecanismos de
coordinacién entre las familias y el profesorado que atienden al alumnado, asi como colaborar
en la aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como extraescolar,
para superar esta situacion.
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Una vez suscrito el compromiso de convivencia, el/la tutor/a dara traslado del mismo al equipo
directivo.

7.8.- MEDIDAS EDUCATIVAS Y RECUPERADORAS

Nuestro protocolo disciplinario contempla la siguiente gradacion de medidas:

e Elmarcodelaprevencién debe impregnartodo el proceso de las correcciones, principalmente
acercando la familia alproblema. La comunicacién entre el equipo educativo y la familia y, espe-
cialmente, entre el tutor y la familia es un paso fundamental a la hora de abordar los problemas
de convivencia. Ante cualquier incidencia, los profesores informaran a las familias preferente-
mente a través de las observaciones de iPasen, ya que de esta forma queda constancia por es-
crito de la comunicacién. También se puede informar por entrevista telefénica o reunién pre-
sencial.

e Medidas correctoras (Decreto 327/2010, art. 35) como paso intermedio a la medida discipli-
naria o sancionadora, teniendo en cuenta que siempre deben tener un objetivo y un fin educa-
tivo y recuperador:

- Amonestacion oral.

- Apercibimiento por escrito.

- Realizacidn de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora
y desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafo causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos del centro.

- Suspensidn del derecho de asistencia a determinadas clases entre uno y tres dias lec-
tivos.

- Suspensién del derecho de asistencia a clase entre uno y tres dias lectivos.

Otras medidas correctoras:

- Aula de reflexion.

- Aula de convivencia.

- Compromiso educativo.

- Compromiso de convivencia.

- Mediacidn Escolar.

- Entrevistas con el Tutor, Orientador o Jefa de Estudios.

e Medidas disciplinarias por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia (De-
creto 327/2010, art. 38).

- Realizacidn de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarro-
llo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalacio-
nes, recursos materiales o documentos del Centro.

- Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro.

- Cambio de grupo.

- Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases entre 4 y 14 dias.

- Suspensidn del derecho de asistencia al centro entre 4 y 30 dias.

- Cambio de centro docente.

7.9.- MEDIACION ESCOLAR

Desde el curso 2016/17, se ha estado realizando la formacién de padres y alumnos, a través del
Centro de Mediacion de la localidad y de la Asociacidon Madiba. Su resultado ha sido la formacion
de padres y alumnos y la creacién de la figura del alumno/a mediador/a para intervenir en la
resolucidn de conflictos y propiciar la mejora de la convivencia.

Durante el curso 2017/18, se realizé la formacién del profesorado a través del curso: Programa
de Mediacion Escolar en el Centro, a través del CEP. Asimismo, se ha elaborado un Proyecto de
Mediacion Escolar que ha sido aprobado por los drganos pertinentes y que se puso en practica
por primera vez durante el curso escolar 2018/2019. Durante el presente curso continuaremos
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con la implantacion y consolidacion del programa. Contamos con un total de 10 profesores par-
ticipantes en el proyecto, los cuales cuentan con formacidn en mediacion y resolucién de con-
flictos o en inteligencia emocional. Del conjunto de alumnos formados, se realiza una seleccién
para que forme parte integrante del equipo como alumnos mediadores y los restantes partici-
pan en el proyecto como alumnos ayudantes, que llevan a cabo tareas de difusidén y puesta en
valor de la Mediaciéon y Cultura de la Paz.

El Equipo de Mediacidn y la Jefatura de Estudios trabajan de forma coordinada y conjunta con
el objetivo de mejorar el clima de convivencia del centro y potenciar la responsabilidad y el com-
promiso entre el alumnado para la resolucién pacifica de los conflictos. Por ello, entendemos la
Mediacidon como un recurso que puede sustituir a las medidas disciplinarias, o bien complemen-
tarlas, ya que no son excluyentes. Seran la Jefatura de Estudios y la Coordinadora del Proyecto
de Mediacidn las responsables de determinar las actuaciones, después del estudio y valoracion
de cada caso.

8.- REPRESENTANTES DE GRUPOS DE ALUMNOS Y ALUMNAS

Cada grupo de alumnos/as contara con representantes elegidos de manera democratica el pri-
mer mes del curso escolar siguiendo el siguiente procedimiento:

e Todo el alumnado del grupo es elector y elegible.

e Se votard un nombre para elegir Delegado/a y Vicedelegado/a de grupo.

e La eleccidn puede realizarse a varias vueltas hasta conseguir unconsenso mayoritario sobre
los/aselegidos/as.

e Es prioritario para la eleccidn de los representantes del grupo que éste conozca las funciones
que deben realizar.

e |os/as tutores/as enfatizaran los rasgos que deben tener las personas elegidas para que la
direccion del voto sea la adecuada.

8.1.- FUNCIONES DEL DELEGADO/A

1. Asistir a las reuniones de la Junta de Delegados y participar enlas deliberaciones.

2. Exponer al Equipo Directivo yal profesorado sugerencias y reclamaciones del grupo.

3. Fomentar la convivencia entre los integrantes del grupo.

4. Colaborar con el/la tutor/a y con el Equipo Educativo en los temas que afecten al funciona-
miento del grupo de alumnos/as.

5. Colaborar con el profesorado y el Equipo Directivo del Instituto para el buen funcionamiento
del mismo.

6. Fomentar la adecuada utilizacion del material y de las instalacionesdel Instituto.

7. Participar en las sesiones de evaluacion en la forma que establezca el Reglamento de Orga-
nizacién y Funcionamiento (ROF).

8.2.- PLAN DE REUNIONES

Con los representantes de alumnos/as en el Consejo Escolar:

Antes y después de cada Consejo Escolar. Antes para preparar la intervencién de los represen-
tantes en el consejo, y después para iniciar el proceso de comunicacién a todo el alumnado de
lo tratado en el Consejo Escolar.

Con el Equipo Directivo:

Reuniones a lo largo del curso para tratar temas relacionados con:
- Problemas de disciplina y de respeto al material y mobiliario.

- Programacion de actividades complementarias y extraescolares.
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- Propuestas de mejora para el funcionamiento del centro: limpieza, uso de espacios, adecua-
cién de horarios...

Con los/as tutores/as:
En la hora de tutoria semanal, aparte de seguir la programacion del plan de accidn tutorial, se
dedicara un tiempo para resolver los problemas que expondra el/la delegado/a.

Con el Equipo Educativo:

En las reuniones del Equipo Educativo el alumnado podra participar a través de sus delega-
dos/as, mediante la lectura de un informe previamente elaborado por el grupo en sesién de
tutoria.

9.- REPRESENTANTES DE PADRES Y MADRES DE ALUMNOS/AS

Las personas delegadas de padres y madres del alumnado en cada uno de los grupos seran ele-
gidas para cada curso escolar por los propios padres, madres, o quienes ejerzan la tutela del
alumnado en la reunidon que los/as tutores/as realizaran con las familias en el mes de octubre.
En la convocatoria de esta reunidn aparecera, como puntos del orden del dia, la eleccién de de-
legado o delegada de padres y madres del alumnado, asi como la informacién de las funciones
que se lesatribuye.

Ademas, dicha convocatoria ird con acuse de recibo, para asi garantizar que la comunicacién
llegue a los/as padres/madres o tutores legales. En dicho acuse ird incluido un apartado en el
que los/as padres/madres o tutores legales podran tachar si deciden presentarse como candi-
dato/a para la eleccién de delegado/a. En caso de no recibir ninguna candidatura, el/la tutor/a
informara a las familias en la reunidn que todos son electores y elegibles.

9.1. FUNCIONES DE LAS PERSONAS DELEGADAS DE LOS PADRES Y MADRES

Las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo tendran las siguientes funciones:
a) Representar alas madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus inquietudes,
intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado tutor.

b) Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y obligaciones.
c) Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el grupo y
en el centro e impulsar su participacion en las actividades que se organicen.

d) Fomentary facilitar la comunicacién de las madres y los padres del alumnado con el tutor o
tutora del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al mismo.

e) Facilitar la relacion entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la asocia-
cién de padres y madres del alumnado y los representantes de este sector en el Consejo Escolar.
f) Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para informar a las
familias del alumnado del grupo y para estimular su participacién en el proceso educativo de sus
hijos e hijas.

g) Mediar en la resolucién pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o entre
éste y cualquier miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con lo que, a tales efectos,
disponga el Plan de Convivencia.

h) Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de convi-
vencia que se suscriban con las familias del alumnado del grupo.
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10.- COORDINADOR DE BIENESTAR

Conforme a lo establecido en el articulo 35 de la Ley Orgéanica 8/2021, de 4 de junio, los centros
docentes donde cursen estudios personas menores de edad deberan contar con un coordinador
o coordinadora de bienestar y proteccién del alumnado. Las funciones de coordinacion de bie-
nestar y proteccién del alumnado se podran asumir por el personal que ostente la coordinacion
del Plan de convivencia o, en su defecto, por otra figura del Claustro de profesorado que asuma
esas funciones, preferentemente por un miembro del Equipo Directivo.

De conformidad con el articulo 35.2 de la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, la coordinacion de
bienestar y proteccidn en los centros docentes tendra las siguientes funciones:

a) Coordinar con la direccion del centro educativo el plan de convivencia.

b) Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios, nifias y adolescentes,
asi como la cultura del buen trato a los mismos.

c) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacién de métodos alternativos de
resolucion pacifica de conflictos.

d) Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra circunstancia
de especial vulnerabilidad o diversidad.

e) Identificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo y, en general,
ante la comunidad educativa, como referente principal para las comunicaciones relacionadas
con posibles casos de violencia en el propio centro o en su entorno.

f) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencién y proteccidn
de cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad auténoma.

g) Coordinar, de acuerdo con los protocolos establecidos, los casos que requieran de interven-
cién por parte de los servicios sociales competentes, debiendo informar a las autoridades co-
rrespondientes, si se valora necesario, y sin perjuicio del deber de comunicacion en los casos
legalmente previstos.

h) Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las personas
menores de edad, la comunicacién inmediata por parte del centro educativo a las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado.

i) Promover planes de formacién sobre prevencidn, deteccidn precoz y proteccién de los nifios,
nifias y adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros docentes como al
alumnado y sus familias o tutores legales, con especial atencién al personal del centro que ejer-
cen de tutores y a la adquisicidn por parte del alumnado de habilidades para detectar y respon-
der a situaciones de violencia.

j) Fomentar que en el centro docente se lleve a cabo una alimentacion saludable y nutritiva que
permita a los nifos, nifias y adolescentes, en especial a los mas vulnerables, llevar una dieta
equilibrada.

k) Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos de
caracter personal de las personas menores de edad, la comunicaciéon inmediata por parte del
centro educativo a las Agencias de Proteccion de Datos.

11.- SISTEMA DE RECOGIDA DE INCIDENCIAS

El profesor o profesora indicada en cada hora registrard las faltas de asistencia en el sistema
Séneca mediante la aplicacion del mismo para teléfono mdvil u ordenador. Los/as tutores/as
realizardn un seguimiento del mismo.

La recogida de incidencias referidas a incumplimiento de normas de convivencia seguira el pro-
tocolo interno aprobado en Consejo Escolar que se detalla en el ROF.

La coordinacion entre el profesorado, el/la tutor/a y Jefatura de Estudios permitira la actuacion
inmediata sobre los incidentes siguiendo el protocolo antes mencionado.
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La Jefatura de Estudios de registrara en Séneca las conductas contrarias y las sanciones impues-
tas, y se encargara de elaborar el informe trimestral para la Comisién de Convivencia.

11.1. INFORMACION A LAS FAMILIAS

Como minimo, dos veces al trimestre, los/as tutores/as informaran por escrito a las familias del
alumnado que evidencie algunas de las siguientes conductas: actitud negativa o pasiva en clase,
falta de material en clase, faltas de asistencia injustificadas o faltas de puntualidad.

Las familias serdn informadas de inmediato, por iPasen, por teléfono o por escrito (nota en la
agenda, carta del tutor/a) cuando se produzca un incidente que requiera la intervencién de cual-
quier profesor/a, del tutor/a, o del Jefe de Estudios. Posteriormente, se desarrollara lo estable-
cido en el protocolo de disciplina del Instituto.

12.- FORMACION DEL PROFESORADO

En este apartado, segun lo previsto por el Departamento de Formacidn, Evaluacién e Innovacion
Educativa.

13.- OTRAS CONSIDERACIONES

En lo relativo a las actuaciones en caso de supuesto acoso escolar, maltrato infantil, violencia de
género en el ambito educativo o agresion hacia el profesorado o el personal no docente, se
aplicaran los protocolos establecidos en la Orden de 20 de junio de 2011, Anexos I-IV.

En cuanto a la prevenciéon de conductas suicidas o autolesivas del alumnado, remitimos a la Re-
solucidon Conjunta de 17 de octubre de 2023, de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Forma-
cion Profesional, la Consejeria de Salud y Consumo y la Consejeria de Inclusion Social, Juventud,
Familias e Igualdad.

14.- ANEXOS

A continuacién, anexamos los modelos utilizados en convivencia.
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ANEXO I. EXPULSION AL AULA DE CONVIVENCIA.

Muy Sr. Mio:
Por la presente le comunico que su hijo/a de
ESO grupo cometio una falta grave consistente en:

REFERIDOS A CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA (Titulo V,
Capitulo ITI, Art. 34 del Reglamento Organico de los L.E.S.)

(1 Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

[] La falta de colaboracion sistematica del alumnado en la realizacién de las
actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las
orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

[] Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus compaifieros.

(] La incorreccién y desconsideracién hacia los otros miembros de la comunidad
educativa.

L] Otras:

Estas conductas estan reflejadas en las incidencias de los dias:

De las que usted ha recibido aviso y se ha remitido copia seglin consta en los archivos de la Jefatura
de Estudios del Centro.

Siendo corregido en varias ocasiones mediante amonestacion oral, ademas de apercibimiento por
escrito sin obtener resultado de mejoria, siguiendo los cauces normativos vigentes, se ha decidido su
expulsion al aula de Convivencia los dias

El Plan de Convivencia contempla dos tipos de actividades; actividades académicas relativas a
las diferentes materias del curriculum que cursa su hijo y actividades de reflexién que lo ayuden a superar
sus dificultades para la convivencia.

Para ejercitar su derecho a audiencia tal y como recoge la normativa vigente puede venir al Centro
(Jefatura de Estudios) el proximo . Caso de no
hacerlo, marque la casilla:

L] No asistiré pero facilito mi teléfono para la comunicacion:

(Se le telefoneara el dia y la hora de la cita, pero es preferible que se presente usted en el Centro)

Una copia de esta comunicacion queda en Jefatura de Estudios. Para cualquier duda, se puede
poner en contacto con el Tutor o Jefe de Estudios

En Los Palacios y Villafranca, a de 20
Enterada la familia La Jefa de Estudios
Fdo.: Fdo.: Angeles Rodriguez Garcia
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ANEXO II. EXPULSION A DOMICILIO

Muy Sr. Mio:
Por la presente le comunico que su hijo/a de
ESO grupo cometio una falta grave consistente en:

REFERIDOS A CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA (Titulo V,
Capitulo ITI, Art. 34 del Reglamento Organico de los L.E.S.)

[1  Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

[] La falta de colaboracion sistemitica del alumnado en la realizacion de las
actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las
orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

[] Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus compaifieros.

(] La incorreccién y desconsideracién hacia los otros miembros de la comunidad
educativa.

L] Otras:

Estas conductas estan reflejadas en las incidencias de los dias:

De las que usted ha recibido aviso y se ha remitido copia seglin consta en los archivos de la Jefatura
de Estudios del Centro.

Siendo corregido en varias ocasiones mediante amonestacion oral, ademas de apercibimiento por
escrito sin obtener resultado de mejoria, siguiendo los cauces normativos vigentes, se ha decidido su
expulsion a su domicilio del donde
realizara una serie de tareas asignadas por el profesorado del Centro.

En Los Palacios y Villafranca, a de 20

Enterada la familia La Jefa de Estudios

Fdo.: Fdo.: Angeles Rodriguez Garcia
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ANEXO I1Il. SUSPENSION DEL DERECHO DE ASISTENCIA A DETERMINADAS CLASES

Muy Sr. Mio:

Por la presente le comunico que su hijo/a de ESO grupo
cometid una falta grave consistente en:

REFERIDOS A CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA (Titulo V, Capitulo
I1I, Art. 34 del Reglamento Organico de los L.E.S.)

[1 Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

[] La falta de colaboraciéon sistematica del alumnado en la realizacién de las
actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento
de las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

[1 Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus compaiieros.

[] Laincorrecciony desconsideracion hacia los otros miembros de la comunidad
educativa.

(] Otras:

Estas conductas estan reflejadas en las incidencias de los dias:

De las que usted ha recibido aviso y se ha remitido copia segin consta en los archivos de la
Jefatura de Estudios del Centro.

Siendo corregido en varias ocasiones mediante amonestacién oral, ademds de
apercibimiento por escrito sin obtener resultado de mejoria, siguiendo los cauces normativos
vigentes, se ha decidido la suspension del derecho de asistencia a determinadas
clases los dias

Para ejercitar su derecho a audiencia tal y como recoge la normativa vigente puede venir al
Centro (Jefatura de Estudios) el proximo . Caso de no
hacerlo, marque la casilla:

[ No asistiré pero facilito mi teléfono para la comunicacion:

(Se le telefoneara el dia y la hora de la cita, pero es preferible que se presente usted en el
Centro)

Una copia de esta comunicacién queda en Jefatura de Estudios. Para cualquier duda, se puede
poner en contacto con el Tutor o Jefe de Estudios

En Los Palacios y Villafranca, a de 20
Enterada la familia La Jefa de Estudios
Fdo.: Fdo.: Angeles Rodriguez Garcia
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ANEXO IV. CUSTODIA MOVIL

NOTIFICACION A LOS PADRES SOBRE CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS
NORMAS DE CONVIVENCIA

ALUMNO/A:

GRUPO:

FECHA:

PROFESOR/A:

Informe del Profesor/a:

En larecepcion de alumnos/as del primer dia de curso y en la tutoria se explico claramente
y se entregd por escrito, la prohibicion segin el Reglamento del Centro de usar moviles,
de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 25/2007, de 6 de febrero, por el que se
establecen medidas para el fomento, la prevencion de riesgos y la seguridad en el uso de
Internet y las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC).

Medidas correctoras:

El incumplimiento de esta norma es una conducta contraria a las normas de convivencia
que, segun el Reglamento de este Centro, implica la expulsion del Centro durante tres
dias o la retirada de dicho movil por una semana, siendo el padre, madre o tutor legal el
encargado de su recogida.

Yo,

como padre, madre o tutor legal de

autorizo la custodia de su teléfono movil por parte de la Direccion del IES Maestro

Diego Llorente desde el dia hasta el dia de 20
En Los Palacios y Villafranca, a de 20

Enterada la familia La Jefa de Estudios

Fdo.: Fdo.: Angeles Rodriguez Garcia
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ANEXO V. COMPROMISO EDUCATIVO ENTRE EL TUTOR Y LA FAMILIA

D./D2

COMPROMISO EDUCATIVO ENTRE EL TUTOR/A Y LA FAMILIA

, representante legal del

alumno/a , matriculado/a en este cen-
troen el curso escolar 20 / __enelgrupo___,yD./D2

en calidad de tutor/a de dicho alumno/a, se comprometen a:

COMPROMISOS QUE ADQUIERE LA FAMILIA

Asegurarnos de que mi hijo/hija asista al centro regularmente, de manera pun-
tual, descansado/a y bien alimentado/a.

Proporcionar a nuestro/a hijo/hija una organizacion familiar que le permita se-
guir unos horarios razonables de descanso, comida y estudio, adecuados a su
edad y actividad intelectual

Estar informados de la actitud de mi hijo/hija durante su estancia en el centro
y en las distintas clases para lo que leeré sistematicamente su agenda escolar.
Leer con nuestro hijo/hija toda la informacién que es enviada a casa, revisarla
y firmar los trabajos y las anotaciones de la agenda.

Reunirnos con el tutor o la tutora de mi hijo/hija al menos dos veces al trimes-
tre y tratar con el mismo sus necesidades y progresos, adoptando y compro-
metiéndonos a las propuestas de mejora necesarias.

Establecer y supervisar el tiempo necesario para que mi hijo/hija estudie y
realice las tareas que se le encomienden.

Estar pendientes durante los periodos de estudio de nuestro/a hijo/hija para
comprobar que aprovecha debidamente el tiempo y no lo pierde con distrac-
ciones inapropiadas, etc.

Otros:
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COMPROMISOS QUE ADQUIERO COMO TUTOR/TUTORA

Informarles puntualmente de la asistencia y actitud de su hijo/hija en el Centro
y en las distintas clases.

A que su hijo/hija anote en la agenda escolar las distintas tareas que se le en-
comienden.

A que conozcan el rendimiento de su hijo/a en las distintas actividades, traba-
jos o pruebas que realice.

A comunicarles mediante el informe de preevaluacién o mediante las tutorias
del progreso tanto académico como personal o social de su hijo/hija.

A reunirme con ustedes al menos dos veces al trimestre e informarles sobre la
evolucion de su hijo/hija, adoptando, si fuesen necesarias, propuestas de me-
joray realizar un seguimiento del presente compromiso.

Otros:
En Los Palacios y Villafranca, a de de 20
El tutor/a Los representantes legales
Fdo: Fdo:
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ANEXO VI. COMPROMISO EDUCATIVO ALUMNO/ALUMNA

D. (nombre del/la alumno/a) acepto y me

comprometoa:

O Asistir al centro diariamente, salvo faltas justificadas documentalmente y llegar con puntua-
lidad al centro a primera hora de la maiana.

[0 Seguir el desarrollo de las clases con la debida atencién, realizando las tareas que se enco-
mienden y anotando todo aquello que sea necesario.

O Contribuir a crear en la clase un ambiente adecuado para el estudio, evitando distraer a los
compafieros o interrumpir al profesorado.

[0 Utilizar correctamente la agenda: Anotar las tareas diarias y organizar el tiempo dedicado
las tareas o trabajos y estudio cada tarde. Anotar aquellas cuestiones indicadas por el profe-
sorado para la comunicaciéon con mi familia.

00 Realizar todas las tareas que se encargan tanto en clase como para casay llevar los cuader-
nos de cada asignatura al dia, cuidados y corregidos. Para ello se realizard la correccién de
ejercicios, anotando la solucion correcta y preguntando aquellos aspectos no comprendidos.
De igual modo se repasardn en casa los contenidos explicados en el aula cada dia sin esperar
a estudiar todo el dia anterior a alguna prueba.

0 Entregar a los padres/madres las comunicaciones del tutor/a, del profesorado o de algun
miembro del equipo directivo y devolverlas firmadas en el menor tiempo posible.

O Hablar al profesorado con el debido respeto, evitando la insolencia y el desafio a su autori-
dad.

[0 Tratar a los/as compaferos/as correctamente, evitando cualquier forma de violencia verbal
o fisica.

00 Cuidary respetar el mobiliario y las instalaciones del centro y contribuir, en la medida de lo
posible a crear en el centro y las aulas un ambiente acogedor.

En Los Palacios y Villafranca, a de de 20

Por parte de la familia Por parte del Centro El/la alumno/a

educativo
Fdo.: Fdo.: Fdo.:
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ANEXO VII. COMPROMISO DE CONVIVENCIA

D./D2 , representante legal del alumno/a
, matriculado/a en este centro en el
curso escolar 20 / __enelgrupo ,yD./D2 en

calidad de tutor/a de dicho alumno/a, se comprometen a:
COMPROMISOS QUE ADQUIERE LA FAMILIA

Asistencia diaria y puntual del/la alumno/a al centro.

Asistencia al centro con los materiales necesarios para las clases.

Colaboracién para la realizacién de las tareas propuestas por el profesorado.

Colaboracién con el centro para la modificacién de la conducta del alumno/a y seguimiento
de los cambios que se produzcan.

e Entrevista semanal / quincenal / mensual con el/la tutor/a delalumno/a.

e Colaboracidn para mejorar la percepcion por parte del alumno/a del centro y del profesorado.
e Otros:

COMPROMISOS QUE ADQUIERE EL CENTRO

e Control diario e informacién inmediata a los representantes legales sobre la ausencia del
alumno/a.

e Seguimiento de los cambios que se produzcan en su actitud e informacién a la familia.

e Aplicacion de medidas preventivas para mejorar su actitud (aula de convivencia, mediacion,
etc.).

e Entrevista entre el representante legal del/la alumno/a y el/la tutor/a con la periodicidad es-
tablecida.

e Otros:

En Los Palacios y Villafranca, a de de 20

El tutor/a Los representantes legales V.B. El director
Fdo: Fdo: Fdo:
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HOJA DE CONTROL DE:

CURSO: Semana del al de

Este documento trata de recoger diversos aspectos del alumno citado con objeto de analizar sus

hdbitos y actuar en consecuencia.

Solicitamos que le dediquéis un minuto al final de la clase para rellenarlo, utilizando la siguiente
escala de valoracion: SI - NO, y exponiendo las observaciones que credis oportunas.

LUNES:
MATERIA Ha asistido | Ha reali- Ha estado | Ha traido Ha traido Su com- Observaciones FIRMA
aclase zado las ta- | atentoy las tareas | el material porta-
reas de participa- | hechasde | necesario | miento ha
clase tivo casa parael sido bueno
area
Observaciones Firma
ENTERADO Y OBSERVACIONES
DE LA FAMILIA
MARTES:
MATERIA Ha asistido Ha reali- Ha estado | Ha traido Ha traido Su com- Observaciones FIRMA
aclase zado lasta- | atentoy las tareas | el material porta-
reas de participa- | hechasde | necesario | miento ha
clase tivo casa para el sido bueno
area
Observaciones Firma
ENTERADO Y OBSERVACIONES
DE LA FAMILIA
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MIERCOLES:

MATERIA Ha asistido | Ha reali- Ha estado | Ha traido Ha traido Su com- Observaciones FIRMA
aclase zado lasta- | atentoy las tareas | el material porta-
reas de participa- | hechasde | necesario | miento ha
clase tivo casa para el sido bueno
drea
Observaciones Firma

ENTERADO Y OBSERVACIONES
DE LA FAMILIA

JUEVES:

MATERIA Ha asistido | Ha reali- Ha estado | Ha traido Ha traido Su com- Observaciones FIRMA
a clase zado lasta- | atentoy las tareas | el material porta-
reas de participa- | hechasde | necesario | miento ha
clase tivo casa parael sido bueno
area
Observaciones Firma

ENTERADO Y OBSERVACIONES
DE LA FAMILIA

VIERNES:

MATERIA Ha asistido | Ha reali- Ha estado | Ha traido Ha traido Su com- Observaciones FIRMA
aclase zadolasta- | atentoy las tareas | el material porta-
reas de participa- | hechasde | necesario | miento ha
clase tivo casa para el sido bueno
area
Observaciones Firma

ENTERADO Y OBSERVACIONES
DE LA FAMILIA
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ANEXO VIII. PRESTACION DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Muy Sr. Mio:
Por la presente le comunico que su hijo/a de
ESO grupo cometio una falta grave consistente en:

REFERIDOS A CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA (Titulo V,
Capitulo ITI, Art. 34 del Reglamento Organico de los L.E.S.)

[1  Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

[] La falta de colaboracion sistematica del alumnado en la realizacién de las
actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las
orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

[] Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus compaifieros.

(] La incorreccién y desconsideracién hacia los otros miembros de la comunidad
educativa.

L] Otras:

Estas conductas estan reflejadas en las incidencias de los dias:

De las que usted ha recibido aviso y se ha remitido copia seglin consta en los archivos de la Jefatura
de Estudios del Centro.

Siendo corregido en varias ocasiones mediante amonestacion oral, ademas de apercibimiento por
escrito sin obtener resultado de mejoria, siguiendo los cauces normativos vigentes, se ha decidido como
medida disciplinaria la prestacion de servicios a la comunidad educativa entre los dias
durante los cuales realizara una serie de tareas de limpieza y mantenimiento del

Centro.

En Los Palacios y Villafranca, a de 20
Enterada la familia La Jefa de Estudios
Fdo.: Fdo.: Angeles Rodriguez Garcia
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2.14 CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS
AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO Y LA
ASIGNACION DE LAS TUTORIAS

1. CRITERIOS PARA ESTABLECER EL AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO

1.1 Principio generales:

1) Conforme a los fines educativos recogidos en el Titulo Preliminar de la LOE y de la
LEA, deben hacerse los agrupamientos de forma que se aseguren los principios de
inclusion educativa, no discriminacion, prevencion de conflictos e igualdad de
oportunidades.

2) Ademas, deben tenerse en cuenta los derechos del alumnado recogidos en el
articulo 3 del Decreto 327/2010 y las condiciones de escolarizacién para con el
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo recogidas en el Titulo Il de la
LOE y en la normativa que lo desarrolla.

1.2 Criterios para el agrupamiento:

1) Se priorizara la continuidad del grupo, respecto al curso anterior.

2) Los grupos seran heterogéneos, es decir, no se haran grupos en cuanto a
capacidades intelectuales, sexo, raza o religion.

3) Los/as alumnos/as repetidores, si los hubiera, seran distribuidos equitativamente
entre los grupos existentes en ese nivel.

4) Los/as alumnos/as con necesidades educativas especiales, si los hubiera, seran
distribuidos en los grupos existentes en ese nivel para facilitar su integracion.

5) Se ubicara en grupos diferentes a los/as alumnos/as que generen problemas de
convivencia motivados por su interaccién dentro del grupo.

6) Se procurara que el numero de alumnos por grupo sea equilibrado.

7) Para optimizar los recursos, se procurara que los alumnos que escojan opcion
religiosa estén en el mismo grupo.

8) En cuanto al alumnado nacido de partos multiples que se escolaricen en el mismo
nivel educativo, seran escolarizados en la misma o en distintas unidades de acuerdo
con los criterios establecidos arriba (1-7), oidos los padres, madres o tutores legales de
dicho alumnado, cuando asi lo soliciten, para favorecer el éxito educativo de estos.

1.3 Criterios para los agrupamientos del alumnado que opte por ensefanza
bilingue:.

Conforme a lo previsto en la ORDEN de 28 de junio de 2011, por la que se regula la
ensefanza bilingle en los centros docentes de la Comunidad Autonoma de Andalucia,
cada centro tendra autonomia para organizar los agrupamientos, segun lo previsto en
su Proyecto Educativo, ya sea en grupos puros-un grupo de alumnos bilingles- como
homogéneos. En este sentido, para facilitar la elaboracion de los horarios de los
profesores bilingues y no bilingues, es preferible el agrupamiento puro.

Disposicion transitoria primera.
1) Hasta tanto no impartan la ensefianza bilingte en todos los grupos unidades la etapa



educativa autorizada, los centros bilingues que hayan sido autorizados con anterioridad
a la entrada en vigor de la presente Orden estableceran el proceso de admision del
alumnado a la ensefianza bilingue de acuerdo con lo siguiente:

a. Los representantes legales del alumnado, o en su caso, los propios alumnos y
alumnas indicaran al realizar la matricula del primer curso de dicha etapa si
desean ser escolarizados en la ensefianza bilingue.

b. Cuando haya puestos escolares disponibles para atender todas las solicitudes
presentadas, seran admitidos todos los alumnos y alumnas solicitantes.

c. En caso de que el numero de puestos escolares bilingles sea inferior al
numero de solicitantes, sera admitido en primer lugar el alumnado que, en su
caso, haya cursado la ensefanza bilingue en la etapa educativa inmediatamente
anterior en su centro adscrito. La admision del resto del alumnado solicitante se
realizara de acuerdo con lo establecido en el articulo 34 del Decreto 40/2011, de
22 de febrero.

d. En el caso de que el numero de plazas bilingles sea superior al de solicitudes
presentadas, el grupo o grupos se completara con alumnos que no hubieran
solicitado ensefianza bilinglie siguiendo los criterios enumerados arriba (1-7).

2) En los centros bilingles a que hace referencia el apartado 1, los agrupamientos del
alumnado se realizara de acuerdo con los criterios que se incluyan en el proyecto
educativo, de conformidad con lo establecido en el articulo 23.3.1i) del Reglamento
Organico de los institutos de educacion secundaria, aprobado por el Decreto 327/2010,
de 13 de julio, y en el articulo 21.3.n) del Reglamento Organico de las escuelas
infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacién primaria, de los colegios de
educacion infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de educacion
especial, aprobado por el Decreto 328/2010, de 3 de julio. 3. Con caracter general, el
alumnado que inicie en un centro bilingle una determinada etapa educativa en esta
ensefanza permanecera en la misma, al menos, hasta la finalizacion de dicha etapa,
siempre que no se produzca un cambio de centro. El coordinador bilingle debera
guardar en Séneca los datos de los miembros participantes (alumnado, profesorado y
auxiliar de conversacion).

1.4 Fuentes de informacion para realizar los agrupamientos:

- Reuniones de Equipos Docentes.

- Memorias de tutoria de junio e informacién recogida en las actas de evaluacion
ordinaria.

- Informes de transito, facilitados por el Centro de Primaria o de Secundaria Adscrito.
- Informe de Convivencia de Jefatura de Estudios.

- Documentos de matriculacion.

1.5 Agrupamientos del alumnado que cursa un programas de refuerzo del
aprendizaje:

Segun el articulo 33 de la Orden de 30 de mayo de 2023, los programas de refuerzo
del aprendizaje estaran dirigidos al alumnado que se encuentre en alguna de las
situaciones siguientes:



a) Alumnado que no haya promocionado de curso.

b) Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las materias/
ambitos del curso anterior.

c) Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el departamento de
orientacioén y/o el equipo docente presente dificultades en el aprendizaje que justifique
su inclusion.

d) Alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo que le impidan
seguir con aprovechamiento su proceso de aprendizaje. En este caso, el alumno o la
alumna debera contar con una evaluacion psicopedagdgica que refleje tal
circunstancia, asi como la necesidad de un Programa individualizado de refuerzo del
aprendizaje, incluyendo al alumnado referenciado en el articulo 9.8 del Decreto
102/2023, de 9 de mayo.

2) Para determinar el supuesto contemplando el apartado c), se tendra en cuenta la
informacion obtenida sobre el grado de adquisicion de las competencias especificas
por parte del alumnado tras la Evaluacién Inicial.

4) Como fuente de informacion a la hora de realizar los agrupamientos de este
alumnado se utilizaran:

a. Actas de evaluacion (evaluacion ordinaria) del curso anterior.
b. Informes de transito, en caso del alumnado de 1° ESO.
c. Informes individualizados.

1.6 Agrupamiento alumnado NEE.

a) Alumnado integrado en el aula ordinaria con apoyo en periodos variables; El
agrupamiento se realizara tomando como referencia el dictamen de escolarizacién,
informes de transito y/o informes del equipo docente del curso anterior. Ademas habra
de tenerse en cuenta los posibles ajustes que el Dpto. de Orientacion pueda
recomendar una vez realizada la evaluacion inicial.

b) El alumnado del aula especifica se integrara en los cursos y/o areas mas
beneficiosas para su desarrollo, autonomia personal y socializacion.

1.7 Materias optativas.

El alumnado elegira por orden de preferencia las materias optativas ofertadas para el
curso en el que se va a matricular en el periodo establecido. El alumno y sus
representantes legales deberan reflejar clara e inequivocamente el itinerario formativo y
las optativas elegidas al formalizar la matricula. Cualquier modificacion a ésta que se
desee hacer con posterioridad, debera solicitarse de manera oficial en la Secretaria del
Centro con anterioridad al 28 de septiembre (las solicitudes seran atendidas por n° de
registro y en funcion de las plazas disponibles).



2. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE TUTORIAS
2.1 Principios generales
1) Los referidos a la asignacion de tutorias debe realizarse en el marco del articulo
90 del Decreto 327/2010.
2) Se deben tener en cuenta las funciones de la tutoria recogidas en el articulo 91
del citado Decreto.
3) También se pueden tener en cuenta las caracteristicas del grupo, la
formacion/habilitacion del profesorado y la experiencia en esta funcion.
4) En cualquier caso, los criterios deben estar de acuerdo con las lineas generales
de actuacion pedagodgica del centro orientados a favorecer el éxito escolar del
alumnado.

2.2 Criterios:

1. La tutoria recaera preferentemente en aquel profesorado que tenga mayor carga
horaria semanal en un grupo.

2. Latutoria del alumnado con necesidades educativas especiales sera ejercida en
el aula especifica de educacion especial por el maestro/a especializado para
atencion de este alumnado. En el caso de los alumnos de NEE escolarizados en
grupo ordinario, la tutoria sera ejercida de manera compartida entre el tutor del
grupo Yy el profesorado especialista, tal y como recoge la normativa vigente.

3. Se contempla la posibilidad de crear tutorias de apoyo ( siempre entre el
profesorado que no tenga asignadas tutorias ni jefatura de departamento
alguna) con las siguientes funciones:

e Seguimiento de faltas

e Actividades para los periodos de recreo

e Seguimiento del alumnado que genera problemas de convivencia
motivados por interaccion dentro del grupo.



2.15 CRITERIOS PARA DETERMINAR LA
OFERTA DE MATERIAS OPTATIVAS

2.15. 1 MATERIAS OPTATIVAS OFERTADAS EN EL CENTRO
ESO

Normativa vigente

® Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre.

e Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

® Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

CAPITULO Il

Ordenacion de la etapa

Articulo 8. Ordenacion general.

1. La etapa de Educacion Secundaria Obligatoria se organiza en materias obligatorias,
materias optativas, materias optativas propias de la Comunidad Andaluza y, en su caso,
en dmbitos.

2. La ordenacion propuesta en los articulos 9 y 10 podra flexibilizarse para organizar
modelos de funcionamiento de excelencia educativa, de acuerdo con lo que a tales
efectos establezca por orden de la Consejeria competente en materia de educacion.
3. El horario escolar correspondiente a las ensefianzas minimas de los dmbitos serad
el resultante de la suma del asignado a las materias que se integren en estos.

4. Por orden de la Consejeria competente en materia de educacion se determinara el
horario para las diferentes materias establecidas en los articulos 9 y 10.

Articulo 9. Ordenacion de los tres primeros cursos.

1. Las materias de los tres primeros cursos serdn las siguientes:

a) Biologia y Geologia.

b) Educacion Fisica.

¢) Educacion Pldstica, Visual y Audiovisual.

d) Fisica y Quimica.

e) Geografia e Historia.

f) Lengua Castellana y Literatura.

g) Primera Lengua Extranjera.

h) Matemdticas.

i) Musica.

j) Tecnologia y Digitalizacion.

k) Segunda Lengua Extranjera.

2. En cada uno de los tres cursos, el alumnado cursard las materias siguientes:

a) Biologia y Geologia y/o Fisica y Quimica,

b) Educacion Fisica.



¢) Geogrdfia e Historia.

d) Lengua Castellana y Literatura.

e) Primera Lengua Extranjera.

f) Matemadticas.

g) Musica y o Educacion Plastica, Visual y Audiovisual.

3. En al menos uno de los tres cursos, todo el alumnado cursard la materia Tecnologia
y Digitalizacion

4. A las materias incluidas en los apartados 1y 2, se afiadird en alguno de los cursos
la materia de Educacién en Valores Civicos y Eticos.

5. Ademads, en el conjunto de los tres cursos, el alumnado cursard una materia
optativa propia de la Comunidad Andaluza o un proyecto interdisciplinar, de
conformidad con lo que a tales efectos establezca por orden la Consejeria competente
en materia de educacion. El proyecto interdisciplinar podrd configurarse como un
trabajo monogrdfico o de colaboracion con un servicio a la comunidad. La materia de
Segunda Lengua Extranjera podrd ofertarse como optativa propia de la Comunidad
Andaluza.

6. Con objeto de reforzar la inclusion, la Consejeria competente en materia de
Educacion podrd incorporar en su oferta educativa la lengua de signos espaiola.

7. Los centros docentes podrdn integrar las materias que se establecen en el presente
articulo en ambitos. El curriculo de los mismos incluird las competencias especificas,
los criterios de evaluacion y los saberes bdsicos de las materias que los conforman.

8. De acuerdo con lo previsto el articulo 19.3 del Real Decreto 217/2022, de 29 de
marzo, con objeto de que el alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo que presenta dificultades en la comprension y expresion de la lengua
extranjera pueda alcanzar los objetivos de la etapa y el desarrollo de las competencias
previsto en el Perfil de salida, se establecerdn medidas de atencion a la diversidad y
alternativas

metodoldgicas en la ensefianza y en la evaluacion de la misma. Estas adaptaciones en
ningun caso se tendrdn en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

9. Asimismo, el alumnado que presente dificultades de aprendizaje en la adquisicion
de la competencia en comunicacion lingliistica que le impida seguir con
aprovechamiento su proceso de aprendizaje, podrd sustituir la materia de Sequnda
Lengua Extranjera por la Materia Lingiiistica de cardcter transversal, en los términos
recogidos por orden de la Consejeria competente en materia de educacion.

10. Para favorecer la transicion entre la etapa de Educacion Primaria y la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria, en la organizacion de esta ultima, se procurard que
el alumnado de primero y sequndo curse un mdximo de una materia mds que las
dreas que compongan el ultimo ciclo de Educacion Primaria.

11. Las optativas propias de la Comunidad Andaluza, podrdn ser sustituidas por otras
materias autorizadas por la Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 10. Ordenacion del cuarto curso.

1. Las materias que deberd cursar todo el alumnado de cuarto curso serdn las
siguientes:

a) Educacion Fisica.

b) Geografia e Historia.

c) Lengua Castellana y Literatura.

d) Primera Lengua Extranjera.

e) Matemdticas A o Matemadticas B, en funcidn de la eleccion de cada estudiante.
2. El alumnado deberd cursar tres materias de entre las siguientes:



a) Biologia y Geologia.

b) Digitalizacion.

c) Economia y Emprendimiento.

d) Expresion Artistica.

e) Fisica y Quimica.

f) Formacidn y Orientacidon Personal y Profesional.

g) Latin.

h) Musica.

i) Sequnda Lengua Extranjera.

j) Tecnologia.

3. Ademads, el alumnado cursard una materia optativa propia de la Comunidad
Andaluza o un proyecto interdisciplinar, de conformidad con lo que a tales efectos
establezca por orden de la Consejeria competente en materia de educacion. E/
proyecto interdisciplinar podrd configurarse como un trabajo monogrdfico o de
colaboracion con un servicio a la comunidad.

4. Con objeto de reforzar la inclusidn, la Consejeria competente en materia de
educacion podrd incorporar en su oferta educativa la lengua de signos espafiola.
5. El cuarto curso tendrd cardcter orientador, tanto para los estudios
postobligatorios como para la incorporacion a la vida laboral. A fin de orientar la
eleccion del alumnado, los centros docentes podrdn establecer agrupaciones de las
materias mencionadas en el apartado segundo en distintas opciones, orientadas
hacia las diferentes modalidades de Bachillerato y los diversos campos de la
Formacion Profesional. En todo caso, el alumnado deberd poder alcanzar, por
cualquiera de las opciones que se establezcan, el nivel de adquisicion de las
competencias establecido para la etapa en el Perfil de salida del alumnado al
término de la Ensefianza Bdsica.

6. Segtn lo establecido en el articulo 9.6 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo,
los centros deberdn ofertar la totalidad de las opciones citadas en el apartado
segundo, pudiéndose limitar la imparticion de las mismas cuando haya un numero
de solicitudes inferior a 15.

7. Las optativas propias de la Comunidad Andaluza podrdn ser sustituidas por otras
materias autorizadas por la Consejeria competente en materia de educacion.

BACHILLERATO

Normativa vigente
® Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la etapa de Bachillerato en la Comunidad Autonoma de Andalucia.
® Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo

correspondiente a la etapa de Bachillerato en la Comunidad Autonoma de
Andalucia.

CAPITULO Il

Ordenacidn de la etapa y oferta educativa

Articulo 5. Ordenacién general de Bachillerato.

1. La organizacion curricular general de cada uno de los cursos de Bachillerato es la
establecida en el Capitulo Ill del Decreto 103/2023, de 9 de mayo.

2. Las modalidades de Bachillerato son las establecidas en el articulo 9.2 del Decreto



103/2023, de 9 de mayo.En nuestro centro las modalidades autorizadas son:

b) Ciencias y Tecnologia.
d) Humanidades y Ciencias Sociales

3. Los centros docentes que impartan estas modalidades podran configurar itinerarios
para su oferta educativa de acuerdo con lo dispuesto en esta Orden y en el marco de la

planificacién de la Consejeria competente en materia de educacion.

Organizacion curricular del primer curso de Bachillerato.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo,
el alumnado de primer curso de Bachillerato debe cursar la totalidad de las materias
comunes y tres materias especificas de modalidad para cada una de las modalidades y
vias/itinerarios.

2. Los centros docentes ofertaran la totalidad de las materias especificas de las
modalidades y, en su caso, vias, que tengan autorizadas.

3. Las siguientes materias son comunes a todas las modalidades de Bachillerato en
el primer curso:

a) Educacion Fisica.

b) Filosofia.

c) Lengua Castellana y Literatura I.

d) Primera Lengua Extranjera |.

6. El alumnado de la modalidad de Ciencias y Tecnologia cursara Matematicas | y
otras dos materias de modalidad, que elegira de entre las siguientes:

a) Biologia, Geologia y Ciencias Ambientales.

b) Dibujo Técnico I.

c) Fisica y Quimica.

d) Tecnologia e Ingenieria I.

8. El alumnado de la modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales cursard, a su
eleccion, Latin | o Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales | y otras dos materias
de modalidad, que elegiran de entre las siguientes:

a) Economia.

b) Griego .

c) Historia del Mundo Contemporaneo.

d) Latin I.

e) Literatura Universal.

f) Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales |

9. Asimismo, en cualquiera de las modalidades o vias, el alumnado elegird una de las
siguientes opciones:

a) Dos materias optativas propias de la Comunidad Andaluza, que el alumnado

elegirad de entre las siguientes:



1.2 Anatomia aplicada.

2.2 Antropologia y Sociologia.

3.2 Creacidn Digital y Pensamiento Computacional.

4.2 Cultura Emprendedora y Empresarial.

5.2 Educacion para la Convivencia Democratica .

6.2 Patrimonio Cultural y Artistico de Andalucia.

7.2 Segunda Lengua Extranjera, de oferta obligatoria por los centros docentes.

8.2 Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién I.

9.2 Materia de disefio propio.

b) Una materia de cualquier otra modalidad o de la misma modalidad de primer curso
de las ofertadas en el centro.

10. De acuerdo con lo establecido en articulo 12 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo,
el alumnado podrd cursar ensefianzas de Religidon en primer curso de Bachillerato a
eleccion del propio alumno o alumna si es mayor de edad o de los padres, madres, o

personas que ejerzan su tutela legal. Asimismo, aquel alumnado que no haya optado
por cursar dichas ensefianzas recibird la debida atencién a través de Proyectos
transversales de educacidén en valores

Organizacion curricular del segundo curso de Bachillerato.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo,
el alumnado de segundo curso de Bachillerato debe cursar la totalidad de las materias
comunes y tres materias especificas de modalidad para cada una de las modalidades y
vias/itinerarios.

2. Los centros docentes ofertaran la totalidad de las materias especificas de las
modalidades y, en su caso, vias, que tengan autorizadas.

3. Las siguientes materias son comunes a todas las modalidades de Bachillerato en

el segundo curso:

a) Historia de Espafia.

b) Historia de la Filosofia.

c) Lengua Castellana y Literatura Il.

d) Primera Lengua Extranjera Il.

6. El alumnado de la modalidad de Ciencias y Tecnologia cursar3, a su eleccion,
Matematicas Il o Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales Il, asi como otras dos
materias de modalidad que elegira de entre las siguientes:

a) Biologia.

b) Dibujo Técnico .

c) Fisica.

d) Geologia y Ciencias Ambientales.

e) Quimica.

f) Tecnologia e Ingenieria ll.



8. El alumnado de la modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales cursard, a su

eleccion, Latin Il o Matemdticas Aplicadas a las Ciencias Sociales Il, asi como otras
dos

materias de modalidad que elegird de entre las siguientes:
a) Empresa y Disefio de Modelos de Negocio.

b) Geografia.

c) Griego II.

d) Historia del Arte.

e) Latin Il.

f) Matemadticas Aplicadas a las Ciencias Sociales II.

9. Asimismo, en cualquiera de las modalidades o vias, el alumnado elegird una de
las

siguientes opciones:

a) Dos materias optativas propias de la Comunidad Andaluza, que el alumnado
elegird de entre las siguientes:

1.9 Actividad Fisica, Salud y Sociedad.

2.2 Ciencias de la Tierra y del Medio Ambiente.

3.2 Educacion para la Convivencia Democrdtica Il.

4.9 Electrotecnia.

5.2 Finanzas y Economia.

6.2 Fundamentos de Administracion y Gestion.

7.2 Imagen y Sonido.

8.2 Mitologia Cldsica.

9.2 Programacion y Computacion.

10.2 Psicologia.

11.2 Segunda Lengua Extranjera, de oferta obligatoria por los centros docentes.
12.2 Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion Il.

13.2 Materia de disefio propio.

b) Una materia de cualquier otra modalidad o de la misma modalidad de segundo
curso de las ofertadas en el centro.

Teniendo en cuenta la normativa anterior, la oferta de optativas e itinerarios formativos
en nuestro centro queda configurada de la siguiente forma:

Optativas propias de la Comunidad de Andalucia en E.S.O.:
Se cursa UNA materia segtn los siguientes cuadrantes:

12 ESO 22 ESO
COMPUTACION Y ROBOTICA COMPUTACION Y ROBOTICA
CULTURA CLASICA CULTURA CLASICA

ORATORIA'Y DEBATE SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA




PROYECTOS
INTERDISCIPLINARES:
-Lengua parael diaadia 1
-Matematicas para la vida
cotidiana 1

-Inglés para la vida real 1

PROYECTOS INTERDISCIPLINARES:
-Lengua para el dia a dia 2
-Matematicas para la vida cotidiana 2
-Inglés para la vida real 2

PROYECTO DE EDUCACION PLASTICA
Y AUDIOVISUAL

32 E.S.O.

COMPUTACION Y ROBOTICA

CULTURA CLASICA

PROYECTOS INTERDISCIPLINARES:
-Lengua para el dia a dia 3
-Matematicas para la vida cotidiana 3
-Inglés para la vida real 3

SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA

CULTURA DEL FLAMENCO

El 42 de ESO se organizara en base a si el alumnado opta en el periodo de

matriculaciéon por cursar Matematicas A o B. El centro ofertara tres itinerarios
formativos diferentes:

Itinerario 1: orientado a las ensefianzas profesionales (EP.):

MATERIA COMUN OBLIGATORIA

Matematicas A

MATERIAS DE ITINERARIO

-Formacidn y Orientacion Laboral
-Tecnologia

Se cursa una tercera, a elegir entre:
-Digitalizacion

-Expresion Artistica

-Musica

MATERIAS OPTATIVAS PROPIAS DE
LA COMUNIDAD ANDALUZA

Se cursa una a elegir entre:
-Ampliacién de Cultura Clasica
-Aprendizaje Social y Emocional
-Cultura Cientifica




-Dibujo Técnico

-Filosofia

-Proyecto Interdisciplinar:
Ampliacién de Inglés (preparaciéon
para la obtencion del B1)

Itinerario 2: orientado al Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales y
al Bachillerato de Artes:

MATERIA COMUN OBLIGATORIA Matematicas B
MATERIAS DE ITINERARIO -Economia y Emprendimiento
-Latin

Se cursa una tercera, a elegir entre:
-Digitalizacion

-Expresion Artistica

-Formacidn y Orientacion Laboral
-Musica

-Tecnologia

-Segunda Lengua Extranjera

MATERIAS OPTATIVAS PROPIAS DE [ Se cursa una a elegir entre:

LA COMUNIDAD ANDALUZA -Ampliacién de Cultura Clasica
-Aprendizaje Social y Emocional
-Cultura Cientifica

-Dibujo Técnico

-Filosofia

-Proyecto Interdisciplinar:
Ampliacion de Inglés (preparacion
para la obtencion del B1)

Itinerario 3: orientado al Bachillerato de Ciencias y Tecnologia:

MATERIA COMUN OBLIGATORIA Matematicas B

MATERIAS DE ITINERARIO -Biologia y Geologia
-Fisica y Quimica

Se cursa una tercera, a elegir entre:
-Digitalizacion

-Formacion Orientacién Laboral
-Tecnologia

-Segunda Lengua Extranjera

MATERIAS OPTATIVAS PROPIAS DE | Se cursa una a elegir entre:

LA COMUNIDAD ANDALUZA -Ampliacién de Cultura Clasica
-Aprendizaje Social y Emocional
-Cultura Cientifica




-Dibujo Técnico

-Filosofia

-Proyecto Interdisciplinar:
Ampliacién de Inglés (preparaciéon
para la obtencion del B1)

Criterios para E.S.O.:

Alumnado de nueva incorporacion a 12 E.S.0.: El alumnado elegira
por orden de preferencia las materias optativas ofertadas para el curso
en el que se va a matricular en el periodo establecido. El alumno y sus
representantes legales deberan reflejar clara e inequivocamente el
itinerario formativo y las optativas elegidas al formalizar la matricula.
No obstante, durante el programa de transito, en las diversas actuaciones
programadas con las familias del alumnado de 62 de Primaria, se
insistira en la conveniencia de hacer caso a las recomendaciones que el
profesorado del colegio haga en cuanto a la conveniencia de cursar una
materia optativa u otra, en funcion de las caracteristicas del alumnado.
Para 2¢, 32, 42 y repetidores.: El alumnado elegira por orden de
preferencia las materias optativas ofertadas para el curso en el que se va
a matricular en el periodo establecido. El alumno y sus representantes
legales deberan reflejar clara e inequivocamente el itinerario formativo y
las optativas elegidas al formalizar la matricula. No obstante, a lo largo
del curso escolar se llevaran a cabo actividades dentro del Plan de Accién
Tutorial encaminadas a informar y orientar al alumnado sobre la
conveniencia de cursar una u otra optativa, en funcion de las
caracteristicas del alumnado. Ademas, al finalizar el curso recibiran el
Consejo Orientador, en el que el equipo docente recomendara distintos
itinerarios y ofertas educativas.

Itinerarios en Bachillerato:

12 DE BACHILLERATO CIENCIAS Y TECNOLOGIA

Escoger un bloque de materias:

MATERIA BLOQUE 1: BLOQUE 2:
ESPECIFICAS e Fisicay Quimica e - Fisicay Quimica
DE e Biologiay Ciencia e - Dibujo Técnico I
MODALIDAD Ambientales
Escoger una materia de 4 horas
Escoger dos materias: o dos de dos horas:

MATERIAS e Ampliacién 12 Lengua e Tecnologia e Ingenieria |
OPTATIVAS Extranjera (B2) e Ampliacion 12 Lengua
PROPIAS DE LA e Anatomia Aplicada Extranjera (B2)
COMUNIDAD e (reacion Digital y e C(reacion Digital y

Pensamiento Pensamiento

Computacional Computacional

e Segunda Lengua e Segunda Lengua

Extranjera Extranjera




e TICI

e Técnicas de Laboratorio

e Técnicas de Laboratorio
e TICI

12 DE BACHILLERATO HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

Escoger un bloque de materias:

HUMANIDADES

CIENCIAS SOCIALES

MATERIAS ESPECIFICAS DE
MODALIDAD:

 Latin I

. Griego |

Elegir una materia entre:

* H2 del Mundo Contemporaneo
. Literatura Universal

MATERIAS OPTATIVAS PROPIAS DE LA
COMUNIDAD ANDALUZA (escoger 2):
e Ampliacion 12 Lengua Extranjera
(B2)
e Antropologiay Sociologia
e (reacion Digital y Pensamiento
Computacional
e (Cultura Emprendedora
e Patrimonio Cultural y Artistico de
Andalucia
e Segunda Lengua Extranjera
e TICI

MATERIAS ESPECIFICAS DE
MODALIDAD:
+ Matematicas aplicadas a las
Ciencias Sociales |
. Economia

Elegir una materia entre:

+ H2 del Mundo Contemporaneo
. Literatura Universal

MATERIAS OPTATIVAS PROPIAS DE LA
COMUNIDAD ANDALUZA (escoger 2):
e Ampliacion 12 Lengua Extranjera
(B2)
e Antropologia y Sociologia
e (reacion Digital y Pensamiento
Computacional
e Cultura Emprendedora
e Patrimonio Cultural y Artistico de
Andalucia
e Segunda Lengua Extranjera
e TICI

22 BACHILLERATO. CIENCIAS Y TECNOLOGIA

Escoger uno de los DOS bloques de materias especificas de modalidad:

* Matematicas II

* Quimica

Escoger UNA entre

. Biologia

. Geologia y Ciencias Ambientales

« Matematicas Il
« Fisica
* Dibujo Técnico II




Cursar: Escoger una materia entre:

e Fisica e Tecnologia e Ingenieria II
e Quimica
O DOS de estas materias: O DOS de estas materia:
e Actividad Fisica, Salud y e Actividad Fisica, Salud y
Sociedad Sociedad
e (iencias dela Tierray el e (iencias dela Tierray el
Medio Ambiente Medio Ambiente
e Segunda Lengua e Segunda Lengua extranjera
extranjera o TICII
e TICII e Estadistica
e Estadistica e Programaciéon y Computaciéon

HUMANIDADES: CIENCIAS SOCIALES:
e Latinll e Matematicas aplicadas a las
e H2del Arte Ciencias Sociales II
e (Griego Il e Empresay Disefio de Modelos
de Negocio.

A elegir una materia entre:
e H2del Arte
e Geografia

Escoger una materia optativa propia de la comunidad andaluza de cada bloque,
segun itinerario:

e Actividad Fisica, Salud y e Actividad Fisica, Salud y
Sociedad Sociedad
e Mitologia Clasica e Estadistica
e Segunda Lengua e Fundamentos de
Extranjera Administracion y Gestién
e TICII e Psicologia
Segunda Lengua Extranjera
TICII




2.16 Criterios generales para la
elaboracion de las Programaciones
Didacticas.

Articulo 29 del Decreto 327/2010 de 13 de julio.

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre.

Decreto 102/2023, de 9 de mayo de 2023, por el que se establece la ordenacién y el
curriculo de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a
la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia,

Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
de la etapa de Bachillerato en Andalucia

Orden 30 de mayo 2023, por la que se desarrolla el Curriculo de Bachillerato en
Andalucia

La programacion didactica es el instrumento especifico de planificacion, desarrollo y

evaluacion de cada materia en cada uno de los niveles de la etapa, y en ella se concretan los

distintos elementos del curriculo para el desarrollo de la actividad docente durante cada curso

escolar. Los elementos de que debe constar la Programacidn son los siguientes:

Epigrafes de la Programacion diddctica.

1.

Descripcion del departamento didactico.

Marco legislativo.

Introduccidn: conceptualizacién y caracteristicas de la materia, relacion con el Plan de
centro.

Los objetivos, los contenidos y su distribucion temporal y los criterios de evaluacién,
posibilitando la adaptacién de la secuenciacién de contenidos a las caracteristicas del
centro y su entorno.

En la ESO contribucion de la materia a la adquisicion de las competencias basicas.
Interdisciplinariedad: contenidos de caracter transversal.

Principios pedagdgicos.

Procedimientos de evaluacion del alumnado y los criterios de calificacidn.

Evaluacion Inicial.

. Medidas de atencidn a la diversidad.
. Materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros para uso del

alumnado.



12. Actividades complementarias y extraescolares previstas.

13. Concrecidn de planes, programas y proyectos del centro vinculados con el desarrollo
del curriculo de la materia.

14. Evaluacién de la Programacion didactica.

Los Departamentos Didacticos deberdan cumplimentar las programaciones en el operativo

SENECA y el Claustro de Profesores debera aprobarlas antes del 15 de noviembre del curso
correspondiente.



PROCEDIMIENTO DE EVALUACION INTERNA

Objetivos

Avanzar en el proceso de evaluacion interna del Cen  tro detectando aspectos
susceptibles de ser mejorado.

Realizar propuestas de mejoras.

Generar compromisos entre el profesorado y coordina r actuaciones encaminadas a la
progreso y buen funcionamiento general del Centro.

Para ello:

Se disefiaran indicadores de evaluacion realistas, en colaboracion con la comunidad educativa,
que hagan referencia a los aspectos y dimensiones mas relevantes para el buen
funcionamiento del Centro en general y sirvan como modelo a la hora de elaborar la memoria
de autoevaluacion.

Toda la comunidad escolar participara, a través de cuestionarios que recojan los indicadores
disefiados, en la evaluacién global del funcionamiento interno del Centro.

El departamento FEIE y el equipo directivo seran los encargados de la elaboracion de la
memoria de autoevaluacion, que debera aprobar la comision evaluadora del Consejo Escolar,
tomando como base la medicion de dichos indicadores.

La memoria de autoevaluacion recogera propuestas de mejora que serviran como referente
para la revision del Plan de Centro.

FUNDAMENTACION NORMATIVA

DECRETO 327/2010, de 13 de julio, por el que se apr ueba el Reglamento Orgéanico de los
Institutos de Educacién Secundaria.

1. Sin perjuicio del desarrollo de los planes de evaluacion de los centros que lleve a cabo la
Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa, los institutos de educacion secundaria realizaran
una autoevaluacién de su propio funcionamiento, de los programas que desarrollan, de los
procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados de su alumnado, asi como de las
medidas y actuaciones dirigidas a la prevencién de las dificultades de aprendizaje, que sera
supervisada por la inspeccién educativa.

2. La Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa establecera indicadores que faciliten a los
institutos de educacion secundaria la realizacion de su autoevaluacion de forma objetiva y
homologada en toda la Comunidad Auténoma, sin menoscabo de la consideracion de los
indicadores de calidad que establezca el departamento de formacion, evaluacion e innovacion
educativa y a los que se refiere el articulo 87.2 k) .

articulo 87.2 k):

El departamento de formacién, evaluacibn e innovaci 6n educativa realizara las
siguientes funciones:




k) Establecer indicadores de calidad que permitan v alorar la eficacia de las actividades
desarrolladas por el centro y realizar su seguimien  to.

3. Dicha evaluacion tendra como referentes los objetivos recogidos en el Plan de Centro e
incluira una medicion de los distintos indicadores establecidos que permita valorar el grado del
cumplimiento de dichos objetivos, el funcionamiento global del instituto, de sus 6rganos de
gobierno y de coordinacion docente y del grado de utilizacion de los distintos servicios de
apoyo a la educacién y de las actuaciones de dichos servicios en el centro. Corresponde al
departamento de formacion, evaluacién e innovacion educativa la medicién de los indicadores
establecidos.

4. El resultado de este proceso se plasmard, al finalizar cada curso escolar, en una Memoria de
Autoevaluacion que aprobara el Consejo Escolar, contando para ello con las aportaciones que
realice el Claustro de Profesorado, y que incluiré:

a) Una valoracion de logros y dificultades a partir de la informacion facilitada por los
indicadores.

b) Propuestas de mejora para su inclusién en el Plan de Centro.

5. Para la realizacién de la Memoria de Autoevaluacién se creara un Equipo de Evaluacién que
estara integrado, al menos, por el equipo directivo, por la jefatura del departamento de
formacion, evaluacion e innovacién educativa y por un representante de cada uno de los
distintos sectores de la comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus
miembros, de acuerdo con el procedimiento que se establezca en el reglamento de
organizacioén y funcionamiento del centro.

ORDEN de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de los institutos de educacion secun daria, asi como el horario de los
centros, del alumnado y del profesorado.

Articulo 6. Proceso de autoevaluacion.

1. De conformidad con lo recogido en el articulo 28.1 del Reglamento Orgéanico de los institutos
de educacién secundaria, los centros realizardn una autoevaluaciéon de su propio
funcionamiento, de los programas que desarrollan, de los procesos de ensefianza y
aprendizaje y de los resultados del alumnado, asi como de las medidas y actuaciones dirigidas
a la prevencion de las dificultades de aprendizaje, que sera supervisada por la inspeccién
educativa. El resultado de este proceso se plasmara en una memoria de autoevaluacién que
sera aprobada e incluida en el Sistema de Informacién Séneca antes del 15 de julio de cada
afo.

2. Para el desarrollo del proceso de autoevaluacién se utilizaran los indicadores que, a tal
efecto, establezca la Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa, asi como los indicadores de
calidad que determine el departamento de formacion, evaluacion e innovacién educativa, de
conformidad con el articulo 28.2 del Reglamento Organico de los institutos de educacién
secundaria.

Entre dichos indicadores se incluiran aquellos que midan los diferentes elementos analizados
en las evaluaciones generales de diagnéstico y en las evaluaciones de diagnoéstico en las que
participe el instituto.

3. Los plazos para la realizacién de la medicion de los indicadores de calidad por parte del
departamento de formacién, evaluacién e innovacién educativa, asi como para la realizacion de
aportaciones por parte del Claustro de Profesorado, seran fijados por la direccion del instituto y
finalizaran, en todo caso, antes del 25 de junio de cada afio.

Articulo 7. Asesoramiento y supervision de la inspeccion educativa.




La inspeccién educativa asesorara al departamento de formacién, evaluaciéon e innovacién
educativa en la determinacién de los indicadores de calidad y supervisara el proceso de
autoevaluacién de los institutos de educacion secundaria, asi como la elaboracion de la
correspondiente memoria, y velara para que se incluyan en la misma las propuestas de mejora
que se deriven de la autoevaluacién y de la evolucion de los indicadores a que se refiere el
articulo 6.2 y para que se realicen as actualizaciones o modificaciones del Plan de Centro que
correspondan.

ACTUACION DEL DEPARTAMENTO FEIE

Estos indicadores se disefiaran tomando como referencia distintos formatos publicados en
articulos de la AGAEVE y el usado por la inspeccion educativa para la evaluacién externa de
nuestro Centro.

El Dpto. FEIE considera que la evaluacién interna y el disefio de indicadores en un centro de
las dimensiones del nuestro es compleja y que debe hacerse poco a poco, en una labor de
redisefio de los mismos y adaptacion real al contexto hasta dar con un formato consensuado y
acorde con lo que pretende tanto la administracion como la Comunidad Educativa y siempre
susceptibles de ser modificados conforme a la realidad de nuestro Centro.

Los indicadores se basaran en el desarrollo de determinados aspectos y dimensiones a través
de items cercanos al profesorado, claros, sencillos y de facil comprensién que deriven en
propuestas de mejoras concisas y realistas para la memoria de autoevaluacién y su posterior
inclusion en el Plan de Centro.

Estos indicadores son propios y nada tienen que ver con los homologados de la AGAEVE, por
tanto tenemos cierta libertad para su disefio y para la evaluacion a través de ellos de los
aspectos que consideremos verdaderamente importantes para la mejora real del centro. Los
indicadores disefiados se presentaran al ETCP para su discusion y/o posible modificacion.

Posteriormente y con el objeto de facilitar y optimizar el trabajo del profesorado y del Dpto.
FEIE, se enviara a los correos personales un cuestionario online con la relacion definitiva de
indicadores.

Sera entonces cuando cada profesor valorara los items que considere, en funcidn de la
informacién que posea y de acuerdo con el baremo propuesto. Si no se posee datos suficientes
para contestar se dejara en blanco la valoracién del indicador.

También se podra realizar cuantas sugerencias y propuestas considere oportunas.

Por dltimo y tras el analisis de estos indicadores se generaran propuestas de mejoras que
ayudaran junto a otras informaciones relevantes (memorias, pruebas de diagnostico,
indicadores homologados, informes de la inspeccion, etc.) a la implementacion de la memoria
de autoevaluacion.

El cuestionario se terminara a mediados del mes de junio para que el Dpto. FEIE entregue las
mediciones de los indicadores en tiempo y forma.



2.18 CRITERIOS PARA OTORGAR
MENCION HONORIFICA Y MATRICULA DE
HONOR EN ESO:

De acuerdo con el apartado 2 de la disposicion adicional sexta del Real
Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, y el articulo 20.6 de la Orden
de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la Educacién Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos
de la atencidn a la diversidad y se establece la ordenacion de la
evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado, se podra otorgar
Mencion Honorifica o Matricula de Honor al alumnado que al finalizar
la Educacion Secundaria Obligatoria haya demostrado un rendimiento
académico excelente.

Para otorgar Mencion Honorifica en una determinada materia a
los alumnos y alumnas que en el conjunto de los cursos de la etapa
hayan obtenido una calificacién excelente en dicha materia, y hayan
demostrado un interés por la misma especialmente destacable,
deberan cumplirse las siguientes condiciones:

a) Haber obtenido una calificacion media en el conjunto de la etapa en
dicha materia de 9 o mas.

b) Contar con el voto positivo de la mitad mas uno del equipo docente
presente en la ultima sesion de evaluacion, ordinaria o extraordinaria,
en la que el alumno o alumna sea evaluado.

c) Contar con el informe favorable del departamento didactico al que
esté asignada dicha materia, que lo recogera en acta y trasladara dicha
conformidad a la Direccion del centro. En caso de vetar la concesion de
la distincion propuesta, debera recogerse de manera razonada las
causas que la motivan.



Asimismo, aquellos alumnos o alumnas que, a la finalizacién del
cuarto curso de Educacién Secundaria Obligatoria hayan demostrado
un rendimiento excelente en el conjunto de la etapa podran obtener la
distincion de Matricula de Honor, siempre que se cumplan las
siguientes condiciones:

a) Haber obtenido una media igual o superior a 9 en las calificaciones
numeéricas obtenidas en cada una de las materias evaluables cursadas
en la etapa.

b) Contar con el voto positivo de la mitad mas uno del equipo docente
presente en la ultima sesion de evaluacion, ordinaria o extraordinaria,
en la que el alumno o alumna sea evaluado.

Ambas distinciones se comunicaran al alumno o alumna y a sus
representantes legales y se consignaran en los documentos oficiales de
evaluacion del alumno o la alumna.”

2.19 CRITERIOS PARA OTORGAR
MENCION HONORIFICA Y MATRICULA DE
HONOR EN BACHILLERATO:

De acuerdo con el apartado 2 de la disposicion adicional sexta del Real
Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, se podra otorgar Mencién
Honorifica o Matricula de Honor al alumnado que al finalizar el
Bachillerato haya demostrado un rendimiento académico excelente. A
tales efectos, con objeto de reconocer positivamente el rendimiento
académico y valorar el esfuerzo y el mérito del alumnado que se haya
distinguido en sus estudios al finalizar la etapa de Bachillerato, se
podra otorgar Mencion Honorifica en una determinada materia a los
alumnos y alumnas que en el conjunto de los cursos de la etapa hayan



obtenido una calificacién media de 9 o superior en dicha materia, y
hayan demostrado un interés por la misma especialmente destacable,
conforme a lo establecido en el proyecto educativo del centro docente.
Esta mencidn se consignara en los documentos oficiales de evaluacion
junto a la calificacion numérica obtenida y no supondra alteracion de
dicha calificacion.

Para otorgar Mencion Honorifica en una determinada materia a los
alumnos y alumnas que en el conjunto de los cursos de la etapa hayan
obtenido una calificacion excelente en dicha materia, y hayan
demostrado un interés por la misma especialmente destacable,
deberan cumplirse las siguientes condiciones:

a) Haber obtenido una calificacién media en el conjunto de la etapa en
dicha materia de 9 o mas.

b) Contar con el voto positivo de la mitad mas uno del equipo docente
presente en la ultima sesion de evaluacion, ordinaria o extraordinaria,
en la que el alumno o alumna sea evaluado.

c) Contar con el informe favorable del departamento didactico al que
esté asignada dicha materia, que lo recogera en acta y trasladara dicha
conformidad a la Direccion del centro. En caso de vetar la concesion de
la distincion propuesta, debera recogerse de manera razonada las
causas que la motivan.

Asimismo, aquellos alumnos o alumnas que, a la finalizacion del
segundo curso de Bachillerato hayan obtenido una media igual o
superior a 9 en las calificaciones numéricas obtenidas en cada una de
las materias cursadas en la etapa, podran obtener la distincion de
Matricula de Honor. La obtencion de la Matricula de Honor se
consignara en los documentos oficiales de evaluacién del alumno o la
alumna. Se concedera Matricula de Honor a un numero de alumnos o
alumnas no superior al 5% del total del alumnado de ese curso en el
centro docente. En caso de empate se consideraran también las
calificaciones del primer curso de la etapa y, si subsiste el empate, se



consideraran las calificaciones obtenidas en los distintos cursos desde
cuarto hasta primero de Educacidn Secundaria Obligatoria.
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Primera parte: Educacion para Personas Adultas (E.S.P.A.)
0.-_Introduccién

La Educacion para personas Adultas comenzo su andadura en nuestro centro, el |.LE.S. Maestro
Diego Llorente, en el curso 2006/2007. Se inicié en la modalidad Presencial del nivel Il con dos
grupos. Posteriormente, en el curso 2011/12 se redujo la oferta de la modalidad Presencial a un
grupo y se incorpord la modalidad Semipresencial. Para esta modalidad se adscribieron los
C.E.PER. de Los Palacios y de Las Cabezas, es decir, los centros C.E.PER. Antonio Sanchez
Galan y C.E.PER. José Sandoval, respectivamente. Esta modalidad combina tanto las clases
presenciales con las sesiones de docencia telematica a través de la plataforma moodle. En este
tipo de modalidad, la coordinacion entre los profesores del instituto y los maestros que imparten
docencia en los I.LE.S. es fundamental. El alumnado puede acudir bien al C.E.PER. donde este
tipo de ensefianzas se denomina T.A.E. (tutoria de apoyo al estudio) o al instituto directamente.

1.- Admision y matriculacion

La Orden que regula el procedimiento de admisién y matriculacion del alumnado en los centros
docentes publicos para cursar la ESPA en las modalidades Presencial y Semipresencial es la
Orden 25 de mayo de 2012.

En sus principios generales (articulo 2) en el punto 1 dice que en aquellos centros donde
hubiera plazas escolares suficientes seran admitidas todas las solicitudes presentadas que
retnan los requisitos de acceso a la ensefianza que corresponda. A este respecto, nuestro
centro admitira a todos los alumnos que tengan los requisitos académicos o lo hayan obtenido
mediante el proceso VIA siempre y cuando estén dentro de los plazos establecidos para este fin.
No obstante, antes de iniciar la matricula, todo el alumnado admitido tendra que leer las
orientaciones de matricula responsable (Anexo I) sobre la matricula responsable.

Articulo 4. Oferta de plazas escolares y reservas
2.- En la modalidad presencial, las plazas escolares que se tendran en cuenta en el
procedimiento de admisién en cada curso se determinaran multiplicando el nimero de unidades
autorizadas por el nUumero maximo de alumnos y alumnas que corresponda por ambito o materia
en cada unidad, conforme a la siguiente referencia:

c) E.S.P.A.: 35 plazas escolares.

Las personas titulares de la direccidn de los centros podran autorizar el incremento del numero
maximo de alumnos y alumnas por grupo para garantizar la actividad docente.

4.- Las ensefanzas impartidas en modalidad semipresencial, las plazas escolares que se
tendran en cuenta en el procedimiento de admision se determinaran multiplicando el nimero de
unidades autorizadas en cada curso por el numero maximo de 60 personas por ambito, materia o
modulos por unidad, pudiendo ampliarse hasta un maximo de 120 en funcién de los criterios de
planificacion escolar.

5.- La persona que ejerza la direccion del centro docente informara en el mes de mayo de cada
afio al Consejo Escolar del nimero de plazas escolares ofertadas.
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Articulo 5. Informacioén publica

1.- Quince dias antes del inicio del plazo establecido para la presentacion de las solicitudes, las
personas titulares de la direccién de los centros docentes deberan publicar en el tablén de
anuncios:

a)Procedimiento de admision y matriculacién.

b)La oferta educativa del centro y los puestos escolares vacantes.

c)Las referencias a la normativa vigente.

d)Calendario establecido para la admision y matriculacién del alumnado.

2.- Requisitos (disposicion adicional primera):

Podran acceder al nivel Il de la E.S.P.A. quienes, reuniendo el requisito de edad
contemplado en el articulo 20 (requisitos de edad)

Ser mayor de 18 afnos o cumplirlos en el afio natural en que comience el curso académico.

Mayores de 16 afios y menores de 18 afios

a)Ser persona trabajadora por cuenta propia 0 ajena que le permita acudir a los centros
educativos en régimen ordinario.

b)Ser deportista de rendimiento de Andalucia o de alto rendimiento o de alto nivel.

c)Encontrarse en situacion personal de extraordinaria enfermedad, discapacidad o cualquier otra
situacion que le impida cursar las ensefianzas en régimen ordinario, quedando incluidas en este
supuesto las personas victimas de la violencia de género, y las victimas de terrorismo, asi como
sus hijos e hijas, y las personas que se encuentren en situacion de dificultad social extrema o
riesgo de exclusion.

3.- Las personas mayores de dieciséis afios internas en centros penitenciarios o de menores 9
sujetas a medidas de privacion de libertad por sentencia judicial podran acogerse a las
condiciones de excepcionalidad recogidas en el apartado 2.c anterior.

Resolucion de las solicitudes excepcionales

Direccion del centro a) yb)

Titulares de la Delegacién de Educacion 2c)y3

Se encuentren en los siguientes casos:

a) Haber superado el 2° curso, o el primer ciclo de esta en su régimen de personas adultas.

b) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar (8° de EGB).

c)Haber obtenido valoracién positiva en uno o en varios ambitos para la adscripcién a este nivel
como consecuencia del proceso de valoracion inicial.

3.- Las personas adultas sin requisitos académicos que deseen acceder a esta etapa
solicitaran la admisién en la misma y se podran matricular, en su caso, en el nivel
correspondiente en funcion de los criterios para la valoracion inicial de conocimientos y
experiencias adquiridas y reconocimientos de equivalencias tal y como se establece en el
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articulo 18 de la Orden de 28 de diciembre de 2017 que establece la ordenacion y curriculo de
la E.S.P.A. en Andalucia.

Asi, en el punto n° 1 establece que los centros docentes efectuaran un proceso de valoracion
inicial que tendra en cuenta la madurez personal y los aprendizajes no formales e informales
adquiridos por la persona interesada, y facilitara la orientacion y la adscripcion de esta al nivel
correspondiente a cada ambito de conocimiento.

2.- La E.T.C.P. (encargada del disefio del proceso de valoracion inicial) del |.E.S. Maestro Diego
Llorente ha establecido los siguientes criterios:

2.1.- Proceso de Valoracion Inicial

Este proceso consta de varios criterios, como a continuacion se detallan. El alumnado tendra que
rellenar una solicitud para iniciar su proceso de valoracién inicial como se muestra en el Anexo
IV.

a) Criterios para la valoraciéon de las certificaciones de los aprendizajes no formales
realizados.

- Por tanto, creemos que haber realizado satisfactoriamente un plan de ciudadania activa
es un elemento importante para iniciar al alumnado que no posee los requisitos previos
para acceder a la E.S.P.A. Cualquiera de los planes que establece la Consejeria de
Educacion son un buen punto de partida para aquel alumnado que no tiene los requisitos
pero que ha desarrollado un contacto con la disciplina horaria de clases, la organizacion
de unos contenidos y las rutinas académicas propias de un centro educativo. Por tanto, el
alumnado que desee matricularse en la E.S.P.A. sin los requisitos pero que haya cursado
satisfactoriamente cualquiera de los planes autorizados por la Junta de Andalucia, podra
matricularse de la E.S.P.A. nivel Il. Los planes son los siguientes:

PLanes de ciudadania activa:

- Uso basico de un idioma extranjero

- Uso basico de las Tecnologias de Informacion y Comunicacion

- Fomento de la Cultura Emprendedora

- Interculturalidad, Cultura y Lengua Espafiola para personas procedentes de otros paises

- Conocimiento y conservacion del Patrimonio Cultural de Andalucia y del Medioambiente

- Adquisicion de Habitos de Vida Saludable y prevencion de Enfermedades y Riesgos
Profesionales

b) Criterios para la valoracion de la experiencia laboral
Para aquel alumnado que hace mucho que dej6 de estudiar y que tiene interés y motivacion
laboral por obtener el titulo de Graduado Escolar pero que no tiene los requisitos. Creemos que
aquel alumnado de cierta edad y ocupado tiene la suficiente madurez personal para afrontar la
disciplina y la motivacion para alcanzar la titulacién basica. Asi, este alumnado podra
matricularse de uno o varios ambitos de conocimiento de la E.S.P.A. segun sus circunstancias
personales y/o laborales (orientaciones de matricula responsable). Anexo |
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¢) Prueba VIA. El alumnado tendra que realizar una prueba de conocimientos (nivel | de la
E.S.P.A.) para acceder al nivel Il de la E.S.P.A. Esta prueba se confeccionara segun el
modelo aportado por la Consejeria de Educacion.

Para valorar el proceso de valoracion inicial, habra una comision de Valoracion Inicial que estara
formada por los siguientes miembros:

COMISION DE VALORACION INICIAL

Director (presidente)

Jefatura de Estudios (secretario de la comision)
Profesorado del IES
Maestros CEPER

Las solicitudes para la valoracion inicial se presentaran en los diferentes centros que impartan la
ESPA en la modalidad semipresencial.

La comision resolvera todas las solicitudes e informara al alumnado sobre la valoracion de su
proceso.

El proceso de admision se realizara desde el 01 al 15 de junio de cada curso escolar y la
matricula de manera general desde el 01 de julio.

ADMISION MATRICULA

Del 01 al 15 de junio de cada curso escolar Desde el 01 julio de cada curso escolar

En cuanto al alumnado repetidor, no tendra que someterse al proceso de admision de nuevo,
pero si que tendra que matricularse en el plazo establecido. Todo el alumnado de la E.S.P.A.
dispondra de seis convocatorias para obtener el titulo de Graduado en ESO. Por tanto, el alumno
tiene tres cursos académicos para obtener la titulacion basica. No se contempla la anulacion de
matricula salvo excepciones.

2.2 Anulacién y cambio de modalidad

Articulo 28. Solicitudes en procedimiento extraordinario

1.- En el supuesto de que existieran plazas escolares vacantes en las ensefianzas contempladas
en esta orden, se habilitara un procedimiento extraordinario que tendra lugar desde el 1 de
septiembre hasta el 15 de octubre de cada afo. En tal caso, la direccion de los centros docentes
publicos procederan a la matriculacion por orden de llegada.

5.- En las ensefianzas para personas adultas se podra matricular durante el primer trimestre a

quienes, reuniendo los requisitos de acceso, lo soliciten, siempre que existan plazas escolares
disponibles o para cubrir aquellas plazas escolares correspondientes a alumnado que no haya
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incorporado de forma efectiva a la actividad educativa.
Articulo 29. Anulacién, renuncia o baja

1.- Con caracter general, en las ensefanzas y planes educativos para personas adultas no se
contempla la anulacién de matricula una vez realizada la misma.

2.- Excepcionalmente, y a peticidén de la persona interesada, la anulacion de matricula procedera
en los supuestos de causa de fuerza mayor sobrevenidos, entendidos como aquellos sucesos
que no hubieran podido preverse,o que, previstos, fueran inevitables, y que hagan imposible la
continuacién de los estudios en ese curso académico, tales como incorporacién o el desempeio
de un puesto de trabajo en horario incompatible con las ensehanzas, la enfermedad grave de
larga duracion o las sentencias judiciales que conlleven privacién de libertad.

En dichos supuestos, la solicitud de anulaciéon de matricula podra ser total o parcial, por afectar a
la totalidad de las materias para las que formalizé la matricula o solo a alguna o algunas de ellas.
La solicitud se dirigira al director o a la directora del centro docente y se podra presentar en
cualquier momento del curso; no obstante, la causa alegada se debera haber producido con
posterioridad a la fecha de solicitud de la matricula de la persona interesada.

3.- El director o la directora resolvera la solicitud a la vista de la documentacion presentada en un
plazo maximo de diez dias contados desde la presentacion de dicha solicitud. Durante los tres
dias siguientes a la recepcion de la comunicacion, la persona interesada podra presentar ante el
director o la directora del centro docente las alegaciones que considere oportunas, de acuerdo
con los procedimientos que, a tales efectos, determine el centro docente en su proyecto
educativo.

4.- La anulacion de matricula en una materia impedira la calificacion de la misma tanto en la
sesién de evaluacién final como en las sesiones de evaluacion extraordinarias, y no computara a
efectos del numero maximo de veces que la materia puede ser calificada.

5.- La anulacién total de matricula implica para el alumno o alumna la pérdida del derecho a
reserva de la plaza escolar (...), debiendo participar de nuevo en el proceso de admision o
matriculacién correspondiente para continuar las ensefanzas.

Articulo 31

1.- Con caracter general, el alumnado que desee cambiar de modalidad de ensefianza en uno
varios ambitos o materias debera participar en el correspondiente proceso de admision.

2.- Con caracter excepcional, en un mismo centro docente, el alumnado podra solicitar, mediante
escrito dirigido al director o la directora del centro, el cambio de la modalidad semipresencial a la
presencial o viceversa, de un trimestre para el siguiente de un mismo curso escolar, aduciendo
razones personales o profesionales que le impidan seguir con aprovechamiento las ensefianzas
en la modalidad inicialmente elegida, siempre y cuando el centro imparta la ensefanza
correspondiente en ambas modalidades y disponga de plazas escolares vacantes.

3.- Asimismo, con caracter excepcional, el alumnado podra solicitar, en cualquier momento del

curso, mediante escrito dirigido al director o la directora del centro, cambio de modalidad
(Anexo Il), incluido el cambio a la modalidad a distancia aunque suponga traslado de centro, en
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supuestos de causa de fuerza mayor sobrevenidos, entendidos como aquellos sucesos que no
hubieran podido preverse, o que, previstos, fueran inevitables, que hagan imposible la
continuacion de los estudios en ese curso académico en la modalidad en la que se hubiese
matriculado, tales como la incorporacién o el desempefio de un puesto de trabajo en horario
incompatible con las ensefanzas, la enfermedad grave de larga duracion o las sentencias
judiciales que conlleven privacion de libertad. No obstante, la causa alegada en la solicitud se
debera haber producido con posterioridad a la fecha de solicitud de la matricula de la persona
interesada.

4.- Cuando el cambio de modalidad de ensefianza no implique traslado de centro, el
director o la directora del centro docente resolvera la solicitud a la vista de la documentacion
presentada en un plazo maximo de diez dias contados desde su presentacion. Durante los tres
dias siguientes a la recepcién de la comunicacion, la persona interesada podra presentar ante el
director o la directora del centro docente las alegaciones que considere oportunas, de acuerdo
con los procedimientos que, a tales efectos, determine el centro en su proyecto educativo. El
cambio de modalidad se producira siempre y cuando el centro imparta la ensefanza
correspondiente en la modalidad solicitada y disponga de plazas escolares vacantes.

Cambio de modalidad en el centro. El alumnado que por motivos laborales o familiares no
pueda asistir a las clases que en un primer momento se matriculd, desde el centro se le ofrecera
un cambio de centro (del C.E.PER. al I.LE.S. o viceversa) o de modalidad (de Presencial o
Semipresencial o viceversa). Estas medidas estan pensadas como medidas de atencion a la
diversidad y para facilitar la obtencion del Titulo de Graduado al alumnado que se inscribe en la
E.S.PA.

Del 01 al 15 de junio - Edad (mayor de 18 afios a 31-12-2018)

- Mayor de 16 y menor de 18 (deportista, trabajador, especiales
circunstancias).

-Académicos (8° de EGB; 2° de ESO o prueba VIA).

- Solicitud de admision rellena.

- Conexién de Internet en casa.

- Hoja informativa firmada.

Del 01 al 10 de julio - Si no ha entregado los requisitos en la admisién, lo tiene que entregar con el
sobre de matricula.
-Sobre de matricula relleno.
- Cuestionario de matriculacion responsable hecho.
- Hoja informativa firmada.

* EL ALUMNADO TIENE 6 CONVOCATORIAS PARA OBTENER EL TIiTULO (3 CURSOS
ACADEMICOS)
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Del 01 de septiembre al 15 de octubre |- Si no ha entregado los requisitos en la admision, lo tiene que entregar con el
de cada curso sobre de matricula.

-Sobre de matricula relleno.

- Cuestionario de matriculacion responsable hecho.

- Hoja informativa firmada.

- No se contempla, salvo casos excepcionales.

- Excepcionalmente, y a peticién de la persona interesada, la anulacién de matricula procedera en los supuestos de
causa de fuerza mayor sobrevenidos, entendidos como aquellos sucesos que no hubieran podido preverse,o que,
previstos, fueran inevitables, y que hagan imposible la continuacién de los estudios en ese curso académico, tales
como incorporacién o el desempefio de un puesto de trabajo en horario incompatible con las ensefianzas, la
enfermedad grave de larga duracion o las sentencias judiciales que conlleven privacion de libertad.

En dichos supuestos, la solicitud de anulacion de matricula podra ser total o parcial, por afectar a la totalidad de las
materias para las que formalizé la matricula o solo a alguna o algunas de ellas. La solicitud se dirigira al director o a la
directora del centro docente y se podra presentar en cualquier momento del curso; no obstante, la causa alegada se

debera haber producido con posterioridad a la fecha de solicitud de la matricula de la persona interesada.

* Tener no superado 1 modulo suelto de uno o varios ambitos

Inscripcion dirigida al director 22 quincena de Enero

Realizacion del examen o de los examenes Febrero

3.- Horarios, modalidades y docencia telematica

3.1.- Modalidad presencial

El alumnado puede optar por la modalidad presencial que se organiza de lunes a jueves de
16:00 a 21:30 horas. En este tipo de modalidad, la asistencia a clase es fundamental para poder
adquirir las competencias y objetivos generales de cada ambito de conocimiento ya que las
actividades, pruebas y trabajos se confeccionan mayoritariamente en el periodo lectivo donde el
alumnado tiene el asesoramiento y la supervision de sus profesores.

3.2.- Modalidad semipresencial.
En el articulo 3 del Decreto 359/2011 aparece la definicion y caracter de la modalidad
semipresencial.

1.- Las ensefianzas ofertadas en la modalidad semipresencial se impartiran mediante la
combinacion de sesiones lectivas presenciales, de obligada asistencia para el alumnado (por lo
que se pasara lista), y sesiones de docencia telematica.

Asi, el alumnado que se matricule en la modalidad semipresencial en el |.LE.S. Maestro Diego

Llorente recibira las clases presenciales en el horario de 16:00-20:30 los lunes y los miércoles
con un recreo de treinta minutos comprendido entre las 18:00 y las 18:30 . El alumnado también
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recibira el asesoramiento, guia y supervision de su aprendizaje y de la adquisicion de las
competencias claves y los objetivos generales de la etapa. También, resolvera las dudas tanto de
la plataforma moodle, como de la realizacion de tareas, cuestionarios y demas actividades que
se realicen tanto “en linea” como presencialmente.

Todo lo comentado anteriormente complementa lo referido al punto 2 del articulo 3 del decreto
359/2011 que dice:

2.- Las sesiones de docencia presencial tendran como objetivo facilitar al alumnado las ayudas
pertinentes en la realizacién de tareas, resolver dudas respecto a los aspectos esenciales del
curriculo, orientar hacia el uso de las herramientas de comunicacion empleadas por esta
modalidad de ensefianza, afianzar las interacciones cooperativas entre el alumnado, promover la
adquisicion de los conocimientos, competencias basicas o profesionales que correspondan y, en
su caso, reforzar la practica de las destrezas orales. Por tanto, en estas sesiones presenciales
las destrezas orales se trabajaran y evaluaran también en los CEPER. Ademas los maestros en
los CEPER también calificaran las tareas realizadas en sus respectivos centros, incluyendo las
tareas de expresion oral. A este alumnado les imparte clase directamente los maestros vy, por
tanto, la observacion y la calificaciéon de una parte del proceso de aprendizaje la calificaran los
maestros de los CEPER. Por otro lado, el proceso de evaluacion global sera ejecutado tanto por
el profesorado del instituto como por los maestros TAE de los diferentes ambitos.

En otro sentido, esta el horario del alumnado. Asi, los alumnos que acuden al C.E.PER. que
podran ofrecer otros tramos horarios dependiendo de los recursos y de las cargas horarias que
tengan estos. De este modo, los alumnos podran matricularse en la TAE que posea el horario
mas acorde con sus necesidades. En todos los casos, las ensefanzas se impartiran de lunes a
viernes en turnos de manana y/o tarde.

3.- Las sesiones de docencia telematica se llevaran a cabo mediante el uso de las TIC y se
realizaran a través de una plataforma virtual de aprendizaje con las herramientas vy
procedimientos adecuados de comunicacion entre profesorado y alumnado y del alumnado entre
si, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2 (/a plataforma de aprendizaje a través de las
TIC permitira la comunicacion entre el profesorado y el alumnado,el trabajo en colaboracion, el
envio y evaluacion de tareas y actividades, la incorporacion de herramientas para la
autocorreccion de actividades interactivas, el seguimiento de la actividad de las personas
participantes y la utilizacion de mecanismos de evaluacion del alumnado).

3.3.-Horario y docencia telematica. Con caracter general, el horario lectivo semanal del
alumnado que curse cada uno de los niveles de esta etapa educativa sera de 20 sesiones
lectivas de una hora de duracion, con la siguiente distribucion:

Modalidad Presencial Modalidad Semipresencial
(8 sesiones presencial y 12 sesiones de docencia telematica)
Ambitos Horas Ambitos Horas presenciales |[Horas de Docencia
telematica
Comunicacion (Inglés) 3 horas Comunicacion (Inglés) 1 hora 3 horas
Social 5 horas Social 2 horas 3 horas
Cientifico 8 horas Cientifico 3 horas 5 horas
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El profesorado informara al alumnado desde comienzos de curso del horario de las clases de su
ambito y, en el caso de la Docencia Telematica, se informara de las horas sincrénicas y
diacrénicas como aparece en el siguiente ejemplo. Esta informacidon debera aparecer en la guia
de autoaprendizaje que estara colgada en la plataforma moodle.

El profesorado informara al alumnado desde comienzos de curso del horario de las clases de su
ambito y, en el caso de la Docencia Telematica, se informara de las horas sincronicas vy
diacrénicas como aparece en el siguiente ejemplo. Esta informacién debera aparecer en la guia
de autoaprendizaje que estara colgada en la plataforma moodle.

De todos modos, las horas de docencia telematica van en funcién del cupo establecido por la
Delegacion de Educacion que lo carga en el sistema Séneca. Asi, depende del numero de
alumnos que lo tiene establecido en 60/90/120 alumnos. Las horas arriba indicadas van en
consonancia con las horas basicas que se van incrementando con el numero de alumnos
matriculados.

No obstante, en cuanto a la distribucion de horas me he basado en las horas basicas
establecidas. Pero como se indica tanto en el articulo 4 de la Orden de Admisién del
25-05-2012:’en las ensefianzas impartidas en la modalidad semipresencial, las plazas escolares
que se tendran en cuenta en el procedimiento de admision sera (...) de un nimero maximo de 60
personas por ambito (...) pudiendo ampliarse hasta un maximo de 120 en funcién de los criterios
de la planificaciéon escolar. Con respecto a este tema, las Instrucciones del 02 de mayo de 2018
inciden de igual manera en la instruccion Segunda que menciona que en la “b) modalidad
semipresencial el numero de plazas escolares sera de 60 hasta 120. Por tanto, las horas de
docencia telematica iran en funcién del nimero de puestos escolares autorizado, y las horas las
carga la Consejeria de Educacion en funcién del cupo establecido a tal efecto para la plantilla de
horas del profesorado por ambitos.

Horario de la docencia telematica sincrénica y diacrénica

El alumnado de la E.S.P.A. en la modalidad Semipresencial tiene unas horas de asistencia
obligatoria al centro (l.E.S. o C.E.PER.) donde resuelven dudas, se hacen ejercicios de
expresion oral, se explican temas, se practican ejercicios, etc. Este horario presencial es
obligatorio.

Por otra parte, el alumnado de la Semipresencial tendra unas horas a través de la plataforma
moodle de la Consejeria de Educaciéon donde aprendera a través de recursos “en linea” como
videos, textos, foros, etc. El alumnado podra también interactuar con el profesorado, para ello,
dentro de las horas de las que se dispone para este ambito, habra unas que el alumnado
conozca de antemano y que pueda utilizar para poder chatear y consultarle al profesor
instantdneamente todo lo que considere oportuno para poder avanzar en su aprendizaje. Cada
profesor en su horario establecera en coordinacién con la Jefatura de Estudios de la ESPA unas
horas sincronicas y otras diacrénicas. En las sincronicas el profesorado tendra que estar en
linea y el alumnado tendra que ser informado desde inicios de curso para que pueda resolver
sus dudas si las tuviera en ese momento. Estas horas iran reflejadas en las guias de
autoaprendizaje y resenadas en la plataforma para que el alumnado pueda visualizarlas en todo
momento. Las horas sincronicas tendran que ser en horario de tarde (no lectivo para el
alumnado) o a ultima hora de la mafana.

En cambio, en las horas de docencia telematica diacrénica el profesor las tendra para corregir
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tareas y responder a mensajes y correos del alumnado pero no instantaneamente. En todo caso,
siempre se respondera lo antes posible y como maximo en 48 horas ya que hay que tener en
cuenta fines de semanas vy festivos.

Por ultimo, como aparece en el punto 4 de la orden de ESPA en las ensefanzas impartidas en la
modalidad semipresencial se utilizaran, entre otros, materiales didacticos dotados de un enfoque,
lenguaje, estructura, formato, extension, enlaces, elementos multimedia e interactividad
apropiados para su uso en entornos virtuales a través a través de procesos de teleformacion.
Dichos materiales facilitaran la autonomia del aprendizaje del alumnado.

3.4.-Organizacioén de las guardias. Todo el profesorado de la E.S.P.A. como de BTOPA tendra
guardias en su horario regular. Si el profesorado comparte horario de manana y tarde, las
guardias seran proporcionales al turno donde imparte clase.

3.5.- Grabacion de ausencias del alumnado
El profesorado pasara lista por la aplicacion Séneca para comprobar las faltas de este alumnado
tanto en el grupo de Presencial como en el de Semipresencial (ESPA y BTOPA.)..

Los maestros T.A.E. grabaran en Séneca las ausencias del alumnado T.A.E. Sélo en el caso de
las ausencias del alumnado solicitante de la Beca B.A.S.O. seran remitidas por la Direccién del
C.E.P.ER. a la Jefatura de Estudios de Adultos del I.E.S.

4.- Técnicas propias de la modalidad semipresencial

Desde el equipo docente de la E.S.P.A. Hemos acordado la siguiente planificacion del trabajo del
alumnado para todos los ambitos y para que el alumnado pueda gestionar bien el tiempo.

En cuanto a los recursos y técnicas, el equipo docente de la E.S.P.A. ha decidido que este sera
el numero por ambito/materia y médulo:

- Foro General de cada médulo (4-5-6): una actividad donde se fomente el aprendizaje
cooperativo. En cada ambito-materia, el profesorado abrira un debate o formulara una serie de
cuestiones para que todo el alumnado participe. El profesorado propondra el visionado de una
pelicula, un documental de medio ambiente, cultura anglosajona, historia..., la asistencia o
visionado a una obra de teatro, o cualquier otra cuestiéon de tipo audiovisual para que el
alumnado reflexione y puedan entre todos compartir su vision del tema propuesto. Plazo: En
cuanto la actividad esté planteada, el profesor la mantendra activa hasta una semana antes de
que se celebre la prueba presencial.

El foro general del ambito-materia que se encuentra en la pestafia Inicio sera el indicado para
verter las dudas, cuestiones y reflexiones generales durante todo el curso. Los foros especificos
de cada trimestre se reservaran para las actividades de aprendizaje colaborativo.

-Tareas moodle: desde cada ambito-materia se realizan varias tareas a través de la moodle
cuestionarios, tareas, foros, glosarios, etc.). Plazo: de forma general se dara quince dias para
realizarlo.
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- Prueba presencial: habra una prueba presencial trimestral sobre los contenidos trabajados a
lo largo de todo el trimestre. Plazo: la prueba se realizara al finalizar el trimestre.

- Destrezas orales: Como aparece en el Decreto 359/201 en las sesiones presenciales se
reforzara la practica de las destrezas orales. Por tanto, a lo largo del trimestre se utilizara una
escala de observacion para que los maestros TAE y los profesores del IES puedan valorar la
competencia comunicativa en todos los ambitos-materias. A lo largo del trimestre, se observara
el progreso del alumnado y los maestros TAE lo haran saber en la sesiéon de evaluaciéon de cada
trimestre.Para valorar las destrezas orales, se utilizara una rubrica de la expresion oral.

Meses Prueba Inicial Instrumentos Cuestionario Prueba Tareas
moodle 1 Moodle presencial CEPER-IES

Septiembre X

Octubre X X X

Noviembre X X

Diciembre X X

Meses Instrumentos Cuestionario Prueba presencial |Tareas CEPER-IES
moodle 1- Moodle

Enero X X

Febrero X X

Marzo X X

Abril X

Meses Instrumentos Cuestionario Prueba presencial |Tareas CEPER-IES
moodle 1 Moodle

Abril X X

Mayo X X X

Junio Recuperaciones de los modulos 4-5-6. Cada alumno tendra que

(Evaluacién Ordinaria) recuperar los criterios no superados de cada médulo suspenso.

5.- Coordinacién con los CEPER:
Tanto los CEPER como el IES coordinaran el proceso de aprendizaje del alumnado matriculado

en la semipresencial que también esta matriculado en la TAE que se imparte en los CEPER. El
IES Maestro Diego Llorente tiene dos CEPER adscritos. Por un lado, el CEPER Antonio Sanchez
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Galan en Los Palacios y el CEPER José Sandoval en Las Cabezas. Para ello, se celebraran
diferentes reuniones a lo largo del curso. Asi, a inicios de septiembre se organizara una reunion
general con el equipo docente de los CEPER vy los profesores del instituto donde se estableceran
las principales lineas de actuacion de la coordinacién durante el curso. Ademas, se organizaran
reuniones por ambito donde cada profesor del IES levantara acta con los principales acuerdos.
Ademas, se daran las pautas para las evaluaciones y las recuperaciones de los ambitos.

1- La evaluacién se realizara conforme a los criterios establecidos en la programacion de cada
ambito-materia. Los maestros TAE y los profesores del instituto evaluaran de forma colegiada y
como las diferentes competencias y saberes basicos que el alumnado tiene que tener al finalizar
la ESPA que conduce al titulo de ESO. No obstante, se puntualizaron algunos puntos con los
maestros respecto a algunas cuestiones:

El examen sera consensuado previamente con los maestros del CEPER en cuanto a la
estructura, puntuacion y tipo de preguntas.

El redondeo se establecera a partir del 0.5. No obstante, se atendera a las orientaciones que
aporten desde los CEPER para subir o bajar en ese sentido a partir del 0.5.

Contenidos. Debera haber un material en formato pdf descargable e imprimible en la moodle
para que el alumnado pueda obtenerlo y trabajarlo en clase. Las modificaciones y
personalizacion de los contenidos tendran que llevarse a cabo con antelacién para que los
maestros TAE y el alumnado puedan disponer de él. Por tanto, si hubiera algun cambio con
respecto al curso anterior (materiales nuevos) habra que tenerlo preparado antes de la
celebracion del examen trimestral y se entregara y/o colgara en la segunda reunion del
trimestre previo.

En resumen, estos contenidos deberiamos tenerlos antes del 30 de octubre, es decir, en la
programacion anual debe aparecer lo que se va a trabajar con detalle durante todo el curso. Si
se modifica algo debe estar compartido y consensuado antes de iniciar el trimestre afectado.

2.- Las reuniones de ambito-materia. Habra como minimo dos reuniones por cada trimestre y
una reunidn general a comienzos de curso. Las reuniones versaran sobre los contenidos,
programacion, atencién a la diversidad, contenidos y estructura del examen y cualquier otro
punto que el profesorado considere necesario. Si algun miembro del equipo de ambito-materia
viera necesario la convocatoria de otra reunion extraordinaria, se coordinara entre los maestros y
los profesores para pactar una fecha y una hora. Las reuniones seran presenciales y se
celebraran los martes por la mafiana ya que es cuando los maestros tienen su “exclusiva”. Se
intentard en la medida de lo posible que no se solapen las horas y las materias puesto que
algunos maestros TAE imparten docencia en varios ambitos.

3.- Las sesiones de evaluacion. Estas sesiones versaran sobre la evaluacion del alumnado y
los temas de ambito-materia se trataran en las reuniones especificas. Las sesiones de
evaluacion seran las siguientes (5): evaluacion inicial; 12 evaluacion, 22 evaluacion, 32 -
evaluacion ordinaria y evaluacion ordinaria de junio.
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4.- Pruebas VIA: se consensuaron las actividades de estas pruebas con los maestros TAE y se
efectuaran en las diferentes sedes: CEPER e IES.

Ademas de los cauces de comunicacion referidos: teléfono, e-mail o sesiones presenciales, el
equipo docente tendra un canal fluido a través de la plataforma moodle en la Sala de Profesores
del IES Maestro Diego Llorente. Habra un foro de “avisos” donde se plasmaran los asuntos
comunes a todos los ambitos y foros especificos de cada ambito-asignatura como se muestra en
la siguiente captura de pantalla.

urse: Sala de profesercs de

YT

juntadeandalucia.es

4 Josée

Mis cursos Este curso

@ Area personal

7= Nivel II - Ambito de comunicacién

@ Nivel IT - Ambito de comunicacién - Francés

7= Nivel II - Ambito de comunicaciéon - Inglés

= Punto de Encuentro de Docentes de Semipresencial

@ Punto de encuentro del Instituto de Educacién Secundaria Maestro Dieg

7= Sala de profesores del Instituto de Educacion Secundaria Maestro Dieg«

z : . =
= o ——— o I8 S B e £ ~vooo S5 0|

Por otro lado, existira un calendario desde principios de curso para cada médulo que incluira:
examenes finales de trimestre, sesiones de evaluacion, pruebas iniciales, entrega de notas,
recuperaciones de junio y de septiembre, reuniones generales y por ambitos. De este modo, los
examenes 0 pruebas presenciales se organizan de forma que el alumnado lo sepa con
antelaciéon. Los maestros y los profesores informaran de este calendario a principios de curso
que estara publico en la plataforma.

Las recuperaciones de junio (evaluacién ordinaria). El equipo educativo de cada ambito
organizara sesiones de repaso Yy explicacion de temas anteriores. Concluidas las
recuperaciones, los dias finales a éstas se dedicaran a informacién y orientacion profesional
(ciclos de F.P., Bachillerato de adultos, salidas laborales, etc.). Para ello, se contarad con la
colaboracion de todos y del Departamento de Orientacion.

m Dias lectivos. Al finalizar cada modulo y una vez concluida la evaluacion, los dias sueltos
posteriores se comenzaran las clases del siguiente médulo o trimestre.

m Becas 22 oportunidad (B.A.S.0.). Solo se admiten las faltas de asistencia justificadas.
Hay que informar al alumnado que las faltas de asistencia pueden ser motivo para que se

retire la beca.

m Pruebas presenciales de finalizacion de moédulo o trimestre. Al terminar cada modulo,
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habra que realizar una serie de pruebas presenciales. El profesorado del |.E.S. Maestro
Diego Llorente acudira a las diferentes subsedes de los CEPER para evitar el
desplazamiento del alumnado y también para solventar dudas antes las pruebas

presenciales.

Reuniones intermedias de ambito-materia. En estas reuniones se concretaran aspectos y
temas recogidos en la programacion (tipo de actividades, contenidos, etc.). El calendario de
reuniones sera susceptible de modificaciones dependiendo de las necesidades de la

coordinacion de los centros y los ambitos.

Ejemplo de tabla de reuniones

N° de reunion

Fechas

Tematica

1a

Inicio de curso

Reunion general y de ambitos. Horario por
determinar. Lugar: sala de juntas.

Las reuniones seran los martes por la mafiana para que coincida con la “exclusiva” de los
maestros CEPER.

N° de reunion

Fechas

Tematica

28

1° trimestre.

1° trimestre. Contenidos de la programacion,
alumnado NEA, adaptaciones e informacién sobre
los criterios, instrumentos y tareas.

38

1° trimestre.

1° trimestre. Disefio de la prueba. Posibles
adaptaciones. Seguimiento de la programacién y
del alumnado NEAE.

4a

2° trimestre

2° trimestre. Contenidos de la programacion,
alumnado NEA, adaptaciones e informacién sobre
los criterios, instrumentos y tareas.

5a

2° trimestre

2° trimestre. Disefio de la prueba. Posibles
adaptaciones. Seguimiento de la programacion y
del alumnado NEAE.

63

3° trimestre.

3° trimestre. Contenidos de la programacion,
alumnado NEA, adaptaciones e informacién sobre
los criterios, instrumentos y tareas.

78

3° trimestre.

3° trimestre. Disefio de la prueba. Posibles
adaptaciones. Seguimiento de la programacion y
del alumnado NEAE.

*Observaciones: Cada profesor encargado de coordinar el ambito mandara una invitacion
por videoconferencia cuando la reunién sea telematica.

*Atencion. Las fechas son aproximadas y siempre que haya algun cambio se contactara con el
equipo docente de ambito. Cada profesor del ambito, contactara previamente con los maestros
de los CEPER vy los citara con una orden del dia. De cada reunién, el profesor de cada ambito

levantara acta y enviara una copia al Jefe de Estudios ESPA.
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6.- Profesorado, asignacién de ambitos y plan de formacién de la E.S.P.A.

6.1 Profesorado
La ESPA tanto en la modalidad Presencial como en la Semipresencial tendra tres ambitos de
conocimiento, a saber:

- Ambito de Comunicaciéon (Lengua e Inglés). Este ambito estard asignado a los
departamentos de Lengua e Inglés. Se ha optado por la atribucién docente a dos profesores
diferentes segun criterios pedagégicos para que el alumnado cuente con un especialista de
Secundaria para la docencia de cada materia que compone el ambito. EI Ambito de
Comunicacién es el uUnico que permite la posibilidad de que los imparten dos profesores
diferentes.

La parte de Lengua corresponde su atribucion a un docente de la especialidad de Lengua
castellana y Literatura. Por tanto, el docente debe pertenecer al Departamento de Lengua
castellana y Literatura. La parte de Inglés del Ambito corresponde su atribucién a un docente de
la especialidad de Inglés. Por tanto, el docente debe pertenecer al Departamento de Inglés.

- Ambito Cientifico (Matematicas, Biologia y Geologia, Tecnologia y la parte tedrica de E.F.).
Este ambito estara asignado al Departamento de Biologia preferentemente. Si no hubiera
profesorado con la formacion técnica y conforme a los criterios pedagdgicos propuestos por el
Claustro, se derivaria a otros departamentos de caracter cientifico y tecnoldégico como
Matematicas, Fisica y Quimica o Tecnologia.

- Ambito Social (Geografia e Historia, Economia, parte teérica de Ed. Plastica y Visual). Este
ambito estara asignado al Departamento de Geografia e Historia.

* El profesor que imparta docencia en la modalidad Semipresencial coordinara las reuniones con
los maestros que imparten su mismo ambito en los CEPER y velara por la implementacion de la
programacion y del proceso de evaluacion de su ambito.

6.2.-Asignacion especifica para las ensefianzas de la modalidad de la ESPA
Semipresencial:

Ademas de las especialidades de atribucion docente hay que tener en cuenta en la asignacion
del profesorado el articulo 32 del Decreto 359/2011 que dice que “la asignacién entre el
profesorado de los diferentes ambitos, materias (...) cursos y grupos correspondientes a las
ensefanzas semipresenciales en los centros docentes publicos la realizara la direccién del
centro, atendiendo a los criterios pedagdégicos propuestos por el Claustro de Profesorado y a la
formacion técnica y metodolégica especifica para atender esta modalidad de ensefanza, y
respetando en todo caso, la atribucion de docencia que corresponde a cada una de las
especialidades del profesorado de conformidad con la normativa vigente”.
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Profesorado de las especialidades que integran cada uno de los ambitos:

@ CIENTIFICO: Profesorado preferentemente de Biologia.
[ SOCIAL: Profesorado de Geografia e Historia

@ COMUNICACION (Lengua): profesorado de Lengua.

@ COMUNICACION (Inglés): profesorado de Inglés.

Formacioén técnica y metodolégica especifica para atender esta modalidad de
ensefianza

Profesorado que se maneje con las Nuevas Tecnologias y las plataformas virtuales. No
obstante, el profesorado novel en la ESPA y/o BTOPA se inscribira en un curso de
iniciacién a la plataforma moodle a través de la AVFP durante el 1° trimestre.

Ademas, desde la Jefatura de Estudios de Adultos asesorara y formara de manera
basica en los principales recursos y metodologias virtuales, sobre todo, en los inicios del
curso. De todos modos, el profesorado de la ESPA y el BTOPA siempre contara con el
apoyo y el asesoramiento de la Jefatura de Estudios de Adultos del centro.

Criterios pedagégicos propuestos por el Claustro de Profesorado para el reparto
de las enseinanzas de educacion permanente.
Para ello, se establece el siguiente orden de preferencia:

EXPERIENCIA EN EDUCACION PERMANENTE (Max. 5 puntos)

1.-Experiencia en Educacion Permanente en el centro
0.5 puntos por afio (Max. 5 puntos)

2.- Experiencia en Educacion Permanente en otros centros
0.25 puntos por afo (Max. 5 puntos)

CURSOS MOODLE (Max. 5 puntos)

3.- Posesion del curso moodle modalidad semipresencial del AVFP
1 punto

3.1 Posesién del curso moodle profundizacion o similar del AVFP

1 punto

3.2 Posesién del curso moodle-centros del AVFP

0.75 puntos

3.3 Otro cursos moodle o curso TDE

0.5 puntos por curso

* Oftros criterios que determine el Director. En caso de empate, el Director elegira al
aspirante en cada caso.

Pagina 18



A

Educacién
y Deporte

6.3.-Plan de formacion de la E.S.P.A.

La formacion es imprescindible para todo docente y para el profesorado de la E.S.P.A. también.
A continuacion, detallamos las acciones mas importantes que se desarrollan a lo largo del curso.

Concepto

Temporalizacion

Responsables/participante

*Formacion inicial para el profesorado
novel. Al inicio de curso, desde la Jefatura
de Estudios de la ESPA asesora, forma y
ensefia las principales herramientas de la
plataforma moodle y del repositorio CREA.
Esta formacién de tipo informal y entre
iguales es fundamental para poder arrancar
el curso y tener un buen desarrollo posterior.
El Jefe de Estudios siempre esta disponible
para atender las dudas del profesorado y
mostrarle el camino mas adecuado para
seguir en la plataforma.

Inicios  del 1°
trimestre de forma
intensa Y,
después, alo largo
de todo el curso.

Jefatura de Estudios de
Adultos/profesorado novel de
la ESPA

*Jornadas de la ESPA para el profesorado
novel. Estas jornadas celebradas el pasado
octubre en el Cep de Sevilla han sido
fundamentales para ofrecer una visién de
conjunto sobre lo que estan haciendo otros
centros. El profesorado ha implementado los
recursos y las orientaciones que se han
plasmado en estas jornadas.

(1° trimestre)

Cep de Sevilla (seccién de
Adultos)/profesorado novel
del IES (profesoras de Inglés
y del Ambito Cientifico).

*Curso moodle de la AVFP. El Jefe de
Estudios de la ESPA informara y dara las
orientaciones para que se inscriban tanto los
profesores del IES para realizar el curso de
moodle del AVFP. Es un curso muy util y en
continua actualizacion. De hecho, en cada
edicion el profesorado que lo hace, nos
transmite los conocimientos nuevos para
poder compartirlos con todo el equipo
docente.

1° trimestre

AVFP/ Profesorado novel de
la ESPA (profesoras de Inglés
y del Ambito Cientifico).

*Plataforma COLABORA. Estamos inscritos
en la red de Educacion Permanente de
COLABORA donde los companeros
compartimos nuestras  experiencias y
nuestras buenas practicas.

A lo largo del
curso

Profesorado de la ESPA

*Evaluacién formativa avanzada en el aula
virtual moodle para la educacion
permanente semipresencial

1° trimestre

AVFP/ Profesorado veterano
de la ESPA

*Cualquier otra actividad que surja a través

A lo largo del

Profesorado de la ESPA
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*Grupos de trabajo A lo largo del Profesorado ESPA.
curso

7.- Jefatura de Estudios de Adultos

Segun el articulo 33 del Decreto 358/2011 que regula la modalidad Semipresencial de la ESPA,
las competencias de la Jefatura de Estudios, nombrada por el Director de entre los profesores
que impartan docencia en la ESPA, son:

a) Organizar, dinamizar e impulsar las acciones necesarias para el correcto funcionamiento de
las ensefianzas en la modalidad semipresencial, en los términos previstos en el presente
Decreto, asi como realizar la coordinacion y el seguimiento de las mismas.

b) Disefiar y coordinar el plan de acogida del alumnado matriculado en esta modalidad de
ensefianza, de acuerdo con las caracteristicas especificas de la misma. Asi, el primer dia de
clase, el docente que ostente la Jefatura de Estudios de Adultos atendera al alumnado en el
despacho de la Jefatura de Estudios de la ESPA y explicara las caracteristicas especificas de la
modalidad Semipresencial y hara el reparto de las credenciales Pasen. Ademas, para cualquier
consulta y ayuda estara disponible en el despacho de la Jefatura de Estudios de Adultos.

c) Asesorar al profesorado que imparte esta modalidad de ensefanza en la resolucion de
los problemas que puedan surgir, asi como en el acceso y aplicacidon de los recursos disponibles
para su desarrollo.

Concepto y definicion Temporalizacion Responsables
Asesoramiento entre iguales. Desde | 1° trimestre (septiembre) Jefe de Estudios de la
que a inicios de septiembre se haya ESPA y profesorado
hecho la seleccion del profesorado veterano.

que impartira

d)Fomentar la creaciéon y actualizacion de contenidos educativos por el profesorado del
centro. Por ello, el profesorado tendra que subir recursos como videos, presentaciones,
documentos y enlaces interesantes para el desarrollo de las clases de la modalidad
semipresencial.

Durante el curso, el Jefe de Estudios animara a que el profesorado suba recursos interesantes
para el alumnado tanto digitales, en formato de texto, presentaciones y peliculas-documentales y
archivos sonoros. Cada profesor en su ambito subira los recursos necesarios para seguir los
contenidos de cada trimestre.

e) Colaborar con las jefaturas de departamento implicados en la adaptacién de las

programaciones didacticas a las caracteristicas especificas de la modalidad semipresencial.
Para ello, desde la Jefatura de Estudios se enviara un modelo de programaciéon basado en la
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nueva normativa.

f) Proponer, para su incorporacion a la memoria de autoevaluacién, las acciones llevadas a
cabo, asi como las propuestas de mejora que se estimen.

Al final del curso, en las evaluaciones tanto del centro como en la intercentros, se incorporaran
las propuestas de mejora que el profesorado haga sobre las diferentes modalidades de la ESPA
tanto semipresencial como presencial.

g) Coordinar en colaboracién con las direcciones de los CEPER de su ambito de actuacion
para la modalidad semipresencial que imparten el plan educativo de tutoria de apoyo al estudio,
las acciones conjuntas a realizar para el seguimiento de las sesiones presenciales. Con lo cual,
desde la Jefatura de Estudios de la ESPA se organizara una reunion a principios de septiembre
con toda la informacion acerca de la coordinacion de la TAE con el IES ademas de un calendario
con reuniones especificas de ambitos, evaluaciones, realizacién de pruebas iniciales,
recuperaciones, proceso VIA, etc.

7.1.-Plan de acogida

Por otro lado, desde la Jefatura de Estudios de Adultos se asesorara al equipo docente de los
CEPER para que se haga un buen plan de acogida en los centros. No obstante, siempre habra
disponibilidad desde la Jefatura de Estudios de la ESPA para atender a todo el alumnado que
asista al instituto o a los CEPER.

Concepto y definicion Temporalizacion Responsables

Jefe de Estudios de
Adultos

Plan de acogida del profesorado. Desde la
Jefatura de Estudios de Adultos se instruira
al profesorado y los maestros TAE sobre la
plataforma moodle y su funcionamiento. No
obstante, a lo largo del curso se atendera
todas las dudas y cuestiones relacionadas
con la moodle.

Mes de septiembre/todo
el curso.

Concepto y definicion Temporalizacion Responsables

Plan de acogida del alumnado. Se|Desde comienzos de|Jefe de Estudios
entregaran las credenciales al alumnado y|curso y durante el 1°|ESPA-Directores
se ensefaran los primeros pasos en la|trimestre. CEPER

moodle (editar perfil, presentaciones...).
Durante todo el curso, se atenderan los
problemas derivados del acceso y del
funcionamiento de la moodle. Tanto el Jefe
de Estudios de ESPA como los directores
de los CEPER se pasaran por las clases vy,
también, atenderan en el despacho todas
las dudas que les surjan al alumnado.

Intensamente en el 1°
trimestre pero se
acogera durante todo el

Plan de acogida del alumnado. El equipo
docente de la Semipresencial atendera al
alumnado y navegara en las diferentes

Equipo docente
(maestros TAE-
profesorado IES)
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plataformas de las asignaturas. Cada|curso.
profesor/maestro se introducira en la
plataforma propia de su asignatura/ambito
para ensefarle al alumnado cémo tiene que
trabajar los diferentes temas, cémo se hace
una intervencion en el foro, cdmo se escribe
un mensaje de correo, como se contesta un
cuestionario, etc.

8.- Tutorias

Cada grupo de ESPA tendra un docente que ejercera la labor de tutoria. La tutoria y la
orientacion educativa garantizaran un adecuado asesoramiento al alumnado durante toda la
etapa educativa, y especialmente, en los procesos de eleccion de opciones curriculares y al
término de la misma, con la finalidad de favorecer su progreso y su continuidad en el sistema
educativo, informando sobre las opciones que este ofrece. Cuando optara por no continuar sus
estudios, se garantizara una orientacion profesional sobre el transito al mundo laboral en su
caso. Asimismo, la orientacion educativa favorecera la igualdad de género.

El profesor tutor o la profesora tutora de cada grupo (ESPA Presencial y Semipresencial)
informara sobre las posibles vias de comunicacién y el horario establecido para su atencion, de
acuerdo con las caracteristicas especificas de cada una de las modalidades de ensefianza.

Cada tutor tendra, dentro del horario de obligada permanencia en el centro, tres horas que estan
establecidas para el trabajo y desarrollo de la tutoria a la atencion directa del alumnado. Dos
horas tendran que establecerse fuera del horario lectivo del alumnado para que pueda acudir el
alumnado sin necesidad de ausentarse de las clases. Y la tercera hora, se dedicara a tareas
administrativas.

El docente que ejerza la tutoria informara a principios de curso al alumnado que forma parte de
su grupo de tutoria de los siguientes puntos:

(1 Numero de convocatorias que tienen para obtener el Graduado a través de la ESPA
que es de 6 convocatorias (una en Junio y una en Septiembre por cada curso). Por tanto,
el alumno tiene que tener claro que para obtener el titulo posee tres afios.

(1 Prueba Extraordinaria de Febrero para el alumnado que le quede un médulo suelto de
uno o varios ambitos. La solicitud (Anexo Il) para realizar esta prueba podra solicitar a la
Direccion del centro durante la segunda quincena del mes de enero, la realizacién de
dicha prueba extraordinaria, que se llevara a cabo durante la primera quincena del mes
de febrero.

[ Horario de atenciéon de tutoria para el alumnado.

O Horario de los ambitos.
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(1 Becas Andalucia Segunda Oportunidad (B.A.S.0.). Para ello, antes tendran que
solicitar las Becas del Ministerio. Los tutores tendran que informar al alumnado de plazos,
requisitos y de la obligacion de justificar las ausencias ya que un numero determinado de
faltas sin justificar, podria denegar la retribucion de la beca.

(1 De las opciones académicas y la orientacién profesional a cada alumno.

[ Asesoramiento en técnicas de estudio y organizacion del trabajo.

Y de todas las funciones propias de la labor de tutoria.

9.- Evaluacién, promocion y titulacién

La evaluacion tendra caracter de evaluacion continua aunque cada médulo (trimestre) es
independiente y una vez superado, estara aprobado para siempre. Para evaluar al alumnado de
la ESPA se tendran en cuenta los referentes de evaluacion que seran los establecidos en cada
programacion y que tendran en cuenta los objetivos de los ambitos, los criterios de evaluacion y
el grado de adquisicion de las competencias clave.

Aunque el profesorado de Adultos llevara a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la
observaciéon. Se utilizaran para medir el grado de adquisicion de las competencias clave, la
consecucion de los objetivos mediante instrumentos de evaluacién. Los instrumentos de
evaluacion seran fundamentalmente practicos. Las pruebas presenciales estaran basadas en las
tareas escritas y serviran para comprobar el aprendizaje de habilidades.Los maestros CEPER
evaluaran las competencias segun los acuerdos suscritos entre los tres centros (CEPER-IES)

9.1 Sesiones de evaluacion (articulo 11 de la Orden del 28-12-2017)

A lo largo de cada uno de los cursos, dentro del periodo lectivo ordinario, se realizaran para cada
grupo de alumnos, al menos tres sesiones de evaluacion de los médulos que componen cada
ambito (modulos 4-5-6) que se corresponden con los trimestres 1° (médulo 4), 2° (modulo 5) y 3°
(mdédulo 6), sin perjuicio de las que pueda determinar el centro docente. A este respecto, en
nuestro centro se estableceran las siguientes sesiones de evaluacion:

- Evaluacion Inicial: Mes de Octubre.

Al comienzo del curso, habra una evaluacion inicial para comprobar el punto de partida del
alumnado, sus dificultades y sus fortalezas. Una vez concluida, habra una sesion de evaluacion
con todo el equipo docente implicado para analizar los resultados. Las pruebas de evaluacion
inicial no tendran repercusiones en las calificaciones del alumnado pero servira para que el
profesorado y los maestros TAE tomen una serie de actuaciones para la elaboracion de las
programaciones didacticas y el desarrollo del curriculo. Por otra parte, se tomaran en
consideracion el alumnado que tiene algun tipo de dificultad para tomar las medidas de atencién
personalizada y de atencién a la diversidad oportunas.

- 12 Evaluacion correspondiente al Médulo 4.

- 22 Evaluacion correspondiente al Médulo 5.
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-Evaluacion Ordinaria: correspondiente al Médulo 6 y también se ponderan las notas medias
de cada ambito.

MATRICULA DE HONOR Y MENCION HONORIFICA:

De acuerdo con el apartado 2 de la disposicion adicional sexta del Real Decreto 1105/2014, de
26 de diciembre, se podra otorgar Mencion Honorifica o Matricula de Honor al alumnado que al
finalizar la Educacion Secundaria Obligatoria para personas adultas haya demostrado un
rendimiento académico excelente. En la evaluaciéon ordinaria, el equipo docente decidira si
existen matriculas de honor o alguna mencién honorifica en alguna materia concreta. La decision
quedara reflejada en el expediente del alumnado.

A tales efectos, con objeto de reconocer positivamente el rendimiento académico y valorar el
esfuerzo y el mérito del alumnado que se haya distinguido en sus estudios al finalizar la etapa,
se podra otorgar Mencién Honorifica en un determinado ambito a los alumnos y alumnas que
hayan obtenido una calificacion media de 9 o superior en los dos niveles de dicho ambito, y
hayan demostrado un interés por el mismo especialmente destacable, conforme a lo establecido
en el proyecto educativo del centro docente. Esta mencidén se consignara en los documentos
oficiales de evaluacion junto a la calificacion numérica obtenida y no supondra alteracion de
dicha calificacion.

Asimismo, aquellos alumnos o alumnas que hayan obtenido en el nivel || de Educacion
Secundaria Obligatoria para personas adultas una nota media igual o superior a 9 podran
obtener la distincién de Matricula de Honor. La obtencion de la Matricula de Honor se consignara
en los documentos oficiales de evaluacion del alumno o alumna. Ademas, a la finalizacion de la
Educacion Secundaria Obligatoria para personas adultas se podran otorgar premios al esfuerzo
y a la superacion personal de acuerdo con lo que disponga al efecto la Consejeria competente
en materia de educacion. La obtencién de dicho premio se consignara en los documentos
oficiales de evaluacion del alumno o alumna.

En nuestro centro se otorgara Matricula de Honor al alumnado que haya obtenido un 10 de

media en los tres ambitos.

Cada grupo de alumnos de la ESPA tendrd una sesidon de evaluacion independiente que
coordinara cada tutor.

Tipo de evaluacién Grupo
Grupal Semipresencial
Grupal Presencial

Intercentros CEPER + |LLE.S.

Las sesiones de evaluacion son reuniones con el equipo docente de cada grupo de alumno
coordinados por el tutor con la finalidad de intercambiar informacién sobre:
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Puntos sobre los que debe versar la sesiéon de evaluaciéon

[ Rendimiento académico del alumnado.

4 Adoptar decisiones de manera colegiada orientada a la mejora de los procesos de
ensefanza y aprendizaje y de la propia practica docente.

[d Las decisiones se adoptaran por consenso o, en el caso de no producirse, se
ajustaran a los criterios de evaluacién y promocion establecidos en el Proyecto
Educativo de Centro.

Como se indica en el punto 2 del articulo 11 de la citada Orden, el profesorado de cada ambito
decidira la calificacién del mismo, excepto en el Ambito de Comunicacién que se decidira
conjuntamente entre el profesor de Inglés y el profesor de Lengua con los porcentajes de 60%
correspondiente a Lengua y un 40% correspondiente a Inglés.

El tutor del grupo tendra que levantar acta de cada sesién de evaluacion donde hara constar:

- Decisiones y los acuerdos adoptados.

- Valoracion de los resultados.

- Los acuerdos y la valoracion de los resultados constituiran el punto de partida para el proximo

trimestre.
El acta de evaluacién seguira el modelo del articulo 18 de la Ley 40/2015 como sigue:

Contenidos de las actas de evaluacion

Asistentes

Orden del dia de la reunién

Lugar y tiempo en que se ha celebrado

Puntos principales de las deliberaciones

Contenido de los acuerdos adoptados

El orden del dia de las sesiones de evaluacién de la ESPA tendran todas este orden del dia tal y
como se recomendd desde los Servicios de Inspeccion.
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9.- Plan de prevencion del abandono/ prevencién del absentismo

Concepto

Actuaciones

Temporalizacion

Responsables

Matricula responsable

-Cuestionario de matricula responsable en
el sobre de matricula. El alumnado marca la
opcion mas acorde con sus circunstancias
laborales, personales... El alumno puede
optar por matricula parcial para poder
realizar los diferentes ambitos en dos o tres
Cursos.

- Entrevistas y seguimiento del alumnado
a lo largo del primer trimestre. Observacion
de la dificultad para seguir el curso. Si el
alumnado se ausenta, se llama por teléfono
y los tutores y/o el Jefe de Estudios se
interesa por sus circunstancias y se le
asesora para la baja de algunas materias.
Siempre es preferible superar algunas
materias que abandonar el curso por
completo.

Periodo de
matriculacion y a lo
largo del 1° trimestre

Jefatura de Estudios de la ESPA
en coordinacion con los
directores de los CEPER para la
ESPA. Y Jefatura de Estudios
BTOPA junto con los tutores de
BTOPA.

Plan de acogida

-Recepcion del alumnado, entrega de
credenciales y acceso a la plataforma.

Septiembre-octubre o
cuando se incorpore el
alumnado.

Equipo educativo de Educacién
Permanente.

Plan de acogida

-Primeros pasos en la plataforma. Los
docentes, que imparten clase al alumnado,
navegaran por la plataforma y les iran
mostrando a los alumnos cémo trabajar a
través de la moodle.

Intensamente al
comienzo pero durante
todo el curso.

Equipo docente de la modalidad
semipresencial.

Guias de autoaprendizaje

-Estas guias son una herramienta para que
el alumnado pueda saber como funciona el
aprendizaje de cada ambito-materia en la
plataforma, qué recursos utilizar, qué
instrumentos de ensefianza aprendizaje,
qué temario, etc.

Estan colgadas desde
inicios del curso.

Profesorado responsable de
cada materia o ambito.

Tutoria

-La funcion tutorial es una pieza clave para
motivar al alumnado a venir a clase y a
ofrecer técnicas y recursos de estudio para
facilitar su integracion.

-El tutor ayudara en las horas de tutoria a
integrarse al alumnado y a motivar para que
no abandone.

-Seguimiento telefoénico al alumnado que ha
dejado de asistir a clase para interesarse
por sus circunstancias y ofrecerles las
opciones que tiene.Los tutores hacen un
seguimiento de su alumnado y llaman al
alumnado que no asiste a clase y lo
asesoran para que retomen sus estudios.

Durante todo el curso.

Profesorado tutor de
semipresencial.

Informacién en la
plataforma moodle

-Informacion actualizada de los plazos de
las actividades por cada ambito y modulo

En cada
trimestre-maodulo.

Equipo docente de la modalidad
semipresencial.
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Anexo |-Orientaciones para una matricula responsable en la E.S.P.A.

1.- DATOS PERSONALES

APELLIDOS:

NOMBRE:

EDAD:

TELEFONO:

LOCALIDAD:

2.- DATOS Si
LABORALES

NO

Si NO

(TRABAJAS?:

EMPLEO:

F1JO:

TEMPORAL:

3.- DATOS FAMILIARES

Si

NO

SI NO

¢Cuidas de algin familiar mayor?

. Tienes hijos a cargo?

4.- DATOS TECNOLOGICOS

Si

NO

SI NO

. Tienes conexion a Internet?

. Tienes ordenador personal

5.- RECOMENDACIONES DE MATRiICULA

Marque con una X lo que proceda X

*Dedicacion alta: 1 hora diaria o 4 h los fines de semana

*Matriculaciéon completa (3 Ambitos)

de semana.

*Dedicacion media: 40 minutos diarios y 2 horas los fines

*Matriculacién parcial (2 ambitos)

*Dedicacion baja: 3 horas semanales

*Matriculaciéon parcial (1 Ambito)

través de las Pruebas Libres.

*RECUERDA QUE PARA CURSAR LA ESPA SOLO DISPONES DE TRES ANOS (2 CONVOCATORIAS POR
CURSO ACADEMICO, JUNIO Y SEPTIEMBRE). Una vez agotadas, solo puedes obtener el titulo de graduado a
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Anexo |l

SOLICITUD-CAMBIO DE MODALIDAD EN LA ESPA DE SEMIPRESENCIAL A PRESENCIAL O
VICEVERSA

A/A DIRECTOR/A DEL CENTRO

El/la alumno/a:

EXPONE:

Me matriculé a inicios de curso en la ESPA en la modalidad:

Modalidad matriculada Semipresencial Presencial

Y solicito el cambio a la modalidad:

Cambio a la modalidad Semipresencial Presencial

Y por las circunstancias que vienen recogidas en la Orden de 25-05-2012 sobre la admision y
matriculacion en la ESPA:

e Incorporacién o el desempefio de un puesto de trabajo en horario incompatible con las
ensefanzas

e Laenfermedad grave de larga duracién

e Privacion de libertad

e Otfras:
En Los Palacios y Villafranca, a de de 20 .
Fdo.
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Anexo lll

RESOLUCION-CAMBIO DE MODALIDAD EN LA ESPA DE SEMIPRESENCIAL A PRESENCIAL
O VICEVERSA

El director del I.E.S. Maestro Diego Llorente de Los Palacios (Sevilla) una
vez examinada la solicitud de cambio de modalidad ha resuelto:

Aceptar el cambio propuesto a la modalidad de E.S.P.A (tache la que proceda)
e Semipresencial
e Presencial

una vez analizadas las causas expuestas

por el/la alumno/a,

Denegar el cambio propuesto a la modalidad de E.S.P.A (tache la que proceda)
e Semipresencial
e Presencial

una vez analizadas las causas expuestas

por el/la alumno/a,

En Los Palacios, a de 20

Firmado: , el director del centro.
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Anexo IV- Solicitud para la Valoracién Inicial (alumnado sin requisitos)

A/A DIRECCION DEL CENTRO I.ES. MAESTRO DIEGO LLORENTE (LOS PALACIOS)

1. DATOS PERSONALES DEL ALUMNO/A

3 NOMBRE: 3  APELLIDOS:

3 FECHA NACIMIENTO: 3 LOCALIDAD:

A).-PLAN DE CIUDADANIA ACTIVA

3 NOMBRE DEL PLAN: CURSO:
d CURSADO SATISFACTORIAMENTE Si NO
(Marcar lo que proceda)

B).-VALORACION DE LA EXPERIENCIA LABORAL-RESULTADO DE LA ENTREVISTA
PERSONAL:

Marque con una
X lo que proceda

El alumnado va a aprovechar el curso satisfactoriamente porque posee la madurez necesaria para
realizar el curso de la ESPA para obtener el Graduado en ESO.

El alumnado no aporta la experiencia y la madurez necesaria.

O PUESTO LABORAL DESEMPENADO:

O EXPERIENCIA LABORAL (ANOS TRABAJADOS):

C).-VALORACION DE LA PRUEBA VIA

Ambitos Valoracién de los ambitos MATRICULACION
(Marcar con una X lo que proceda) (Marcar con una X lo
que proceda)
O AMBITO DE COMUNICACION APTO NO APTO
O AMBITO CIENTIFICO APTO NO APTO
O AMBITO SOCIAL APTO NO APTO
Fdo.:

(Presidente de la Comisién de Valoracion Inicial)

PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO
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1.- Introduccion

El I.LE.S. Maestro Diego Llorente completa con la etapa del Bachillerato de Adultos el
ciclo de la Educacién Permanente en Los Palacios a partir del curso 2020/2021 por lo
que la implantacion del Bachillerato de Adultos viene a completar la oferta educativa en
el centro y en la localidad. De hecho, muchos alumnos tenian que desplazarse a otras
localidades para poder estudiar este tipo de ensefianzas. Ademas, la implantacion de
estas ensefanzas postobligatorias hacen elevar el indice de formacion de la ciudadania
palaciega y, por tanto, aumentan sus expectativas laborales y formativas de futuro.

2.- Organizacion curricular

1. La finalidad, los principios generales, los objetivos, la organizacion curricular y las
recomendaciones de metodologia didactica del Bachillerato para personas adultas seran
los establecidos en la normativa vigente.

2.La oferta de materias para cada una de las modalidades o itinerarios y cursos de la
etapa de Bachillerato para personas adultas se realizara en funcion de los recursos de
los que disponen los centros. No obstante, con objeto de ofrecer a este alumnado una
oferta adaptada a sus condiciones como personas adultas, este alumnado no cursara la
materia de Educacion Fisica ni las materias de libre configuracion autondémica asi como
la Religion y su alternativa.

En nuestro centro, debido a las restricciones horarias y de recursos humanos, hemos
limitado la oferta de materias y tenemos actualmente dos modalidades de Bachillerato
(Ciencias y Tecnologia y Humanidades y Ciencias Sociales).

3. El curriculo de las materias del Bachillerato para personas adultas se regira por lo
dispuesto el Bachillerato en Andalucia.

3. Continuidad entre materias.

1.De acuerdo con lo establecido, la superacion de las materias de segundo curso de
Bachillerato que se indican en el Anexo lll estara condicionada a la superacion de las
correspondientes materias de primer curso indicadas en dicho Anexo por implicar
continuidad.

No obstante, el alumnado podra matricularse de la materia de segundo curso sin haber
cursado la correspondiente materia de primer curso siempre que el profesorado que la
imparte considere que el alumno o alumna reune las condiciones necesarias para poder
seguir con aprovechamiento la materia de segundo curso.
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2.En funcién de lo establecido en el apartado anterior, el profesorado que imparta la
materia en segundo curso tomara la decisibn que proceda durante el proceso de
evaluacion inicial y la trasladara al resto del equipo docente en la sesion de dicha
evaluacion inicial.

3.En caso de que la decision tomada permita al alumno o alumna cursar la materia de
segundo curso sin haber cursado la correspondiente materia de primer curso, esta
circunstancia debera quedar reflejada en el expediente académico del alumno o alumna.
En caso contrario, el alumnado debera matricularse y cursar la materia de primer curso.

4.- Horarios y modalidades de ensefnanza

Asi, el alumnado que se matricule en la modalidad semipresencial del BTOPA en el
I.LE.S. Maestro Diego Llorente recibira las clases presenciales en el horario de
16:00-20:30 los lunes, los miércoles y los jueves con un recreo de treinta minutos
comprendido entre las 18:00 y las 18:30 . El alumnado también recibira el
asesoramiento, guia y supervision de su aprendizaje y de la adquisicion de las
competencias claves y los objetivos generales de |la etapa. También, resolvera las dudas
tanto de la plataforma moodle, como de la realizacién de tareas, cuestionarios y demas
actividades que se realicen tanto “en linea” como presencialmente.

1. En aplicacion de lo establecido en el articulo 110 de la Ley 17/2007, de 10 de
diciembre, de Educaciéon de Andalucia, las ensefianzas de Bachillerato para personas
adultas se podran impartir en las tres modalidades de ensefianza siguientes:
modalidades presencial, semipresencial y a distancia.

Actualmente, el centro solo dispone de la ensefianza semipresencial.

b)Modalidad de enseianza semipresencial, que se impartira mediante la combinacion
de sesiones lectivas colectivas presenciales, de obligada asistencia para el
alumnado, y sesiones de docencia telematica, de conformidad con lo recogido en el
articulo 3 del Decreto 359/2011, de 7 de diciembre, por el que se regulan las
modalidades semipresencial y a distancia de las ensefianzas de Formacion Profesional
Inicial, de Educacion Permanente de Personas Adultas, especializadas de idiomas y
deportivas, se crea el Instituto de Ensefanzas a Distancia de Andalucia y se establece
su estructura organica y funcional.

La distribucidn de las sesiones de docencia presencial y telematica se realizara en
horarios que faciliten, en la medida de lo posible, una mayor asistencia y participacion
del alumnado.

El 1.LE.S. Maestro Diego Llorente ha organizado las sesiones lectivas presenciales los
lunes, miércoles y jueves de 16:00 a 20:30. En cambio, las clases de docencia
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telematica seran establecidas por cada profesor, salvo una hora de atencién directa al
alumnado que tendra que ser en horario de tarde y que no coincida con las sesiones
lectivas del alumnado o al final de la mafana. Esta hora de atencion directa servira para
consultar en linea las dudas que el alumnado tenga.

Seran funciones especificas del personal docente que imparte las modalidades de
ensefianza semipresencial y a distancia las contempladas en el articulo 11 del Decreto
359/2011, de 7 de diciembre.

5.- El profesorado

Formacion técnica y metodoldgica especifica para atender esta modalidad de
ensefanza

Profesorado que se maneje con las Nuevas Tecnologias y las plataformas virtuales. No
obstante, el profesorado novel en la ESPA y/o BTOPA se inscribira en un curso de
iniciacion a la plataforma moodle a través de la AVFP durante el 1° trimestre.

Ademas, desde la Jefatura de Estudios de Adultos asesorara y formara de manera
basica en los principales recursos y metodologias virtuales, sobre todo, en los inicios del
curso. De todos modos, el profesorado de la ESPA y el BTOPA siempre contara con el
apoyo y el asesoramiento de la Jefatura de Estudios de Adultos del centro.

Criterios pedagégicos propuestos por el Claustro de Profesorado para el reparto
de las enseianzas de educacion permanente.
Para ello, se establece el siguiente orden de preferencia:

EXPERIENCIA EN EDUCACION PERMANENTE (Max. 5 puntos)

1.-Experiencia en Educacion Permanente en el centro
0.5 puntos por afio (Max. 5 puntos)

2.- Experiencia en Educacién Permanente en otros centros
0.25 puntos por afno (Max. 5 puntos)

CURSOS MOODLE (Max. 5 puntos)

3.- Posesion del curso moodle modalidad semipresencial del AVFP (1 punto)
3.1 Posesion del curso moodle profundizacién o similar del AVFP1 (1 punto)
3.2 Posesién del curso moodle-centros del AVFP (0.75 puntos)

3.3 Otro cursos moodle o curso TDE (0.5 puntos por curso)

* Otros criterios que determine el Director. En caso de empate, el Director elegira al
aspirante en cada caso.
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Sin perjuicio de lo establecido en la normativa vigente, seran funciones especificas del
personal docente que imparte las modalidades de ensefianza reguladas en el presente
Decreto las siguientes:

a) Poner en practica el plan de acogida del alumnado matriculado en las modalidades
semipresencial o a distancia de cualquier ensefianza, de acuerdo con las caracteristicas
especificas de las mismas. Basicamente, el plan de acogida del alumnado estara basado
en tres pilares:

- Dia de la presentacién oficial del curso. El Jefe de Estudios junto con los equipos
docentes de bachillerato explicaran las lineas generales del funcionamiento de la
etapa de Bachillerato de adultos y la modalidad semipresencial. Nociones basicas
de la moodle y registro en IPASEN y acceso con claves.

- Primer dia de clase, cada profesor informara de la programacion, criterios y las
medidas de recuperacién de su asignatura asi como las lineas basicas de la
moodle. También, informara de su hora telematica de atencion al alumnado que
siempre sera en horario de tarde y en horario diferente al lectivo. Por otro lado, el
profesor también tendra una hora de atencién presencial para que el alumnado
pueda resolver sus dudas.

- Los siguientes dias, el profesorado siempre tendra la pantalla digital abierta y la
moodle activa para resolver dudas y mostrar los recursos y tareas que el
alumnado tiene que trabajar en casa.

- Disponibilidad y asesoramiento de la Jefatura de Estudios de Educacién
Permanente y del profesorado de la etapa para que el alumnado resuelva sus
dudas durante el curso.

b) Orientar y guiar al alumnado en la resolucion de tareas y el uso de los materiales
curriculares para la adquisicion de los objetivos generales previstos en la programacion
de los médulos profesionales, ambitos o materias que curse, asi como el uso de las
herramientas de la plataforma virtual de aprendizaje y otras que faciliten la
comunicacion.

c) Promover y motivar la participacion del alumnado en las actividades propuestas,
dinamizar y estimular las actividades individuales y colectivas, asi como la comunicacion
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entre el alumnado, a través de las herramientas de comunicaciéon establecidas,
impulsando actividades que generen la reflexion y el debate.

d) Realizar el seguimiento y evaluacion de las tareas y trabajos propuestos al
alumnado, asi como responder las preguntas y cuestiones que éste plantee a través de
las herramientas propias de la plataforma virtual de aprendizaje, en los plazos que se
establezcan por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

e) Realizar la evaluacion del aprendizaje del alumnado, de acuerdo con los criterios
establecidos, asi como participar en la organizacién y desarrollo de las pruebas de
evaluacion del alumnado y en las sesiones de evaluacion y calificacion.

f) Colaborar en la puesta en practica de los mecanismos de detecciéon del abandono y
en los protocolos de actuacion establecidos por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion, en colaboracion con el tutor o tutora
del alumno o alumna. En cuanto detectemos un posible abandono, nos pondremos
informaremos al tutor para que se ponga en contacto con el alumnado y le ofrezca
posibilidades para retornar (recuperacion de junio; aprovechamiento de algunas
materias; opcion de baja si el alumno deja los estudios por una causa de indole grave,
etc.).

i) Utilizar las herramientas y entornos tecnolégicos que se determinen para el
adecuado desarrollo de las modalidades semipresencial y a distancia.

Horario

1. El horario lectivo semanal del alumnado que curse cada uno de los cursos del
Bachillerato para personas adultas sera de 25 sesiones lectivas para 1° de BTOPA y de
27 sesiones lectivas para 2° de BTOPA de una hora de duracion, que podran ser de
docencia presencial y de docencia telematica en funcion de las distintas modalidades de
ensefanza.

2. La distribucion de las sesiones lectivas semanales que corresponden a cada tipo de
materia y curso en las distintas modalidades de ensefianza es la que se establece en el
Anexo |.
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Sesiones lectivas

Bloque de Docenci | Docenc | TOTA
asignaturas a ia L
presenc | telemati
ial ca
Comunes Lengua 4 Lengua 2 2 4
generales Castellana'y Castellana y
Literatura | Literatura |
Comunes Filosofia O Filosofia 1 2 3
generales
Primera Inglés | [ Inglés | 2 2 4
Lengua
Extranjera
Especifica Matematicas | 1 Matematicas 2 2 4
aplicadas a las
CC.SS. |
Optativas Fisicay 4 Economia 2 2 4
Quimica d Historia del 2 2 4
Biologia y Mundo
Geologia Contemporaneo
o Literatura
Universal
Optativa Anatomia [ Cultura 1 1 2
propia de la aplicada emprendedora
Comunidad y empresarial
TOTAL SESIONES 12 13 25
LECTIVAS
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Bloque de Docenci | Docen | Tot
asignaturas a cia al
presenc | telemat
ial ica
Comunes d Lengua [ Lengua 1 2 3
generales Castellana 'y Castellana 'y
Literatura Il Literatura
Comunes (d Historia de d Historia de 2 2 4
generales Espana Espana
Comunes (d Historia de la ( Historia de la 2 1 3
generales Filosofia Filosofia
Primera d Inglés [ Inglés 1 2 3
Lengua
Extranjera
Especifica d Matematicas Il 1 Matematicas 2 2 4
aplicadas a las
CC.ss. |l
Optativas 1 Biologia d Economiade |2 2 4
1 Quimica la Empresa 2 2 4
d Historia del
Arte
Optativa  Fundamento 2 2 4
propia de la a CTMA de la Gestién y
Comunidad de la
Administracion
TOTAL SESIONES 12 15 27
LECTIVAS
CAPITULO 1l

6.- Evaluacion y titulacion

Seccion Primera. La evaluacion en el Bachillerato para personas adultas
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Articulo 6. Caracter de la evaluacion

1. De acuerdo con lo dispuesto con la normativa vigente, la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado sera continua y diferenciada segun las distintas materias,
tendra un caracter formativo y sera un instrumento para la mejora tanto de los procesos
de ensefanza como de los procesos de aprendizaje.

2. La ordenacion de la evaluacion del aprendizaje del alumnado que curse el
Bachillerato para personas adultas en las modalidades de ensefianza semipresencial y a
distancia sera la establecida con caracter general para las mismas, si bien, los centros
docentes la adaptaran a las especificidades propias de estas modalidades de ensefianza
en funcion de lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto 359/2011, de 7 de diciembre.

Articulo 7. Referentes de la evaluacion

1. Los referentes para la comprobacion del grado de adquisicion de las competencias
clave y el logro de los objetivos de la etapa en las evaluaciones continua y final de las
distintas materias son los criterios de evaluacion y su concrecidn en los estandares de
aprendizaje evaluables correspondientes a cada materia.

2. Asimismo, para la evaluaciéon del alumnado se tendran en consideracion los
criterios y procedimientos de evaluacioén incluidos en la normativa vigente (curriculo de
cada materia), asi como los criterios de evaluacion incluidos en las programaciones
didacticas correspondientes de las materias.

Articulo 8. Procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacion
El profesorado llevara a cabo la evaluacion de la evolucién del proceso de aprendizaje
de cada alumno o alumna en relacion con los objetivos del Bachillerato y las
competencias clave a través de diferentes procedimientos, técnicas o instrumentos como
pruebas, escalas de observacion, rubricas o portfolios, entre otros, ajustados a los
criterios de evaluacién de las diferentes materias, a las caracteristicas especificas del
alumnado y a las distintas modalidades de ensefianza.

Orientaciones para la evaluacion en el Bachillerato de Adultos:

(1 Utilizacion de recursos digitales y evaluaciéon de los mismos a través de
tareas, cuestionarios, glosarios, rubricas, portfolios, foros, etc.
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1 Las clases de docencia presencial son obligatorias y seran tenidas en cuenta
por el profesorado. En este sentido, son de especial interés la utilizacion de las
escalas de observacion y trabajos de clase.

Articulo 9. Objetividad de la evaluacion e informacion al alumnado

1. El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad
y a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera
objetiva, asi como a conocer los resultados de sus aprendizajes para que la informacion
que se obtenga a través de la evaluacién tenga valor formativo y lo comprometa en la
mejora de su educacion.

2. Con el fin de garantizar dicho derecho, en la primera quincena del curso escolar
el profesorado informara al alumnado en cada materia acerca de sus aspectos mas
relevantes: los objetivos de la misma, los contenidos, las estrategias metodologicas, asi
como los criterios de evaluacion.

Seccién Segunda. Desarrollo de los procesos de evaluacion

Articulo 10. Sesiones de evaluacion
1. Las sesiones de evaluacion son reuniones del equipo docente de cada grupo de
alumnos y alumnas coordinadas por quien ejerza la tutoria con la finalidad de
intercambiar informacién sobre el rendimiento académico del alumnado, orientadas a la
mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia practica docente.
2. El profesor o profesora responsable de cada materia decidira la calificacion de la
misma. El tutor o la tutora de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones de
evaluacion, en la que se haran constar las decisiones y los acuerdos adoptados. La
valoracion de los resultados derivados de estas decisiones y acuerdos constituira el
punto de partida de la siguiente sesion de evaluacion.
3. A lo largo de cada uno de los cursos, dentro del periodo lectivo ordinario, se
realizaran para cada grupo de alumnos y alumnas, al menos tres sesiones de evaluacion
sin perjuicio de las que pueda determinar el centro docente en funcion de lo recogido en
su proyecto educativo. La ultima de estas sesiones de evaluacion se podra hacer
coincidir con la sesion de evaluacion final de cada curso.

4. Asimismo, se realizara para cada grupo de alumnos y alumnas una sesion de
evaluacion para valorar los resultados obtenidos por el alumnado que se presente a las
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pruebas extraordinarias a las que se refieren los apartados 2 y 3 del articulo 12 y adoptar
las decisiones que proceda respecto a la superacion de las materias correspondientes.
5. Los resultados de la evaluacion de cada materia se extenderan a la
correspondiente acta de evaluacion y al expediente académico del alumno o alumna, y
se expresaran mediante calificaciones numéricas de 0 a 10 sin decimales. Se
consideraran negativas las calificaciones inferiores a 5.

6. En las sesiones de evaluacion se acordara la informacion que se transmitira a cada
alumno o alumna sobre el proceso personal de aprendizaje. Esta informacion debera
indicar las posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en el rendimiento
académico del alumnado, asi como, en su caso, las propuestas o recomendaciones para
la mejora del mismo que se estimen oportunas.

7.Asimismo, en el proceso de evaluacion continua, o como resultado de la
evaluacion inicial a la que se refiere el articulo 11, se estableceran medidas de refuerzo
educativo cuando el progreso de un alumno o alumna no sea el adecuado. Estas
medidas se adoptaran en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las
dificultades y estaran dirigidas a garantizar la adquisicion de los aprendizajes
imprescindibles para continuar con el proceso educativo.

8.Aquellos alumnos o alumnas que no superen alguna materia en la sesién de
evaluacion correspondiente podran recuperarla antes de la finalizaciéon del curso
escolar de acuerdo con lo que a tales efectos disponga el proyecto educativo del
centro docente. La calificacion de dicha materia se hara constar en la sesion de
evaluacion final de curso.

Articulo 11. Evaluacioén inicial
1. Los centros docentes que imparten Bachillerato para personas adultas recogeran
en su proyecto educativo las actuaciones a realizar en el proceso de evaluacion inicial
del alumnado.

La evaluacion inicial se realizara a lo largo del mes de octubre y se evaluaran los
resultados en una sesion de evaluacion. Los diagnosticos seran tenidos en cuenta como
punto de partida en la elaboracion y revision de las programaciones didacticas.

2. El profesorado responsable de las distintas materias realizara la evaluacién inicial
con el fin de conocer y valorar la situacion inicial de sus alumnos y alumnas en cuanto al
nivel de desarrollo de las competencias clave y el dominio de los contenidos de las
materias de la etapa que en cada caso corresponda.

3. Las conclusiones de esta evaluacion tendran caracter orientador y seran el punto
de referencia para la toma de decisiones relativas a la elaboracion de las
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programaciones didacticas y al desarrollo del curriculo de acuerdo con las caracteristicas
y conocimientos del alumnado.

4.  Los resultados obtenidos por el alumnado en la evaluacion inicial no figuran como
calificacién en los documentos oficiales de evaluacion.

Articulo 12. Evaluacioén a la finalizacion de cada curso
1. Al término de cada curso de la etapa, en el proceso de evaluacién continua llevado
a cabo, se valorara el progreso de cada alumno y alumna en las diferentes materias asi
como el nivel competencial adquirido.
2. Los centros docentes organizan la prueba extraordinaria que se celebrara en junio
para el 2° curso de bachillerato y en septiembre para el primer curso de 1° de
bachillerato.

4. Cada materia se calificara en la sesion de evaluacion final y, en su caso, en las
sesiones de evaluacion extraordinarias, pudiendo ser calificada un maximo de 6 veces,
independientemente de la modalidad de ensefianza cursada por el alumno o la alumna.
5. Sese podra otorgar Mencion Honorifica o Matricula de Honor al alumnado que al
finalizar el Bachillerato haya demostrado un rendimiento académico excelente.

A tales efectos, con objeto de reconocer positivamente el rendimiento académico y
valorar el esfuerzo y el mérito del alumnado que se haya distinguido en sus estudios al
finalizar la etapa de Bachillerato, se podra otorgar Mencion Honorifica en una
determinada materia a los alumnos y alumnas que en el conjunto de los cursos de la
etapa hayan obtenido una calificacion media de 9 o superior en dicha materia, y hayan
demostrado un interés por la misma especialmente destacable, conforme a lo
establecido en el proyecto educativo del centro docente. Esta mencidn se consignara en
los documentos oficiales de evaluacién junto a la calificacidn numérica obtenida y no
supondra alteracién de dicha calificacion.

Asimismo, aquellos alumnos o alumnas que hayan obtenido en el segundo curso de
Bachillerato para personas adultas una nota media igual o superior a 9 podran obtener la
distincién de Matricula de Honor. La obtencién de la Matricula de Honor se consignara
en los documentos oficiales de evaluacion del alumno o alumna. Se concedera Matricula
de Honor a un numero de alumnos o alumnas no superior al 5% del total del alumnado
de ese curso en el centro docente. En caso de empate se consideraran también las
calificaciones del primer curso de la etapa y, si subsiste el empate, se dirimira por sorteo.

Articulo 13. Titulacion
1.  Para obtener el titulo de Bachiller sera necesaria la evaluacion positiva en todas las
materias de los dos cursos de Bachillerato, excepto con una materia suspensa siempre y
cuando se den las condiciones de que no haya sido abandonada (asistencia regular a
clase, entrega de todas las tareas, asistencia a todos los examenes, etc.). La media de
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todas las materias incluida la materia suspensa si la hubiera, tiene que ser cinco o mayor
que cinco.

2. La calificacion final de la etapa sera la media aritmética de las calificaciones
numeéricas obtenidas en cada una de las materias cursadas o reconocidas en el
Bachillerato para personas adultas, expresada en una escala de 0 a 10 con dos
decimales, redondeada a la centésima.

Articulo 14. Documentos oficiales de evaluacion.
1. Los documentos oficiales de evaluacién para el Bachillerato de personas adultas son
los siguientes:
a) Las actas de evaluacion, conforme a los modelos que se incluyen como Anexo ll.a
y Anexo Il.b, correspondientes al primer y al segundo curso, acompafadas de las claves
indicativas de las materias que se relacionan en el Anexo ll.c. En las actas se incluiran
las calificaciones del alumnado en las distintas materias que componen cada curso, asi
como las decisiones sobre la promocién o sobre las propuestas para la obtencion del
titulo, en su caso.
b) El expediente académico del alumnado, conforme al modelo que se incluye como
Anexo lll, en el que apareceran reflejados los datos referidos a la evaluacion en la etapa,
junto con la calificacion alcanzada en cada materia de cada curso y, en su caso, el
resultado del proceso de reconocimiento o las convalidaciones realizadas a las que se
refiere el Capitulo V.
c) El informe personal por traslado, conforme al modelo que se incluye como Anexo
IV, que garantizara la continuidad del proceso de aprendizaje del alumnado cuando se
traslade a otro centro sin haber concluido el curso.
2. En los documentos oficiales de evaluacion y en lo referente a la obtencion,
tratamiento, seguridad y confidencialidad de los datos personales del alumnado y a la
cesion de los mismos de unos centros docentes a otros, se estara a lo dispuesto en la
legislacion vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal y, en todo
caso, a lo establecido en la disposicion adicional vigésimo tercera de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
3. La custodia y archivo de los documentos oficiales de evaluacion corresponde a la
secretaria del centro docente. Los documentos oficiales de evaluaciéon seran visados por
el director o la directora del centro y en ellos se consignaran las firmas de las personas
que corresponda en cada caso, junto a las que consta el nombre y apellidos de la
persona firmante asi como el cargo o atribucion docente.
4.  De conformidad con lo establecido en el articulo 13.1 del Decreto 285/2010, de 11
de mayo, por el que se regula el Sistema de Informacion Séneca y se establece su
utilizacién para la gestion del sistema educativo andaluz, los centros sostenidos con
fondos publicos cumplimentaran electronicamente los documentos oficiales de
evaluacion recogidos en la presente Orden a través de los modulos correspondientes
incorporados en dicho Sistema de Informacion.
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5. Los procedimientos de validacion de estos documentos garantizaran su
autenticidad, integridad y conservacién, asi como el cumplimiento de las garantias en
materia de proteccion de datos de caracter personal y las previsiones establecidas en el
apartado 2 del presente articulo.

CAPITULO IV
7.-Tutoria y orientacion

Articulo 15. Tutoria y orientaciéon
1. En el Bachillerato se reforzara la orientaciéon académica y profesional del alumnado.
A tales efectos, se garantizara, especialmente en el segundo curso, un adecuado
asesoramiento al alumnado que favorezca su continuidad en el sistema educativo y el
acceso a la educacion superior, informando sobre las opciones que esta ofrece. Cuando
optara por no continuar sus estudios, se garantizara una orientacién profesional sobre el
transito al mundo laboral. En todo caso, la orientacion educativa favorecera la igualdad
de género.
2. El profesor tutor o la profesora tutora de cada grupo informara al alumnado sobre
las posibles vias de comunicacién y el horario que tiene establecido para su atencion, de
acuerdo con las caracteristicas especificas de cada una de las modalidades de
ensefianza y lo establecido en el proyecto educativo del centro docente.
3. A tal efecto, dentro del horario no lectivo de obligada permanencia del profesorado
en el centro, de las tres horas semanales contempladas para labores relacionadas con la
tutoria de cada grupo, se dedicaran dos horas a la atencion tutorial del alumnado y una
hora a las tareas administrativas propias de la tutoria.

Las horas de tutorias podran ser realizadas mediante asistencia telematica (plataforma
educativa, correo electrénico y/o telefénica

Horas de tutoria

> 1 hora de atencién al alumnado

> 1 hora de atencidn tutorial al alumnado

> 1 hora para tareas administrativas

Pagina 44



A

Educacién
y Deporte

CAPITULO V
8.- Reconocimiento de equivalencias y convalidaciones

Articulo 16. Reconocimiento de equivalencias
1. El alumno o la alumna que haya superado determinadas materias en Bachillerato
en régimen ordinario o en Bachillerato para personas adultas podra solicitar que se le
reconocen como superadas las materias que en cada caso proceda de acuerdo con las
equivalencias expresadas en el Anexo V. Asimismo, podra solicitar el reconocimiento de
las materias del primer o segundo curso de Bachillerato que hubiera superado en las
pruebas para la obtencion del titulo de Bachiller para personas mayores de veinte afios.
2. El director o la directora del centro docente resolvera la solicitud a la vista de las
certificaciones oficiales de haber superado las materias a las que se refiere el apartado
1. A efectos de la acreditacion de dichas certificaciones se estara a lo dispuesto en el
articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
3. Laresolucion de reconocimiento debera comunicarse en un plazo de 15 dias desde
la presentacion de la solicitud. Durante los 3 dias siguientes a la recepcion de la
comunicacién, la persona interesada podra presentar ante el director o la directora del
centro docente las alegaciones que considere necesarias, de acuerdo con los
procedimientos que, a tales efectos, determine el centro docente en su proyecto
educativo.
4. En el proceso de reconocimiento de equivalencias, en los casos en los que sea
necesario transformar calificaciones cualitativas en cuantitativas, se emplearan las
siguientes correspondencias: Suficiente = 5, Bien = 6, Notable = 7, Sobresaliente = 9.
5. Las equivalencias resultantes se incorporaran al expediente académico del alumno
o la alumna con la calificacion de las materias objeto de dicho reconocimiento.
6. Las materias superadas o reconocidas del Bachillerato para personas adultas no
podran volver a ser objeto de evaluacion, quedando esta, de producirse, sin efectos.

Articulo 17. Convalidaciones

1.  De conformidad con la normativa especifica que resulte de aplicaciéon en cada caso,
segun las ensefianzas que hayan sido previamente cursadas, determinadas materias del
Bachillerato para personas adultas se podran convalidar con modulos, asignaturas o
cursos superados de otras ensefianzas de acuerdo con los procedimientos de solicitud y
resolucion establecidos en la normativa correspondiente.

2. A los efectos de lo establecido en el apartado anterior, la superacién de moédulos,
asignaturas o cursos alegados para la solicitud de convalidaciones se acreditara
mediante la correspondiente certificacion oficial del centro docente en el que fueran
cursados, en el caso de que las Administraciones Publicas no dispongan de la misma.
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3. En los documentos oficiales de evaluacion de los alumnos y alumnas que hayan
obtenido la convalidaciéon la informacion correspondiente a la materia convalidada se
cumplimentara con la expresion «convalidada» y el codigo «CV».

4, Las materias y asignaturas objeto de convalidacién no seran tenidas en cuenta en
el calculo de la nota media del expediente académico.

BAJA EN LA MATRICULA

«Articulo 51. Anulacion de matricula.
1. Con caracter general, en las ensefianzas a distancia no se contempla la anulacion
de matricula una vez realizada la misma.
2.  Excepcionalmente, y a peticion de la persona interesada, la anulacion de matricula
procedera en los supuestos de causa de fuerza mayor sobrevenidos, entendidos como
aquellos sucesos que no hubieran podido preverse, o que, previstos, fueran inevitables,
y que hagan imposible la continuacién de los estudios en ese curso académico, tales
como la incorporacion o el desempefio de un puesto de trabajo en horario incompatible
con las ensefanzas, la enfermedad grave de larga duracion o las sentencias judiciales
que conlleven privacion de libertad.
En dichos supuestos, la solicitud de anulaciéon de la matricula podra ser total o parcial,
por afectar a la totalidad de las materias para las que formalizé la matricula o solo a
alguna o algunas de ellas. La solicitud se dirigira al director o a la directora del Instituto y
se podra presentar en cualquier momento del curso; no obstante, la causa alegada se
debera haber producido con posterioridad a la fecha de solicitud de la matricula de la
persona interesada.
3. El director o la directora del Instituto resolvera la solicitud a la vista de la
documentacion presentada en un plazo maximo de diez dias contados desde la
presentacion de dicha solicitud. Durante los tres dias siguientes a la recepcion de la
comunicacién, la persona interesada podra presentar ante el director o la directora del
Instituto las alegaciones que considere oportunas, de acuerdo con los procedimientos
que, a tales efectos, determine el Instituto en su proyecto funcional.
4, La anulacion de matricula en una materia impedira la calificacion de la misma tanto
en la sesion de evaluacion final como en las sesiones de evaluacion extraordinarias, y no
computara a efectos del numero maximo de veces que la materia puede ser calificada.
5. La anulacion total de matricula implicara para el alumno o alumna la pérdida del
derecho a reserva de la plaza escolar al que se refiere el articulo 21.2, debiendo
participar de nuevo en el proceso de admision o matriculacion correspondiente para
continuar las ensefianzas.
6. En los supuestos de anulacién de matricula no procedera la devolucion de la
cantidad ingresada en concepto de precios publicos, salvo en los casos imputables a
error administrativo
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9.- Plan de prevencion del abandono

Concepto

Actuaciones

Temporalizacion

Responsables

Matricula responsable

-Cuestionario de matricula responsable en
el sobre de matricula. El alumnado marca la
opcion mas acorde con sus circunstancias
laborales, personales... El alumno puede
optar por matricula parcial para poder
realizar los diferentes ambitos en dos o tres
Cursos.

Periodo de
matriculacion .

Jefatura de Estudios

Plan de acogida

-Recepcion del alumnado, entrega de
credenciales y acceso a la plataforma.

Septiembre-octubre o
cuando se incorpore el
alumnado.

Jefatura de Estudios, tutorias y
equipo docente

Plan de acogida

-Primeros pasos en la plataforma. Los
docentes, que imparten clase al alumnado,
navegaran por la plataforma y les iran
mostrando a los alumnos cémo trabajar a
través de la moodle.

Intensamente al
comienzo pero durante
todo el curso.

Equipo docente de la modalidad
semipresencial.

Guias de autoaprendizaje

-Estas guias son una herramienta para que
el alumnado pueda saber como funciona el
aprendizaje de cada ambito-materia en la
plataforma, qué recursos utilizar, qué
instrumentos de ensefianza aprendizaje,
qué temario, etc.

Estan colgadas desde
inicios del curso.

Profesorado del instituto
responsable de cada ambito

Tutoria

-La funcion tutorial es una pieza clave para
motivar al alumnado a venir a clase y a
ofrecer técnicas y recursos de estudio para
facilitar su integracion.

-El tutor ayudara en las horas de tutoria a
integrarse al alumnado y a motivar para que
no abandone.

-Seguimiento telefénico al alumnado que ha
dejado de asistir a clase para interesarse
por sus circunstancias y ofrecerles las
opciones que tiene.

Durante todo el curso.

Profesorado tutor.

Informacién en la
plataforma moodle

-Informacion actualizada de los plazos de
las actividades por cada ambito y médulo

En cada
trimestre-modulo.

Equipo docente de la modalidad
semipresencial.

Prueba Extraordinaria de

Febrero

-Informacion actualizada de los plazos de
las pruebas por cada ambito y médulo y de
los ejercicios y contenidos

1° trimestre.

Profesorado del instituto
responsable de cada materia.
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Anexo I-a (Entrevista con alumno)

ENTREVISTA CON ALUMNO/A
ACTA DE REUNION

Alumno/a: Grupo:

Fecha: Solicitada por:

Asistentes:

Temas tratados:

De caracter personal:

De caracter académico:

De caracter vocacional-laboral:

Desarrollo de la entrevista:

Observaciones del alumno/a:

Observaciones del tutor/a:

Acuerdos:

Firma de los asistentes:
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Anexo I-b Modelo de cuadrante para organizar las entrevistas del alumnado:
Dia: Dia: Dia:
Hora de tutoria: Hora de tutoria: Hora de tutoria:
Alumno: Alumno: Alumno:
Contenido: Contenido: Contenido:
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Anexo Il
A/A DIRECCION DEL CENTRO

Alumno/a: del Bachillerato
de Adultos.

Anexo Il
A/A DIRECCION DEL CENTRO

Alumno/a: del Bachillerato
de Adultos.

SOLICITA inscribirse en la/s prueba/as extraordinaria/s que se celebraran
durante la primera quincena de febrero del presente afio en el IES Maestro
Diego Llorente de Los Palacios y Villafranca (Sevilla).

Materias y curso:

Materias y curso:

Materias y curso:

Materias y curso:

Materias y curso:

En Los Palacios y Villafranca, a de enerode 20 .

Fdo.
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Anexo Il
A/A DIRECCION DEL CENTRO

Alumno/a: del Bachillerato
de Adultos.

SOLICITA inscribirse en la/s prueba/as extraordinaria/s que se celebraran
durante la primera quincena de febrero del presente afio en el IES Maestro
Diego Llorente de Los Palacios y Villafranca (Sevilla).

Materias y curso:

Materias y curso:

Materias y curso:

Materias y curso:

Materias y curso:

Materias y curso:

Materias y curso:

En Los Palacios y Villafranca, a de enerode 20 .

Fdo.
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Anexo IV- Solicitud para la anulacion de estudios de Bachillerato de Adultos

A/A DIRECCION DEL CENTRO I.ES. MAESTRO DIEGO LLORENTE (LOS PALACIOS)

1. DATOS PERSONALES DEL ALUMNO/A

NOMBRE: APELLIDOS:

FECHA NACIMIENTO: EDAD:

2.- El alumno desea anular su matricula parcial o total debido a la siguiente causa:

Concepto Marcar con una X

1.-Horario de trabajo que imposibilita la asistencia a clase y adjunto documento

2.- Enfermedad Grave y adjunto documento

3.- Sentencia judicial o privacién de libertad y adjunto documento

4.-Otras y adjunto documento

3.- La Direccién del centro revisada la documentacién resuelve:

Asignaturas LA ANULACION DE LA MATRICULA LA NO ANULACION DE
(marcar con una X) MATRICULA
(marcar con una X)

En Los Palacios y Villafranca a de de

Fdo.:
(Director del I.E.S. Maestro Diego Llorente)
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0.- Introduccion

El Ciclo formativo “Educacion Infantil” se implanta en el Centro en el curso 2010-2011. A
partir del curso 2020/2021 se implanta la modalidad de Formacion Profesional Dual, asi el
alumnado desde el primer curso podra alternar la Formacion en el Centro educativo con la
Formacion practica en las Escuelas infantiles.

Horario

El CFGS en Educacioén Infantil se desarrolla en el IES Maestro Diego Llorente a través
de la Formacion Dual. Para ello, se establecen varios horarios a lo largo del curso. Esta
modalidad de ensefanza

Curso Fechas Horario Dias Lugar

Desde 1° trimestre hasta | 15:00-21:30 | Lunes a viernes IES
finales de enero

Desde finales de enero 15:00-21:30 [ Lunes y martes IES
1° Ay 1° B | hasta el fin del 3°

trimestre 08:00-14:00 | Miércoles, jueves | Empresas
y viernes
2°Ay 2°B | Todo el curso 15:00-21:30 | Lunes y martes IES
Todo el curso-A partir de | 08:00-14:00 | Miércoles, jueves | Empresas
finales de enero se llama y viernes
FCT

Estableciéndose distintos periodos de formacion:

Primer curso:

Primer trimestre: De lunes a viernes en el Centro educativo en horario de tarde.

Segundo y tercer trimestre: Lunes y martes en el centro educativo en horario de tarde y
miércoles, jueves y viernes en las Escuelas infantiles en horario de mafiana.

Segundo curso:

Primer y segundo trimestre. Lunes y martes en el centro educativo en horario de tarde y
miércoles, jueves y viernes en las Escuelas infantiles en horario de mafana.

Tercer trimestre: Comienza el modulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo y
Proyecto Integrado. De lunes a viernes en Escuelas infantiles.

En el Art. 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
3
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ordenacién general de la formacién profesional del sistema educativo, se hace
referencia al curriculo en los siguientes términos:
1. Corresponde al Gobierno, mediante real decreto, establecer los aspectos basicos del curriculo
que constituyen las ensefianzas minimas de los ciclos formativos y de los cursos de
especializaciéon de las ensefianzas de formacion profesional que, en todo caso, se ajustaran a
las exigencias derivadas del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional.
2. Las Administraciones educativas estableceran los curriculos correspondientes respetando lo
dispuesto en el presente real decreto y en las normas que regulen las diferentes ensefianzas de
formacion profesional. En todo caso, la ampliacion y desarrollo de los contenidos incluidos en los
aspectos basicos del curriculo, establecido por el Gobierno, se referiran a las cualificaciones y
unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en
las correspondientes ensefianzas, asi como a la formaciéon no asociada a dicho catalogo,
respetando el perfil profesional establecido.
3. Las Administraciones educativas tendran en cuenta, al establecer el curriculo de las
ensefianzas reguladas en el presente real decreto, la realidad socioeconémica del territorio de su
competencia, asi como las perspectivas de desarrollo econémico y social, con la finalidad de que
las ensenanzas respondan en todo momento a las necesidades de cualificacion de los sectores
socio-productivos de su entorno, sin perjuicio alguno a la movilidad del alumnado. Para ello, se
contara con la colaboracién de los interlocutores sociales.
4. Los centros de formacion profesional aplicaran los curriculos establecidos por la
Administracién educativa correspondiente, de acuerdo con las caracteristicas y expectativas del
alumnado, con especial atencion a las necesidades de aquellas personas que presenten una
discapacidad. Asimismo, se tendran en cuenta las posibilidades formativas del entorno,
especialmente en el modulo profesional de formacién en centros de trabajo.
5. Con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondientes, las
Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la autonomia
pedagdgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion profesional,
fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de formacion,
investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que favorezcan la
mejora continua de los procesos formativos.

6. La metodologia didactica de las ensefanzas de formacién profesional integrara los
aspectos cientificos, tecnoldgicos y organizativos que en cada caso correspondan, con el fin de
que el alumnado adquiera una vision global de los procesos productivos propios de la actividad
profesional correspondiente.

1.- Organizacion del ciclo formativo.

Los médulos profesionales que constituyen el curriculo de ensefianzas en la Comunidad
Auténoma de Andalucia conducentes al titulo de formacién profesional de Técnico Superior en
Educacion Infantil, segun la Orden de 9 de octubre de 2008, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Educacién Infantii en Andalucia, son los
siguientes:
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MODULOS HORAS CURSO | HORAS

PROFESIONALES ANUALES SEMANALES
Didactica de la Educacién Infantil 224 1° 7
Autonomia personal y salud infantil 192 1° 6
Desarrollo cognitivo y motor 192 1° 6
Desarrollo socioafectivo 128 1° 4
Intervencion con la familia y atencion a 64 1° 2
menores en riesgo social

Habilidades sociales 105 2° 5

El juego infantil y su metodologia 189 2° 9
Expresién y comunicacion 189 2° 9
Formacion y orientacion laboral. 96 1° 3
Primeros Auxilios 64 1° 2
Empresa e iniciativa emprendedora 84 2° 4
Proyecto de atencion a la infancia 40 2° 40
Formacién en centros de trabajo 370 2° 370
Horas de libre configuracion 63 2° 3

Al disponer de 40 plazas, distribuidas en dos grupos de 20, el Ciclo no tiene asignacién de
desdoble.

Asignacion de contenidos para la programacion de las horas de Libre Configuracion.

Las horas de libre configuracién no tendran adscripcion previa. El equipo educativo, en la sesién
de evaluacion final de primer curso, emitira un informe donde se reflejaran las posibles
necesidades del grupo, este informe se anexara al acta de la evaluacién final de primero y sera
tenido en cuenta para el curso siguiente, segun indica la Orden de 29 de septiembre de 2021, de
Evaluacion de Formacion Profesional Inicial en Andalucia. En este modulo se trataran contenidos
transversales asociados a otro Mddulo profesional de segundo curso. En Septiembre, el equipo
educativo retomara este punto para concretar mas estas horas de Libre Configuracion.

1.1. Profesorado

El Departamento de Servicios Socioculturales y a la Comunidad se compone de cinco
profesores/as. Las especialidades del profesorado que compone este Departamento quedan
distribuidas de la siguiente forma:

PROFESORAS | ESPECIALIDAD DEL CUERPO
PROFESORADO
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3 Servicios a la 590
profesores/as Comunidad
3 profesores/as | Intervencidén Sociocomunitaria 590
1 profesor/a Formacioén y Orientador Laboral 590

1.2. Médulos profesionales

Asignacion de

modulos. Se propone como medida, la asignacién de estos del siguiente modo

siempre y cuando no haya acuerdos o asi lo decida el Departamento:

- Asignacioén por cuerpos: Por un lado, P.E.S. (590) v, por otro lado, P.T.F.P.(590)
- Asignacion de las horas de Libre Configuracion, sin adscripcion previa pero con una
programacion propia que tendran que elaborar el profesorado que la imparta.

Los Médulos Profesionales que corresponde a cada especialidad se detallan en el siguiente

cuadro:
SERVI e Autonomia Personal y Salud Infantil (1° TSEI)
i'gi e Autonomia Personal y Salud Infantil (1° TSEI)
COMU e Expresion y Comunicacion (2° TSEI)
NIDA e Expresion y Comunicacion (2° TSEI)
D e Juego Infantil y su Metodologia (2° TSEI)
INTER e Desarrollo Cognitivo y Motor (1° EDI)
VE,NC' e Intervencion con familias y atenciéon a menores en riesgo
S%NCI social (1° EDI)
OCUM e Didactica de la Educacion Infantil (1° EDI)
UNITA e Desarrollo Socioafectivo (1° EDI)
RIA e Habilidades Sociales (2° EDI)
e Seguimiento de alumnado FCT
FORMACION e Formacién y Orientacion Laboral (1° TSEI)
Y e Primeros Auxilios (1° TSEI)
ORIENTADOR e Empresa e Iniciativa Emprendedora(2° TSEI)
LABORAL

*Las 3 Horas de Libre Configuracion (2° TSEI), se adjudicara a la especialidad que se considere

oportuno en cada curso escolar, segun necesidades del curso.

1.3. Perfil profesional del titulo.

El perfil profesional del técnico Superior en Educacion Infantil viene regulado por el Real
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Decreto 1394/2007, de 29 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Educacion Infantil y se fijan sus ensefianzas minimas.
La ORDEN de 9 de octubre de 2008, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al
titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil, en Andalucia, establece la Competencia
General del Ciclo Formativo:
La competencia general de este titulo consiste en disefiar, implementar y evaluar proyectos y
programas educativos de atencion a la infancia en el primer ciclo de educacion infantil en el
ambito formal, de acuerdo con la propuesta pedagoégica elaborada por un Maestro con la
especializacion en educacion infantil o titulo de grado equivalente, y en toda la etapa en el
ambito no formal, generando entornos seguros y en colaboracion con ofros profesionales y con
las familias.

UNIDADES DE COMPETENCIA:

Segun la Ley 5/2002 de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional; articulo 7.3, Titulo I. De las Cualificaciones Profesionales, la cualificacion profesional
es el “conjunto de competencias profesionales con significacion en el empleo que pueden ser
adquiridas mediante formacion modular u otros tipos de formacién, asi como a través de la
experiencia laboral’

Se entiende que una persona esta cualificada cuando en su desempefio laboral obtiene
los resultados esperados, con los recursos y el nivel de calidad debido.

Desde un punto de vista formal, la cualificacion es el conjunto de competencias
profesionales (conocimientos y capacidades) que permiten dar respuesta a ocupaciones y
puestos de trabajo con valor en el mercado laboral, y que pueden adquirirse a través de
formacion o por experiencia laboral.

La competencia se define como “el conjunto de conocimientos y capacidades que permiten el
ejercicio de la actividad profesional conforme a las exigencias de la produccién y del empleo”.

Las Unidades de competencia del titulo son:

UC1027_3: Establecer y mantener relaciones fluidas con la comunidad educativa y coordinacién
con las familias, el equipo educativo y con otros profesionales.

UC1028_3: Programar, organizar, realizar y evaluar procesos de intervencion educativa de
centro y de grupo de nifios y nifias.

UC1029_3: Desarrollar programas de adquisicion y entrenamiento en habitos de autonomia y
salud, asi como otros de intervencién en situaciones de riesgo.

UC1030_3: Promover e implementar situaciones de juego como eje de la actividad y del
desarrollo infantil.

UC1031_3: Desarrollar los recursos expresivos y comunicativos del nifio y la nifia como medio
de crecimiento personal y social.

UC1032_3: Desarrollar acciones para favorecer la exploracién del entorno a través del contacto
con los objetos; relaciones del nifio o nifia con sus iguales y con las personas adultas.
UC1033_3: Definir, secuenciar y evaluar aprendizajes, interpretandolos en el contexto del
desarrollo infantil de cero a seis afos.

2.- Formacion en alternancia.
La formacién en alternancia comienza en el segundo trimestre de primer curso. El alumnado
7
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asiste a clase dos dias a la semana y tres dias a la escuela infantil. En el periodo
de alternancia el alumnado continda con las clases tedricas y planificacién de actividades del
programa formativo para llevar a cabo en la escuela, en un entorno practico con la posibilidad de
contar con la presencia de grupos de nifios y ninas de 0-3 anos. La colaboracion de empresas
e instituciones en el nuevo disefio, vendra a mejorar la cualificacién profesional de los
alumnos/as, al posibilitarles participar activamente en el ambito productivo real, lo que les
permitird observar y desempefar las actividades y funciones propias de los distintos puestos de
trabajo, conocer la organizacién de las escuelas infantiles y las relaciones laborales, asesorados
por el tutor/a laboral.

Durante este periodo el alumnado debera firmar su asistencia a la entrada y salida de la empresa
y recoger las actividades realizadas en la jornada en un diario.

La alternancia se oferta a todo el grupo de alumnas/os del Ciclo: unos 40 en total (20 en
primero, 20 en segundo). Afecta a 7 mdédulos de primer curso y a 5 de segundo curso.

La organizacion horaria del profesorado permite el seguimiento permanente por parte de
éste del alumnado cuando estos estan en la empresa, realizando visitas quincenales.

Todas las empresas implicadas son practicamente idénticas en cuanto a las actividades que
en ellas se realizan (todas son escuelas infantiles que atienden a nifios y nifas de 0 a 3
afos y que siguen la misma normativa autondémica en cuanto a requisitos minimos y
curriculum).

2.1. Fases de actuacion del alumnado en la Escuela infantil

Durante el periodo de alternancia se identificaran tres fases de progresiva adaptacion y
profesionalizacion del rol profesional. Ello implica la colaboracién, participacion y formacién
integrada por parte del alumnado en el centro de trabajo, desde el inicio hasta finalizar el periodo
de formacion.

A. FASE DE OBSERVACION

Los primeros dias se pedira al alumnado una observacidon participante y sistematica de los
procesos de ensefianza y aprendizaje y de los niveles madurativos y de desarrollo del grupo de
ninos y ninas que atendera en la escuela. Se elaboraran modelos de recogida de datos para que
la observacioén pueda ser sistematica.

Esta actitud observadora no se abandonara en todo el periodo formativo. Pero progresivamente
iran tomando protagonismo acciones de colaboracion basadas en dinamicas de trabajo
observadas.

En este periodo de adaptacion para el alumnado, la observacion le permitira la insercion en el
proceso de trabajo ajustando sus expectativas con las dinamicas de ensenanza-aprendizaje que
se desarrollan en el centro.

La percepcion del estilo de trabajo en el centro asi como de las caracteristicas socioafectivas y
cognitivas de los niflos y nifas que atendera mejorara su intervencion. En este periodo se
realizara un analisis del grupo con el que se va intervenir posteriormente.

B. FASE DE COLABORACION
A medida que comprenda la organizacion del trabajo y las necesidades de los nifios y nifias que

8



A

Educacion
y Deporte

atiende, la institucion aumentara la colaboracién y participacion en las actividades
cotidianas en el centro de trabajo. Esta actuacién nunca sustituira un puesto de trabajo regulado,
ni se reducira a la atencién de cuidados basicos.
Colaboraran en la organizacién de espacios, tiempos y materiales, ajustandose a los criterios
metodoldgicos observados. Participaran en la atencién a necesidades basicas y de aprendizaje
infantil previstos en el centro de trabajo, sin olvidar que la observacién se ha de convertir en un
instrumento de la practica cotidiana de evaluacion de los procesos de ensefianza y del nivel de
desarrollo de los nifios y nifias.

C. FASE DE REALIZACION DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA FORMATIVO DE FP DUAL.
En esta fase el alumnado, ya habra analizado el grupo y planificado las actividades de cada
modulo profesional en clase y estara preparado para implementar las actividades del programa
formativo en la escuela infantil, teniendo como destinatarios al alumnado que le corresponda.

Cada dia el alumnado debe completar un diario indicando las actividades realizadas, este
diario sera revisado por su tutora laboral y firmada, asi como por la tutora docente en los dias
estipulados para el seguimiento.

Finalmente, valorara su propia formacién en el centro de trabajo.

2.2. Formacion en Centros de Trabajo.

El modulo profesional de Formacion en centros de trabajo contribuye a completar las

competencias propias de este titulo, que se han alcanzado hasta el momento. Supone una
continuidad de la formacion en alternancia, ya que en su mayoria el alumnado continuara su
formacion en la misma escuela infantil.
Este médulo tiene una duracion de 370 horas y se realiza una vez superados los médulos
profesionales asociados a la competencia y los socioecondmicos, tras permanecer 110 jornadas
en el Centro educativo, con las excepciones que se puedan establecer sobre la evaluacion de los
ciclos formativos de F.P. inicial en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

El Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y las
ensefianzas de la Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la
Comunidad Autéonoma de Andalucia, regula en el articulo 16 el médulo profesional de formacion
en centros de trabajo, estableciendo las condiciones para su realizacién. Asi como la Orden de
28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los moédulos profesionales de formacién en
centros de trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en centros docentes de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

La formacion en centros de trabajo incluida en el curriculo de los ciclos formativos es sin
duda una de las piezas fundamentales del nuevo modelo de Formacion Profesional, por cuanto
viene a cambiar el caracter academicista por otro mas participativo.

El médulo de Formacién en centros de trabajo tiene una duracion de 370 horas y se
realizara una vez superados los moédulos profesionales asociados a la competencia y los
socioecondmicos. El alumnado que no haya podido realizar la fase de practicas en el tercer
trimestre de segundo curso o no la haya superado, podra realizarla en el primer trimestre del
siguiente curso.
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2.3.- Centros de trabajo donde se realizara la Formacién en alternancia
y la FCT.

La Delimitacién del area de alternancia de la FP Dual y FCT para el |.E.S. Diego Llorente
como la mas préxima como recoge la normativa sera preferentemente:

- Los Palacios y Villafranca que es donde esta ubicado el centro.

- Dos Hermanas.

- Utrera.

Si fuera necesario se contemplara la posibilidad de contar con empresas de otras
localidades.

La relacion de empresas que se detallan a continuacion son las empresas donde nuestro
alumnado podra realizar la Formacién en centros de trabajo durante el curso 2022/2023 al mes
de octubre. Podran ampliarse algunas mas en las localidades sefialadas por motivos de posible
insercion laboral.

LOCALIDAD ESCUELA INFANTIL
LOS PALACIOS E.l. La Nana
E.l. La Luna del Horcajo
C.E. I. Cosquillitas
CEI Mis primeros garabatos
CEI Mis pasitos.

CEIl Paidoés
UTRERA E.l. El Pastorcito
E.l. La Luna

E.l. La Caracola

CEIl El Castillo de mi bebé I y II

CEIl La Ludopeque
DOS HERMANAS E.l. La Ciglena

E.l. La Buhardilla

E.I. Winnie The Pooh |

E.l. Winnie The Pooh Il

C.E.l. Pasitos

CEIl Pequelandia

CEl Erase una vez

CEl Petete

CEIl Nenes

CEIl Donald

CEIl La Milagrosa

CEl Santa Ana

CEIl Pio’S School

CEIl La Buhardilla

CEI Paula Montalt

CEIl Monkey

CEIl Simba
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2.4.- Eleccion del centro de trabajo para el alumnado.

Para la eleccion del centro por parte del alumnado se tendra en cuenta criterios pedagdégicos
tales como la madurez del alumnado asi como sus competencias profesionales, personales y
sociales.

.- Admision v _matricul

La Orden de 1 de junio de 2016, regula los criterios y el procedimiento de admision del
alumnado en los centros docentes para cursar ciclos formativos de grado medio y de grado
superior, sostenidos con fondos publicos, de formacién profesional inicial del sistema educativo.

Indica que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, establece en los apartados
2 y 3.b) del articulo 41 las condiciones genéricas de admision del alumnado en los ciclos
formativos de grados medio o superior de formacion profesional inicial del sistema educativo.
Estas condiciones se concretan en el articulo 47.2 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio,
por el que se establece la ordenacién general de la formacion profesional del sistema educativo,
donde se establecen los criterios de prelacién del alumnado, disponiendo que, se tendra en
cuenta el expediente académico del alumnado.

Para responder a la demanda de las personas solicitantes de formacién profesional y
favorecer la formacion a lo largo de toda la vida, la Consejeria competente en materia de
educacion realiza la oferta formativa de estas ensefanzas en dos bloques: oferta completa de
ciclos formativos de grados medio y superior en la modalidad presencial y oferta parcial por
modulos profesionales.

En su articulo 2, Punto 1, indica que se denomina oferta completa de ciclos formativos a la
constituida por las ensefianzas de formacion profesional inicial de grados medio y superior que
incluye la totalidad de los modulos profesionales que integran cada uno de los cursos, segun la
distribucion establecida en el curriculo del titulo.

En el Punto 2, que la oferta parcial complementaria de ciclos formativos es la constituida por
los mdédulos profesionales de primer curso, individuales o agrupados, de ciclos formativos de
grados medio y superior resultantes de las plazas que quedan vacantes como consecuencia de
la repeticion de curso del alumnado o por la incorporacion de personas que tengan superados o
convalidados modulos profesionales por otras vias.

En el Punto 4. Plaza:

a) En oferta completa: incluye la totalidad de los médulos profesionales que componen un curso
de un ciclo formativo.

b) En oferta parcial complementaria: incluye un numero determinado de médulos profesionales
de primer curso de un ciclo formativo, sin llegar a ser una oferta completa.

Articulo 5. Plazas escolares.

Punto 1. En la programacion de la oferta formativa, el niumero maximo de alumnos y
alumnas a considerar por cada médulo profesional en las ensefanzas de formacién profesional
inicial reguladas en esta Orden sera de:

a) Médulo profesional de docencia presencial: 30.

Punto 4. En el procedimiento de admision del alumnado en oferta completa, la direccion de

los centros docentes publicos o las personas fisicas y juridicas titulares de los centros docentes
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privados concertados determinaran como plazas escolares vacantes el nimero de
plazas escolares que resulte de detraer, al maximo de plazas escolares autorizadas, las que se
reservan al alumnado que no promociona en el curso académico anterior. A estas plazas se
sumaran las plazas recuperadas, consecuencia de la creacion de nuevas plazas escolares,
producto de la combinacion de moddulos profesionales no cursados por las personas
matriculadas, sin superar el maximo fijado en el apartado 1.a).

Punto 5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.3 del Real Decreto 971/2007, de
13 de julio, sobre deportistas de alto nivel y alto rendimiento, del total de plazas escolares
autorizadas que se ofrecen se reservara un 5% para los deportistas que acrediten la condicion
de deportista de alto nivel o de alto rendimiento. En caso de que el resultado del calculo de este
porcentaje no sea un numero entero, se tomara el inmediatamente superior.

Punto 6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 75.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion, del total de plazas escolares autorizadas que se ofrecen se reservara un
5% para alumnado cuya discapacidad reconocida sea igual o superior al 33%. En caso de que el
resultado del calculo de este porcentaje no sea un numero entero, se tomara el inmediatamente
superior. Las personas que accedan por esta reserva de plazas escolares a las que la
baremacion de su solicitud le permita acceder por alguna de las reservas definidas en los
apartados 8.a) y 8.b) para grado medio y 8.c) y 8.d) para grado superior, no ocupara plaza por
las referidas en este punto de reserva.

Punto 8. En la determinacion de las plazas escolares vacantes restantes en los centros
docentes sostenidos con fondos publicos se tendra en cuenta lo que sigue:

Apartado c¢) Para los ciclos formativos de grado superior en oferta completa:

1.° EI 60% de las plazas escolares se ofreceran al alumnado que tenga el titulo de Bachiller.

2.° El 20% de las plazas escolares para el alumnado que disponga del titulo de técnico o
dispongan de un certificado acreditativo de haber superado todas las materias de bachillerato.
3.° El 20% de las plazas escolares para el alumnado que acceda por pruebas de acceso a ciclos
formativos de grado superior o por la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25
afos, o por algunos de los requisitos establecidos en el apartado b) de la disposicion adicional
tercera del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, o haya superado el curso de formacién
especifico para el acceso a los ciclos formativos de grado superior.

Punto 9. En oferta completa, las plazas escolares reservadas a las personas a las que se
refieren los apartados 5 y 6 que no resulten cubiertas por las mismas, se acumularan a las
restantes ofertadas al alumnado, en la proporcion establecida en los apartados 8.a) y 8.c) de
este articulo, en la ultima adjudicacion del procedimiento ordinario a la que se refiere el articulo
37.3.

4.- Requisitos de acceso:

En el CAPITULO Il de la citada Orden se establecen los Requisitos de acceso:
Articulo 9. Acceso a los ciclos formativos de grado superior.

1. De conformidad con la legislacién vigente relativa al acceso a los ciclos formativos, para
acceder a los ciclos formativos de grado superior, se requerira una de las siguientes condiciones:
a) Estar en posesion de, al menos, uno de los siguientes titulos o certificados:

1.° Titulo de Bachiller.
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2.° Titulo universitario.
3.° Titulo de Técnico o de Técnico Superior de Formacién Profesional.
4.° Certificado acreditativo de haber superado todas las materias de Bachillerato.
b) Haber superado la prueba de acceso a ciclos formativos de grado superior; para la realizacién
de la prueba se requerira tener al menos 19 anos cumplidos a 31 de diciembre del afio de
realizacién de la prueba, o haber superado la prueba de acceso a la universidad para mayores
de 25 afios.
c) Sin perjuicio de los requisitos establecidos en los apartados anteriores, se podra acceder a los
ciclos formativos de grado superior acreditando alguna de las condiciones establecidas en el
apartado b) de la disposicion adicional tercera del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio.

5.- Horarios y funcionamiento
5.1.- Horario.

Las clases se organizan de 15 h a 21:30, de lunes a viernes. Teniendo una duracion de 1 h
cada sesiéon. La asistencia a clase es fundamental para poder adquirir las competencias y
objetivos generales de cada Mddulo Profesional, ya que las actividades, pruebas y trabajos se
confeccionan mayoritariamente en el periodo lectivo donde el alumnado tiene el asesoramiento y
la supervisién de sus profesoras. De forma periddica se realizan actividades evaluables en cada
Médulo Profesional.

En el periodo de alternancia, la jornada en la empresa sera de 8h a 14 h o de 9h a 15 h,
segun necesidades de la empresa, cumpliendo con las 6 horas estipuladas en los convenios de
colaboracion.

5.2.-Organizacion de las guardias.

A partir del curso 2018-19, se realizan las guardias en horario de tarde. Todo el profesorado
del Ciclo tiene guardias en su horario regular. También se cubren las guardias de recreo.

5.3.- Grabacion de ausencias del alumnado

El profesorado pasara lista por la aplicacion Séneca para comprobar las faltas de este
alumnado. Si algun alumno o alumna falta a clase, debe presentar un justificante a cada una de
las profesoras de los modulos a los que ha faltado. Posteriormente, debe entregar dicho
justificante a la tutora, que procedera a justificar la falta.

6.- Tutorias. Plan de Accion Tutorial
La accién tutorial esta ligada a una vision integral de la educacion, cuyo fin es la formacion

de personas que, ademas de disponer de conocimientos, desarrollen el conjunto de sus
potencialidades al maximo y sepan desenvolverse en el mundo actual. Se trata de que todos los
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alumnos y alumnas puedan progresar y avanzar en sus aprendizajes con el
objetivo de ir adquiriendo una progresiva autonomia cognitiva, personal y social.

Desde esta perspectiva, la accidn tutorial es una de las vias disefiadas para facilitar que el
alumnado reciba esa formacion integral y, en la media de lo posible, individualizada, a través de
las actuaciones en tres ambitos: en el grupo-clase, con el alumnado individualmente y con el
equipo docente. A continuacién, se detallan cada ambito:

a.) La construccion de unas relaciones positivas y de colaboracion en el grupo de alumnos/as y
su participacion en el centro. Un hecho indiscutible sobre el desarrollo humano es que la persona
se conforma como tal en entornos sociales, en interaccién con los demas y el tipo de relacion
que establezca incidira positiva 0 negativamente en su evolucion. Por este motivo es importante
favorecer una dinamica grupal constructiva y no dejar su funcionamiento al azar.

b.) El seguimiento de cada alumno/a y su integracion en el grupo. Ademas, es preciso tomar en
consideracion las diferencias individuales que estan influyendo en el avance de cada alumno o
alumna, puesto que cada integrante de la clase presenta una historia personal y académica
peculiar, con unas capacidades y posibilidades diferentes. Por tanto, es preciso conocer a cada
sujeto y realizar un seguimiento individual, especialmente de aquellos que presentan dificultades,
para facilitar su progreso.

c.) La coordinacién del equipo educativo en relacion al grupo. En este seguimiento tiene un
papel protagonista el tutor o tutora como coordinador/a del equipo docente, de modo que se
favorezcan intervenciones educativas coherentes y no contradictorias. Asimismo, una
coordinacion eficaz facilita el intercambio de informacion, de experiencias y el fomento de
iniciativas respecto a la actividad con los alumnos y alumnas.

Por otro lado, las principales actividades a realizar dentro de la funcion tutorial serian las
siguientes:

a.) Con el grupo de alumnos y alumnas:
e Realizar la presentacion y charla de bienvenida.
e Observar las relaciones con los comparieros e integracion en el grupo.
e Mediar en la resolucion de conflictos.
e Promover la participacidén y convivencia en el centro.

e Facilitar la consolidacion del grupo.

e Favorecer la autonomia en el aprendizaje.
b.) Con cada alumno o alumna individualmente. Se llevara a cabo un seguimiento de la evolucion
académica, asistencia, integracion en el grupo y/o circunstancias peculiares, si las hubiere.

c.) Con el equipo educativo del grupo: se mantendra un continuo contacto para seguir, tanto la
marcha global del grupo en cada uno de los modulos como la marcha individual de cada alumno.
Ademas, de las sesiones de evaluaciones correspondientes a los trimestres lectivos y a la
evaluacion final.

En definitiva, haciendo una breve sintesis sobre la accion tutorial se podria destacar los
siguientes hitos:
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a.) La accion tutorial es aprobada por el Departamento de Servicios Socioculturales
y a la Comunidad en las primeras reuniones llevadas a cabo a principio del curso académico.
Generalmente dicha designacion se realiza de forma voluntaria entre el profesorado
perteneciente al equipo educativo del Departamento.

b.) Por otro lado, la accion tutorial se lleva a cabo en horario de mafiana, indicado asi por la
inspeccion, siendo de una hora de duracién. Dichas tutorias pueden versar sobre diferentes
temas, en los que se destacan los siguientes: de caracter personal, de caracter académico y de
caracter vocacional-laboral. En este sentido, se tiene un registro de las tutorias llevadas a cabo
con el alumnado, el cual ha sido elaborado y cedido por el Departamento de Orientacién del
Centro Educativo

c.) Por otra parte, las representantes de la accion tutorial también deben de encabezar el registro
y gestién de las sesiones de evaluacion (inicial, trimestral y definitiva) a lo largo del curso
académico. Ofras tareas asociadas a la accién tutorial seria la asignacion de las personas
delegadas y subdelegadas por cada curso académico. Dicha eleccion también se lleva a cabo a
través de un registro elaborado por el Departamento de Orientacion

d) También se debe contribuir con la accion tutorial al caracter integral de la educacion,
fomentando con ella el desarrollo de todos los aspectos de la persona: cognitivos, afectivos y
sociales, previniendo asi dificultades en el aprendizaje, anticipandonos a ellas y evitando en lo
posible fendmenos no deseados como el abandono, fracaso o la inadaptacién escolar.

e) Por ultimo, también ocupa a la accién tutorial cualquier actividad relacionada con la
representacion del grupo en alguna reunion u otro tipo de evento, asi como ser la persona de
referencia para el alumnado en temas relacionados con alguna situacion académica, profesional
y personal.

Asignacion de tutorias en el departamento. Se propone el establecimiento por mayor
numero de horas de docencia como se recoge en normativa, es decir, tutor/a de 1° para el
profesorado con mayor carga horaria en ese curso y tutor/a de 2° para el profesorado con mayor
carga docente en ese curso. Las tutorias seran rotatorias, de forma que todo el profesorado
pueda tener la opcién de ser tutor/a.

7.- Evaluacién, promocién y titulacion

La evaluacion, promocion y titulacion del alumnado que cursa el ciclo se realiza teniendo en
cuenta Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion y titulacibn académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion
profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

- Caracter de la evaluacion y referentes

La evaluacion de nuestro alumnado sera continua y por modulos profesionales. Este tipo
de evaluacién requiere la asistencia regular del alumnado a clase y la participacion en las
actividades que se planteen.

15



A

Educacion
y Deporte

El referente para la evaluacion seran los resultados de aprendizaje de cada médulo, asi
como los criterios de evaluacién, los contenidos y las competencias profesionales, personales y
sociales asociados a cada uno de ellos. Referentes que, para cada uno de los médulos, se
publican a inicios de cada curso escolar y de los que se informa por escrito al alumnado que
cursa el ciclo.

- Instrumentos de evaluacion

Los instrumentos de evaluacion son variados y entre ellos destacan la observacion, las
simulaciones practicas, las pruebas escritas, las exposiciones orales, las producciones del
alumnado, Rubricas de evaluacion que deben valorar los/as tutores laborales y posteriormente el
profesorado debe calificar; asi como cualquier otra actividad que se considere de interés para
determinar si el alumnado ha conseguido o no lo resultados previstos.

7.1.- Sesiones de evaluacion

A principio de curso, se realizara una evaluacién inicial de alumnado, cuyo objetivo es
indagar sobre las caracteristicas y el nivel de competencias que presenta el alumnado en
relacion con los resultados de aprendizaje y contenidos de las ensefianzas que va a cursar. El
equipo educativo que imparte docencia en el ciclo, se reunira para sesiéon de evaluacién durante
el mes de octubre.

Ademas, se realizaran tres evaluaciones parciales del alumnado en primer curso; y, dos en
segundo curso. Evaluaciones que serviran para determinar el progreso del alumnado e
informarles en relacion a los resultados de aprendizaje establecidos en el curriculo y a los
progresos y dificultades detectadas en la consecuciéon de dichos resultados, en cada uno de los
mddulos profesionales. Las fechas de las sesiones de evaluacion parciales, coincidieran con el
régimen de finalizacién de clases en los diferentes trimestres, a excepcion de segundo curso que
por la realizacién de la Formacién en Centro de Trabajo (FCT) de adelantara al mes de marzo.
De esa forma, las fechas aproximada de las sesiones de evaluacién parcial serian las siguientes:

1er curso 2° curso
Sesion evaluacion primer trimestre: Sesion evaluacién primer trimestre:
diciembre diciembre
Sesion evaluacion segundo trimestre:  Sesion evaluacion segundo trimestre:
marzo-abril marzo
Sesion evaluacion tercer trimestre:

mayo
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Por ultimo, la evaluaciéon final, en el mes de junio, tanto para primer como
segundo curso, que determinara la superacion o no del médulo. Con caracter general, la fecha
de la sesiéon de evaluacién final se correspondera siempre con la finalizacion del régimen
ordinario de clase.

- Calificacion en los médulos

La calificacion de cada moédulo reflejara los resultados del alumnado con nota numérica de
0-10, sin decimales, siendo positiva la calificacion igual o superior a 5. Se realizaran tres
evaluaciones parciales del alumno, al término de cada trimestre, y una evaluacion final del
modulo. La evaluacion final del médulo, sera el resultado de la media aritmética de cada
evaluacion parcial, con decimales, siempre que el resultado de éstas sea positivo.

Al finalizar el curso se informara por escrito al alumnado, y si éste es menor de edad, también
a sus representantes legales, acerca de los resultados de la evaluacion final. Dicha informacién
incluira, al menos, las calificaciones obtenidas en los mddulos profesionales cursados asi como
los consecuentes efectos de promocion y, en su caso, de titulacion.

7.2.- Recuperacion de los aprendizajes no adquiridos (plan de refuerzo) y plan de
mejora de competencias

La recuperacion de parciales pendientes consistird en la realizacién de pruebas
escritas y/o trabajos y/o actividades o tareas que el profesorado estime oportunas al inicio del
siguiente trimestre, a excepcion del ultimo trimestre para primer curso, que se realiza en el mes
de mayo; y, segundo y ultimo trimestre en segundo curso, que se realizara en a finales de febrero
— principios de marzo.

La no superacion del médulo a través de parciales, conlleva un plan de recuperacion
nio (Plan refuerzo). Para el alumnado que no haya obtenido calificacion
positiva en las evaluaciones parciales o, en su caso, desee mejorar la calificaciéon obtenida en
los mismos se determinaran y planificaran actividades de refuerzo o mejora de las competencias
(Plan_de mejora de competencias). Siguiendo la normativa de referencia, estas actividades, se
realizaran en primer curso durante el periodo comprendido entre la ultima evaluacién parcial y la
evaluacion final y, en segundo curso durante el periodo comprendido entre la sesién de
evaluacion previa a la realizacion del moédulo profesional de formacion en centros de trabajo y la
sesion de evaluacion final. El alumnado tendra la obligacion de asistir a clases y continuar con
las actividades lectivas hasta la fecha de finalizacion del régimen ordinario de clase que no sera
anterior al dia 22 de junio de cada afio.

7.3.- Reclamaciones en las calificaciones
En caso de desacuerdo con la calificacion final obtenida en un médulo profesional, el
alumnado podra solicitar por escrito ante la direccion del centro la revision de dicha calificacion

en el plazo de dos dias a partir de la comunicacién y/o publicacion.

7.4.- Convocatorias de evaluacion por médulo
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Para la superacion de los distintos moédulos profesionales el alumnado dispondra de un
maximo de cuatro convocatorias, con independencia del tipo de oferta o modalidad. Para, el
modulo de formacién en centros de trabajo dispondra de un maximo de dos convocatorias. Todos
los moédulos tendran una convocatoria por curso escolar.

- Evaluacién Horas de Libre Configuraciéon (HLC)

Se contempla en el médulo profesional adscrito. El alumnado de segundo curso que no haya
cursado las horas de libre configuracion, no podra superar el médulo profesional al que se
encuentren asociadas dichas horas a efectos de evaluacion y matriculacion.

7.5.- Promocion del alumnado

El alumnado que supere todos los médulos profesionales del primer curso promocionara a
segundo curso.

Con los alumnos y alumnas que no hayan superado la totalidad de los modulos profesionales

de primer curso, se procedera del modo siguiente:
- Si la carga horaria de los médulos no superados es superior al 50% de las horas del
primer curso, debera repetir solo los médulos profesionales no superados y no podra

matricularse de ningun moédulo de segundo curso.
- Si los médulos profesionales no superados de primer curso suponen un numero de horas

igual o inferior al 50%, el alumnado podra optar por repetir sélo los médulos profesionales
no superados, o matricularse de éstos y de modulos de segundo curso siempre que la
carga horaria que no sea superior a 1.000 horas por curso y el horario lectivo de los
modulos sea compatible.

7.6. Matricula De Honor

Segun el articulo 18 de la Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la
evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa
ensefianzas de formaciéon profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la
Comunidad Autébnoma de Andalucia:

“A aquellos alumnos y alumnas de formacion profesional inicial cuya nota final del ciclo formativo
sea igual o superior a 9, se les podra consignar la mencion de «Matricula de Honor» en el
expediente conforme a los criterios establecidos en el proyecto educativo del centro. Dicha
mencién quedara recogida en el acta de evaluacion final junto a la nota final del ciclo formativo”.
Las Matriculas de Honor se concederan en orden descendente a partir del alumno o alumna que
haya obtenido la nota media mas alta.
En caso de que mas de un alumno/a haya obtenido la misma calificacion los criterios
establecidos para la mencion de Matricula de Honor se tendran en cuenta en el siguiente orden:
- La nota media sera la media aritmética de las calificaciones de todos los Médulos
profesionales del Ciclo redondeada a la centésima.
- La valoracion obtenida en las Competencias profesionales, personales y sociales
establecida en la normativa que regula el curriculum.
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- La implicacién observada en la evaluacion de la Formacion en Centros de
Trabajo y en la realizacién de Proyecto Integrado.
El numero de matriculas de honor no podra exceder del 5 por 100 del alumnado propuesto para
titular en el ciclo formativo en el correspondiente curso académico.
.7.7.- Memoria de autoevaluacién.

Antes de finalizar el curso, la persona responsable de Departamento, organizara una reunion
con todo el equipo educativo para valorar aspectos organizativos, curriculares, materiales asi
como otras que resulten de interés del presente curso académico, asi como recoger las
propuestas de mejora que puedan implementarse en el curso siguiente. Se seguira el modelo
aprobado en la reunion del ETCP para confeccionar la autoevaluacion. Informaciéon que se
recogera por escrito.

8.- Atencion a la diversidad

Se entiende como atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
toda aquella actuacién educativa que esté dirigida a dar respuesta a las diferentes capacidades,
ritmos de aprendizaje, motivaciones e intereses, situaciones sociales, étnicas, de inmigracion y
de salud del alumnado.

Se considera alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo aquel que presenta
necesidades educativas especiales debidas a diferentes grados y tipos de capacidades
personales de orden fisico, psiquico, cognitivo o sensorial; el que, por proceder de otros paises o
por cualquier otro motivo, se incorpore de forma tardia al sistema educativo, asi como el
alumnado que precise de acciones de caracter compensatorio.

Es una realidad que nos vamos a encontrar en el aula con una gran diversidad de
alumnos/as respecto a sus capacidades, experiencias previas, motivaciones e intereses.

Asi, en la legislacion vigente encontramos:

La Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica
8/2013 de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, en su articulo 71 establece lo
siguiente: “Corresponde a las Administraciones Educativas asegurar los recursos necesarios
para que los alumnos y alumnas que requieran una atencién educativa diferente a la ordinaria,
por presentar necesidades educativas especiales, por dificultades especificas de aprendizaje,
por sus altas capacidades intelectuales, por haberse incorporado tarde al sistema educativo o
por condiciones personales o de historia escolar, puedan alcanzar el maximo desarrollo posible
de sus capacidades personales y, en todo caso, los objetivos establecidos con caracter general
para todo el alumnado.”

Del mismo modo, el Real Decreto 1147/2011 de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo recoge en su articulo 5 que
las ensefanzas de formacion profesional se adaptaran a los alumnos/as con necesidades
especificas de apoyo educativo para que se garantice su acceso, permanencia y progreso en
estas ensefanzas.

La legislacion educativa actual en la Comunidad Autonoma de Andalucia (LEA 17/2007),
pone especial énfasis en la atencion a la diversidad en el aula.

Ademas, en Andalucia, el Decreto 147/2002, de 14 de mayo, por el que se establece la
ordenacién de la atencién educativa a los alumnos y alumnas con necesidades educativas
especiales asociadas a sus capacidades personales, en su articulo 23.1 establece que “el
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alumnado con discapacidad que curse las ensefanzas de bachillerato y formacion
profesional podra realizarlas con las adaptaciones de acceso al curriculo que sean necesarias”.
Por ultimo, destacar también las Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la direccion
general de participaciéon y equidad, por las que se actualiza el protocolo de deteccion,
identificacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de
la respuesta educativa.

En este marco normativo nuestra actuacion se centrara basicamente en:

- Atencién a la diversidad de ritmos, aptitudes, intereses, expectativas y motivaciones
del alumnado. Para ello plantearemos actividades de refuerzo y ampliacién. Actividades que
hemos desarrollado en el apartado referido a las actividades de ensefanza aprendizaje.

- Atencién a los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo. Se
centraran en la realizacion de adaptaciones curriculares no significativas y de acceso.
Consideramos fundamental en el caso de tener alumnos con estas caracteristicas que el
asesoramiento y la supervision se realice desde el departamento de orientacion del centro.

De las medidas educativas complementarias que la actual ley propone para atender a las
necesidades educativas de todo el alumnado se utilizan basicamente: agrupamientos de distinto
tipo; adaptaciones curriculares no significativas, aquellas que no modifican objetivos y
criterios de evaluacion pero que si modifican actividades, tiempos y métodos; la flexibilizacién en
la temporalizacion; la asistencia en la tarea del alumno/a por parte del profesor/a son una forma
de adaptaciéon a las necesidades del mismo, asi como también lo son los distintos tipos de
actividades programadas para cada unidad y dentro de éstas el distinto grado de complejidad y
tratamiento de las mismas.

Atendiendo a la legislacion vigente, si nos encontramos con alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo, se podran realizar en Formacion Profesional Inicial,
adaptaciones de acceso al curriculo.

Para atender a toda la diversidad, se van a considerar adaptaciones de acceso al curriculo
relacionadas con:
- El proceso metodolégico en general: elegir las estrategias mas adecuadas en cada caso,
variedad vy flexibilidad de recursos, espacios y tiempos; partir de los conocimientos previos del
alumno/a, distinto grado de complejidad y tratamiento de las actividades, tener en cuenta las
caracteristicas personales de los alumnos/as en relacion a la experiencia personal, las diferentes
titulaciones y formas de acceso al ciclo formativo, entre otras.
- Evaluacion continua: una evaluacidon que nos permita modificar la intervencion educativa
continuamente, utilizando instrumentos variados de evaluacion.
- El acceso al aula y al centro: girara en torno a la eliminacion de las correspondientes barreras
arquitecténicas, ayudas técnicas y ayudas a la movilidad.
- El acceso a los contenidos: en algunos casos se deberan adaptar los materiales y/o adquirir
otros recursos para que los contenidos sean accesibles (por ejemplo, intérprete de lengua de
signos).
- Los diferentes ritmos de aprendizaje, seran tenidos en cuenta de la siguiente forma:
e Actividades de refuerzo: para el alumnado con un ritmo de aprendizaje mas lento,
ayudandoles en la resolucion de problemas, dandoles mas tiempo para la realizacion de
ejercicios, practicas, trabajos, entre otros.
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e Actividades de ampliacion: para el alumnado mas aventajado que ha
realizado de forma satisfactoria las actividades establecidas, con el fin de ampliar sus
conocimientos sobre los contenidos tratados.

- Los agrupamientos: Grupos homogéneos y grupos heterogéneos.

e Grupos heterogéneos: combinar e integrar en los grupos de trabajo, alumnado distinto
segun sus ritmos y estilos de aprendizaje, habilidades sociales y comunicativas,
personalidad, capacidad cognitiva y conocimientos, cultura, motivacion, intereses, etc.

e Equipos de composicibn homogénea: Cuando nuestro objetivo sea practicar algo
aprendido, al nivel con que se ha aprendido, y para reforzar a un determinado grupo de
alumnos y alumnas algunos aprendizajes o introducir en otros nuevos aprendizajes.
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2.21 CRITERIOS PARA LA ELABORACION
DE HORARIOS

Para la consecucion del Proyecto Educativo y el correcto desarrollo de la
actividad académico-docente, el Centro ha establecido los siguientes criterios
generales para aplicar en el proceso de elaboracién de los horarios:

e Las asignaturas instrumentales seran impartidas preferentemente en los tres
primeros tramos de la jornada escolar, especialmente en 12 y 22 de la ESO.

e Intentar respetar, en la medida de lo posible, la Conciliaciéon Familiar del
profesorado que lo solicite en tiempo y forma.

e Distribuir las horas de funcion directiva procurando contar al menos con la
presencia en cada hora de algiin miembro del mismo.

e Los profesores-tutores del mismo nivel tendran una hora semanal comun,
en horario de mafiana, para reuniones de coordinacion con el
Departamento de Orientacién y/o con el Equipo Directivo.

e En Educacion Fisica intentar las minimas coincidencias posibles para el
correcto uso de las instalaciones, gimnasio y duchas, procurando no
concentrar las inevitables coincidencias en las ultimas horas.

Intentar evitar coincidencias en la utilizacién de las aulas especificas.
Reuniones de ETCP: segiin normativa vigente.

a) HORARIOS DEL ALUMNADO

1. Distribucién de horas de libre disposicidn.
Segun acuerdo vinculante de E.T.C.P., las dos horas de libre disposicidn
en 12 E.S.O. se repartiran entre las areas sociolingliistica (Lengua e
Inglés en el presente curso) y cientifico- técnica (Matematicas en el
presente curso). La hora de libre disposicién de 22 E.S.O. se destinara al
area cientifico-técnica (Matematicas en el presente curso), mientras
que la de 32 E.S.O. sera impartida por el area socio-lingiiistica (Lengua
en el presente curso).

La hora asignada a los departamentos del area sociolingliistica se
destinaran a actividades relacionadas con la promocién y el fomento de
la lectura. La hora asignada a los departamentos del area cientifico-
técnica se dedicaran a la resolucién de problemas relacionados con la
vida cotidiana empleando herramientas proporcionadas por las
matematicas.

b) HORARIOS DEL PROFESORADO



Los referidos a la asignacion de ensefianzas al profesorado deben
realizarse en el marco del articulo 72 del Real DECRETO 327/2010, de 13 de
julio y el Articulo 19 de la ORDEN de 20 de agosto de 2010.

Contempla tanto el horario regular como no regular, que es firmado por
cada uno de los profesores y revisado por la Inspeccién.

En su elaboracién prevaleceran criterios pedagogicos y funcionales del
Centro frente a los particulares.

El proceso de elaboracion de horarios constara de las siguientes fases:

2 - Fase previa: Peticion de preferencias:

Los departamentos de coordinaciéon didactica propondran a la direccion del
Centro la distribucion entre el profesorado de las materias, médulos, ambitos, cursos,
grupos y, en su caso, turnos que tengan encomendados, de acuerdo con el horario, la
asignacion de tutorias y las directrices establecidas por el equipo directivo,
atendiendo a criterios pedagdgicos y respetando, en todo caso, la atribucién de
docencia que corresponde a cada una de las especialidades del profesorado de
conformidad con la normativa vigente

2- En el caso de que el departamento no elabore la correspondiente

propuesta, correspondera a la direcciéon del instituto la asignaciéon de las
ensefianzas, oida la persona titular de la jefatura del departamento

2 - Elaboracién del horario:

Se considerara como tal, ademdas de las horas de clase y tutoria con
alumnos y guardias, las horas de reduccién por cargos, de forma que todos
los profesores cumplan con el niimero de horas de permanencia en el Centro
que establezca la normativa vigente. Como norma general, las asignaturas
instrumentales en el primer tercio de la jornada escolar.(antes del Recreo)



2.22: CRITERIOS PARA OFERTAR MATERIAS DE
AMPLIACION DE CONTENIDOS Y/0 MATERIAS DE DISENO
PROPIO

1. Los criterios establecidos en la Orden de 14 de julio 2016 para la ampliacidn de la
oferta de materias en el primer ciclo de Educacién Secundaria Obligatoria BOJA 144 y
el Bachillerato 145 en sus Articulos 8 y 10 respectivamente: “siempre que su oferta no
suponga incremento de la plantilla del profesorado del centro”.

2. Elcurriculo de la/s materias de ampliacion no supondra bajo ningln concepto, la
merma o sustitucion de parte/s del curriculo de aquella materia a la que pretende
ampliar.

3. Laoferta de la/s materia/s de ampliacién de contenidos o de disefio propio no
supondra la supresion o la subrogacidn por parte del Departamento en cuestidon de
alguna otra materia de refuerzo propia de su area.

4. Sejustificara la oferta de las materias en cuestidn a partir de los indicadores de logro y
se deberd plantear en qué medida puede contribuir a la mejora de estos indicadores.

5. Tendran prioridad aquellas materias que puedan mantener continuidad en distintas
etapas educativas. Se especificard la aportacién y relacidon de la materia con otras
materias de estudios posteriores que puedan favorecer su continuidad y permitan la
mejora de las expectativas de éxito del alumnado.

6. Cualquier materia de Ampliacién o Disefio Propio debera estar aprobada a la
finalizacion del 22 Trimestre para que pueda ser remitida para su autorizacion a la
Delegacién de Educacion y posterior oferta el curso siguiente.

2.23: CRITERIOS DE ASIGNACION DEL ALUMNADO A LAS
MATERIAS DE AMPLIACION DE CONTENIDOS Y/O
MATERIAS DE DISENO PROPIO

1. El alumnado se atendra a los distintos itinerarios y opciones establecidos en el Plan de
Estudios.

2. La asignacién del alumnado a las distintas materias quedard supeditada a la
configuracion de la plantilla docente y a la carga horaria establecida por la
administracién educativa.

3. Teniendo en cuenta lo establecido en la normativa vigente, se intentara, en la medida
de lo posible, respetar la materia solicitada en primer lugar por el alumnado.

4. En caso de que no fuera posible, se atenderd a las observaciones del equipo docente
del curso anterior.

5. En caso de que no fuera posible, el alumno cursara la siguiente materia en orden de
preferencia donde haya plaza.

6. En caso de igualdad de condiciones, una vez aplicados los criterios anteriores, se
procederd al sorteo. Para la realizacién de dicho sorteo, se utilizara el procedimiento
regulado en el DECRETO 40/2011, de 22 de febrero, por el que se regulan los criterios
y el procedimiento de admisién del alumnado en los centros docentes publicos.



2.24: CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE ENSENANZAS.

Criterios generales:

Los referidos a la asignacion de ensefianzas al profesorado deben realizarse en el
marco del articulo 72 del Real DECRETO 327/2010, de 13 de julio y el Articulo 19 de la
ORDEN de 20 de agosto de 2010.

“Los departamentos de coordinacion diddctica propondrdn a la direccion del instituto la
distribucion entre el profesorado de las materias, mddulos, dmbitos, cursos, grupos y,
en su caso, turnos que tengan encomendados, de acuerdo con el horario, la asignacion
de tutorias y las directrices establecidas por el equipo directivo, atendiendo a criterios
pedagdgicos y respetando, en todo caso, la atribucion de docencia que corresponde a
cada una de las especialidades del profesorado de conformidad con la normativa
vigente.”

Para elaborar dicha propuesta los jefes de Departamento tendran en cuenta los
siguientes

Criterios especificos:

1. El profesorado con destino definitivo en el Centro tendrd continuidad en las
materias de un curso al siguiente superior, siempre que sea posible. Este
criterio también podria ser aplicable al profesorado que repita destino en el
Centro aunque no sea definitivo.

2. Las materias de los cursos terminales (42 ESO y en especial, 22 de Bachillerato)

serdn impartidas, siempre que sea posible, por el profesorado con destino

definitivo en el Centro. Este criterio también podria ser aplicable al profesorado
gue repita destino en el Centro aunque no sea definitivo.

Bilingliismo.

Asignacion de tutorias.

Programas de Atencién a la Diversidad.

Antigliedad en el cuerpo.
Preferencias del propio profesorado.

No ks Ww

“En el caso de que el departamento no elabore la correspondiente propuesta,
corresponderd a la direccion del instituto la asignacion de las ensefianzas, oida la
persona titular de la jefatura del departamento”.
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